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Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALB94)

Sehr geehrtes Mitglied!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir
unser Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushéndigung
des Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann konnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurticktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie koénnen schriftich vom Versicherungsvertrag
zuriicktreten. lhr Rucktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des
Einlésungsbeitrages, frihestens 14 Tage nach Zugang der
Antragsannahme. Zur Fristwahrung genugt die rechtzeitige
Absendung der Rucktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn wir Sie Uber lhr Rucktrittsrecht belehrt und Sie dies
mit lhrer Unterschrift bestétigt haben. Wenn wir die Belehrung
unterlassen, erlischt |hr Rucktrittsrecht einen Monat nach
Zahlung des Einlésungsbeitrages.

(2) Haben wir |Ihnen bei Antragstellung Versiche-
rungsbedingungen oder Verbraucherinformationen noch nicht
Ubergeben, so gilt der Vertrag auf der Grundlage des
Versicherungsscheins, der Versicherungsbedingungen und der
weiteren Verbraucherinformationen als abgeschlossen, wenn
Sie nicht innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der
Unterlagen schriftlich widersprechen. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn lhnen diese Unterlagen vollstandig vorliegen und
wir Sie bei Aushandigung des Versicherungsscheins schriftlich
in drucktechnisch deutlicher Form Uber das Widerspruchsrecht,
den Fristbeginn und die Dauer belehrt haben. Das
Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall spatestens ein
Jahr nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kdnnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage)
entrichten. Die Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitrage konnen wir unter anderem deswegen so
gunstig kalkulieren, weil wir die Beitrdge im kostenginstigen
Lastschrift-verfahren abbuchen. Wollen Sie uns keine Einzugs-
ermachtigung erteilen und nicht am Lastschriftverfahren teil-
nehmen, so berechnen wir lhnen zum Ausgleich fur den
erhéhten Verwaltungsaufwand fir jede Buchung eine Fallig-
keitsgebuhr, deren Hohe wir lhnen vor Vertragsabschlufd
angeben.

(3) Nach Vereinbarung konnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2%
Zuschlag), vierteljahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu
Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums féllig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschluf3
des Versicherungsvertrages fallig. Alle weiteren Beitrédge
(Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag
ohne besondere Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den
Beitrag nicht unverziiglich zur Félligkeit zahlen und Sie dies zu
vertreten haben, geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir
berechtigt, lhnen Mahnkosten und einen  eventuell
weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Einzug der
Beitrage im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein Beitrag
aus Grunden, die Sie zu vertreten haben (z. B. bei nicht

ausreichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht
eingezogen werden oder widersprechen Sie einer berechtigten
Einziehung von lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in
Verzug, und wir kdnnen lhnen auch die daraus entstehenden
Kosten in Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren
Abbuchungsversuchen berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Fur eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug)?

Einlésungsbeitrag

(1) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Es gilt als Rucktritt, wenn
wir unseren Anspruch auf den Einldésungsbeitrag nicht innerhalb
von drei Monaten vom Falligkeitstag an gerichtlich geltend
machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(2) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig zahlen, so erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
schriftiche Mahnung. Begleichen Sie den Ruckstand nicht
innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von mindestens
zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die
Kindigung kdnnen wir bereits bei Bestimmung der Zahlungsfrist
aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum Fristablauf
wirksam, wenn wir Sie in dem Kundigungsschreiben darauf
hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung
noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kindigung fallen fort,
wenn Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der
Kindigung oder, falls die Kindigung mit der Bestimmung der
Zahlungsfrist verbunden war, innerhalb eines Monats nach
Ablauf der Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein
Versiche-rungsschutz fiir einen zwischenzeitlich eingetretenen
Ver-sicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

8§ 5 Wann konnen Sie die Versicherung kindigen oder
beitragsfrei stellen?

Klindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftich zum Schlul? des Versicherungsjahres oder zum
SchluB des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die
Einzelheiten und die Voraussetzungen fiir die Auszahlung eines
Rickkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt.

Beitragsriickzahlung

(3) Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir tbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, daR Sie alle in Verbindung mit dem
Versicherungsantrag gestellten Fragen wahrheitsgemafl? und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwartigen oder
friheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und
Beschwerden, die auch anzugeben sind, wenn sie von lhnen fiir
unwesentlich gehalten werden. Sie sind auch verpflichtet, uns
unverziglich jede nicht unerhebliche Verschlechterung des
Gesundheitszustandes zwischen Antragstellung und Annahme
(Gefahrerhéhung) schriftlich anzuzeigen.

Bitte wenden



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALB94)

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - fur die wahrheitsgeméaRe und
vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(8) Wenn Umstinde, die fir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der
versicherten Person (vgl. Abs. 2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir binnen drei Jahren seit
VertragsabschluR vom Vertrag zuriicktreten, bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kénnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn
uns nachgewiesen wird, daR die falschen oder unvollstandigen
Angaben nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser
Rucktritt gegenstandslos. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn die verschwiegenen Umstande nachweislich
keinen Einflul? auf den Eintritt des Versicherungsfalles oder den
Umfang unserer Leistung gehabt haben. Ist ohne unsere
Kenntnis eine Gefahrerhdhung nach Abs.1 S. 3 eingetreten,
sind wir auch berechtigt, den Vertrag zu kiindigen, selbst wenn
die Anzeige ohne lhr Verschulden unterblieben ist.

(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewuf3t und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung EinfluR genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, so koénnen wir Ihnen gegentuiber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
zu machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung beziglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Rickkaufswert gemaR den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen. Die Rickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollméchtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
konnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklérung als bevollmachtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn
der Versicherte in Austibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
beschrankt sich unsere Leistungspflicht allerdings auf die
Auszahlung des fir den Todestag berechneten Riickkaufswerts
(8 176 Abs.3 VVG). Diese Einschréankung unserer
Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelbarem
oder mittelbarem  Zusammenhang mit  kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes
auBBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an
denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Totung des
Versicherten?

(1) Bei Selbsttotung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der
Versicherung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, da die Tat in einem die freie Willensbe-
stimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der

Geistestatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir
einen etwa vorhandenen Ruickkaufswert (8 176 Abs. 3 VVG)
aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsatzlich
durch eine widerrechtliche Handlung den Tod des anderen
herbeiftihren (vgl. § 170 VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziiglich anzuzeigen.
Auler dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde (Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfuhrliches arztliches oder amtliches Zeugnis tber die
Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit,
die zum Tode des Versicherten gefiihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere  Auskinfte und Nachweise auf Kosten des
Anspruchstellers verlangen und erforderliche Erhebungen selbst
anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in funf
Jahren, beginnend mit dem Schluf? des Jahres, in welchem die
Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs. 1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie
den Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst,
wenn wir lhnen gegenuber den erhobenen Anspruch unter
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge
schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs. 3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfullen?
(1) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das
Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.
(2) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und
Ihre Kosten. Fiir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentigt
es, wenn Sie fristgerecht (vgl. 8 3 Abs. 5 und § 4 Abs. 2) alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?
(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, daf3 uns der
Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.
(2) Inden Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.
§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?
(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen,
missen stets schrifich erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens
mussen Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fir
Sie Nachteile entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen
nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsdanderung
gelten Erklarungen, die wir per Einschreiben an lhre letzte
bekannte Anschrift senden, als zugegangen.
(3) Wenn Sie sich fiur langere Zeit auflerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in
lhrem Interesse, eine im Inland anséssige Person benennen,
die
bevollméachtigt  ist, unsere Mitteilungen fuar  Sie
entgegenzunehmen (Zustellungsbevollmachtigter).

Blatt 2
§ 13 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?



Allgemeine Bedingungen
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(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben,
falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei
Eintritt des Versicherungsfalls die Anspriche aus dem
Versiche-rungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls kdnnen Sie das Bezugsrecht
jederzeit widerrufen.

(2) Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dal} der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erkléarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustim-
mung des von lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Abs. 1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von
Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegentiber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen
Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige
Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere
Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligungen
vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

(1) Die mit dem AbschluB der Versicherung verbundenen Auf-
wendungen fir Beratung und Einrichtung des Vertrages stellen
wir lhnen nicht gesondert in Rechnung.

(2) Auch die Ausilibung lhnen vertraglich zustehender Rechte (z.
B. Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung,
Kundigung) ist gebuhrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind
ebenfalls mit der Beitragszahlung abgegolten.

(3) Wir behalten uns vor, fiir von Ihnen veranlafdte zusétzliche
Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in
angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von
Ihrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet
sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein
solcher Geschaftsvorfall verursacht. Dies gilt z. B. fur

- die Durchfiihrung von Vertragsanderungen, die nicht von

Abs. 2 erfal3t sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstéanden,

- andere Beitragszahlungsweisen als Lastschriftverfahren

(vgl. § 3 Abs. 2).

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus Ihrem Versicherungsvertrag kénnen gegen
uns bei dem zusténdigen Gericht in Hannover oder bei dem
zustandigen Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend
gemacht werden, in deren Bereich Sie bei AbschluR des
Versicherungsvertrages Ihren Wohnsitz hatten.

(2) Wir koénnen Anspriche aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem fiur lhren Wohnsitz, Firmensitz oder
Niederlassungssitz zusténdigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
UberschuBermittlung

(1) Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer den
vereinbarten Versicherungsschutz zu gewéhrleisten, bilden wir
Ruckstellungen. Die zur Deckung dieser Rickstellungen
erforderlichen  Mittel werden angelegt und erbringen
Kapitalertrage. Aus diesen Kapitalertragen, den Beitragen und
den angelegten Mitteln werden die zugesagten Versi-
cherungsleistungen erbracht sowie die Kosten von Abschluf
und Verwaltung des Vertrages gedeckt. Je groRer die Ertrage
aus den Kapitalanlagen sind, je weniger vorzeitige
Versicherungsfélle eintreten und je kostenglnstiger wir
arbeiten, um so gréRer sind dann entstehende Uberschiisse, an
denen wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer
beteiligen. Die UberschuRermittung erfolgt nach den
Vorschriften und Rechtsverordnungen des HGB und des VAG.

UberschuBBbeteiligung

(2) Die UberschuRbeteiligung nehmen wir nach Grundsétzen
vor, die § 81c VAG und der dazu erlassenen Rechtsverordnung
entsprechen und deren Einhaltung die Aufsichtsbehorde
Uberwacht.

Nach diesen Grundsitzen haben wir gleichartige
Versicherungen in Bestandsgruppen zusammengefa3t und
teilweise nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der
Bestandsgruppen Untergruppen (Gewinnverbande) gebildet.
VVon den Kapitalertragen kommt den Versicherungsnehmern als
UberschuRbeteiligung mindestens der in der Rechtsverordnung
zu § 81 c VAG jeweils festgelegte Anteil zugute, abzuglich der
Betrage, die fur die zugesagten Versicherungsleistungen
bendtigt werden. Bei gunstiger Sterblichkeitsentwicklung und
Kostensituation kénnen weitere Uberschiisse hinzukommen.
Den so ermittelten UberschuRR fir die Versicherungsnehmer
ordnen wir den einzelnen Bestandsgruppen zu und stellen ihn -
soweit er den Vertragen nicht direkt gutgeschrieben wird - in
die Ruickstellung flr Beitragsriickerstattung (RfB) ein. Die in die
RfB eingesteliten Mittel durfen wir grundséatzlich nur fur die
UberschuRbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden.
Mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde konnen wir die RfB
ausnahmsweise zur Abwendung eines Notstands (z. B.
Verlustabdeckung) heranziehen (§ 56a VAG).

Die Hohe Ihrer UberschuRanteile wird unter Beachtung der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen fir
jedes  Versicherungsjahr  festgelegt und jahrlich im
Geschiéftsbericht verdffentlicht. Die Mittel fir diese Uber-
schuRanteile werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres
oder der RfB enthommen.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Gber Form und
Verwendung lhrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewahlten Versicherungsart.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen
geéndert werden?

Die Bestimmungen Uber den Rickkaufswert und die
beitragsfreie Versicherung (vgl. & 5), den Wehrdienst, die
Unruhen oder den Krieg (vgl. 8 7), die Selbsttétung (vgl. § 8)
und die UberschuBbeteiligung (vgl. § 17) kénnen auch fiir
bestehende Versicherungen geéandert werden. Voraussetzung
dafir ist, daR dies zur Wahrung der Belange der Versicherten
erforderlich erscheint oder die Stellung der Versicherten
verbessert wird oder wir an der Anderung ein schutzwertes
Interesse haben und dadurch die Belange der Versicherten
nicht unangemessen benachteiligt werden. Die Zuléssigkeit und
Angemessenheit der Anderung mul von einem unabhangigen
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
von der Aufsichtsbehorde) bestatigt werden.

§ 19 Was git bei Unwirksamkeit
Bestimmungen?

Sollte eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht bertihrt. In diesem Fall kdnnen wir den
Vertrag mit Wirkung fir bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung ergénzen, wenn ein unabhangiger
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
die Aufsichtsbehdrde) die Zulassigkeit und Angemessenheit
der Anderung bestatigt hat und wenn die Anderung zur
Fortfhrung des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die
Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.

einzelner

VVG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
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Sehr geehrtes Mitglied!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir
unser  Vertragsverhéltnis gelten die  nachfolgenden
Allgemeinen Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen
Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung
des Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann konnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurucktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie konnen schriftich vom Versicherungsvertrag
zuriicktreten. Ihr Ricktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des
Einlésungsbeitrages, frihestens 14 Tage nach Zugang der
Antragsannahme. Zur Fristwahrung genugt die rechtzeitige
Absendung der Riucktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn wir Sie Uber lhr Rucktrittsrecht belehrt und Sie
dies mit Ihrer Unterschrift bestétigt haben. Wenn wir die
Belehrung unterlassen, erlischt lhr Rucktrittsrecht einen
Monat nach Zahlung des Einldsungsbeitrages.

(2) Haben wir lhnen bei Antragstellung Versiche-
rungsbedingungen oder Verbraucherinformationen noch nicht
Ubergeben, so gilt der Vertrag auf der Grundlage des
Versicherungsscheins, der Versicherungsbedingungen und
der weiteren Verbraucherinformationen als abgeschlossen,
wenn Sie nicht innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der
Unterlagen schriftlich widersprechen. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn Ihnen diese Unterlagen vollstandig vorliegen
und wir Sie bei Aushandigung des Versicherungsscheins
schriftlich in drucktechnisch deutlicher Form uber das
Widerspruchsrecht, den Fristbeginn und die Dauer belehrt
haben. Das Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall
spatestens ein Jahr nach Zahlung des Einldsungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kdnnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage)
entrichten. Die Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres féllig.

(2) Die Beitrage konnen wir unter anderem deswegen so
glnstig kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlie3lich
im kostengunstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung koénnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjéhrlichen (2%
Zuschlag), vierteljahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu
Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir
etwaige Beitragsrickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach
Abschlul des Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren
Beitrdge (Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten
Falligkeitstag ohne besondere Aufforderung an uns zu
zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht unverzuglich zur Falligkeit
zahlen und Sie dies zu vertreten haben, geraten Sie in
Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, lIhnen Mahnkosten
und einen eventuell weitergehenden Schaden zu berechnen.
Ist der Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren vereinbart
und kann ein Beitrag aus Grunden, die Sie zu vertreten
haben (z.B. bei nicht ausreichender Deckung auf lhrem
Konto), nicht fristgerecht eingezogen werden oder
widersprechen Sie einer berechtigten Einziehung von Ihrem
Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug, und wir kénnen
Ihnen auch die daraus entstehenden Kosten in Rechnung
stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsversuchen
berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Fur eine Stundung der Beitrdge ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

8§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug) ?

Einlésungsbeitrag

(1) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
so kdnnen wir vom Vertrag zurticktreten. Es gilt als Rucktritt,
wenn wir unseren Anspruch auf den Einldsungsbeitrag nicht
innerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag an gerichtlich
geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(2) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen
Beitrag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden,
nicht rechtzeitig zahlen, so erhalten Sie von uns auf lhre
Kosten eine schriftiche Mahnung. Begleichen Sie den
Ruckstand nicht innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist
von mindestens zwei Wochen, so kdnnen wir den Vertrag
fristlos kindigen. Die Kundigung konnen wir bereits bei
Bestimmung der Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall
wird die Kiindigung zum Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in
dem Kundigungsschreiben darauf hingewiesen haben und
Sie bei Fristablauf mit der Zahlung noch in Verzug sind. Die
Wirkungen der Kiindigung fallen fort, wenn Sie die Zahlung
innerhalb eines Monats nach der Kundigung oder, falls die
Kindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist verbunden
war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zahlungsfrist
nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz fir
einen zwischenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. §
39 VG).

§ 5 Wann koénnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Ktindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung ganz oder teilweise
jederzeit schriftlich zum SchluB des Versicherungsjahres oder
zum Schlufl des folgenden Kalendermonats kundigen. Die
Einzelheiten und die Voraussetzungen fur die Auszahlung
eines Ruckkaufswertes* sind in den jeweiligen Besonderen
Bedin-gungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kundigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Die
Voraussetzungen und die Folgen einer Umwandlung sind in
den jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt.
Beitragsrtickzahlung

(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, dal Sie alle in Verbindung mit dem
Versicherungsantrag gestellten Fragen wahrheitsgemaf und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche
Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fur die Fragen nach
gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesundheitlichen
Storungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind,
wenn sie von lhnen fur unwesentlich gehalten werden. Sie
sind auch verpflichtet, uns unverziglich jede nicht
unerhebliche Verschlechterung des Gesundheitszustandes
zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahrerh6hung)
schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden,
ist auch diese - neben lhnen - fir die wahrheitsgeméaie und
vollstadndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder
der versicherten Person (vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kdnnen wir binnen drei Jahren seit
Vertragsabschlul? vom Vertrag zurlcktreten, bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist. Den Ricktritt kdnnen wir aber nur
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innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn
uns nachgewiesen wird, dal die falschen oder
unvollstandigen Angaben nicht schuldhaft gemacht worden
sind, wird unser Ricktritt gegenstandslos. Haben wir den
Ricktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt
unsere Leistungspflicht bestehen, wenn die verschwiegenen
Umstande nachweislich keinen Einflu auf den Eintritt des
Versicherungsfalles oder den Umfang unserer Leistung
gehabt haben. Haben Sie ohne Verschulden oder in
Unkenntnis eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich
zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden
Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten Beitrag
von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten,
falls durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewuf3t
und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einflu
genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der
versicherten Person, so kdnnen wir lhnen gegeniber die
Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei
einem Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der
Versicherung zu machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
beziiglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu
zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert* geméaR den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen. Die Rickzahlung der Beitrdge kodnnen Sie nicht
verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten
benannt haben, it nach Ihrem Ableben ein
Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, eine Rucktritts- oder
Anfechtungserklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, so kdnnen wir den Inhaber
des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung
als bevollmachtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann,
wenn der Versicherte in Auslbung des Wehr- oder
Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden
hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
beschrankt sich unsere Leistungspflicht allerdings auf die
Auszahlung des fir den Todestag berechneten
Riickkaufswerts (8 176 Abs.3 VVG)*. Diese Einschréankung
unserer Leistungspflicht entféllt, wenn der Versicherte in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines
Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Totung des
Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung
des Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der
Versicherung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn
uns nachgewiesen wird, da die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestétigkeit begangen worden ist.
Andernfalls  zahlen wir einen etwa vorhandenen
Riickkaufswert (8 176 Abs.3 VVG) * aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsatzlich

durch eine widerrechtliche Handlung den Tod des anderen
herbeifuhren (vgl. 8§ 170 VVG).

8§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich
anzuzeigen. Aufler dem Versicherungsschein sind uns
einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde (Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfuhrliches arztliches oder amtliches Zeugnis tber die
Todesursache sowie iber Beginn und Verlauf der Krankheit,
die zum Tode des Versicherten gefuhrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir
notwendige weitere Auskiinfte und Nachweise auf Kosten des
Anspruchstellers verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in
funf Jahren, beginnend mit dem Schlu des Jahres, in
welchem die Leistung verlangt werden kann (vgl. 8 12 Abs.1
VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie
den Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst,
wenn wir lhnen gegentber den erhobenen Anspruch unter
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge
schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfullen?

(1) Unsere Leistungen {berweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das
Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitriage erfolgt auf Ihre Gefahr und
Ihre Kosten. Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung
genugt es, wenn Sie fristgerecht (vgl. 8 3 Abs.5 und § 4
Abs.2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, (Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfugen, insbesondere Leistungen
in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, daf3 uns
der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs.3 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhéltnis betreffen,
mussen stets schriftich erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen
sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens
mussen Sie uns unverzuglich mitteilen. Andernfalls kénnen
fur Sie Nachteile entstehen, da Sie ggfs. von wichtigen
Mitteilungen nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten. Bei einer
Anschriftsdénderung gelten  Erklarungen, die wir per
Einschreiben an lhre letzte bekannte Anschrift senden, als
zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch
in lhrem Interesse, eine im Inland ansassige Person
benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mitteilungen fir Sie
entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben,
falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei
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Eintritt des Versicherungsfalls die Anspriche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls koénnen Sie das
Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie konnen ausdrucklich bestimmen, dafl der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir lhre
Erklarung erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch
mit Zustim-mung des von |hnen Benannten aufgehoben
werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(vgl. Abs.1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von
Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag sind uns
gegeniber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom
bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind. Der
bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kénnen aber
auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher
Verfugungen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in

Rechnung?

(1) Die mit dem Abschluf? der Versicherung verbundenen Auf-

wendungen fur Beratung und Einrichtung des Vertrages

stellen wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.

(2) Auch die Ausubung lhnen vertraglich zustehender Rechte

(z.B. Einraumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung,

Kundigung) ist gebuhrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind

ebenfalls mit der Beitragszahlung abgegolten.

(3) Wir behalten uns vor, fiir von Ihnen veranlaf3te zusétzliche

Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in

angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und

von Ihrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages

richtet sich nach dem durchschnittlichen

Verwaltungsaufwand, den ein solcher Geschaftsvorfall

verursacht. Dies gilt z.B. fir

- die Durchfuhrung von Vertragséanderungen, die nicht von
Abs. 2 erfal3t sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsrickstanden.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kénnen gegen
uns bei dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem
zustandigen Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend
gemacht werden, in deren Bereich Sie bei Abschlufl des
Versicherungsvertrages lhren Wohnsitz hatten.

(2) Wir kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem fur Ihren Wohnsitz, Firmensitz oder
Niederlassungssitz zustandigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
UberschuBBermittlung

(1) Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer den
vereinbarten Versicherungsschutz zu gewahrleisten, bilden
wir Rickstellungen. Die zur Deckung dieser Rickstellungen
erforderlichen Mittel werden angelegt und erbringen
Kapitalertrage. Aus diesen Kapitalertrdgen, den Beitrégen
und den angelegten Mitteln werden die zugesagten Versi-
cherungsleistungen erbracht sowie die Kosten von Abschluf
und Verwaltung des Vertrages gedeckt. Je grof3er die Ertrage
aus den Kapitalanlagen sind, je weniger vorzeitige
Versicherungsfélle eintreten und je kostengunstiger wir
arbeiten, um so gréRer sind dann entstehende Uberschiisse,
an denen wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer
beteiligen. Die UberschuBermittiung erfolgt nach den
Vorschriften und Rechtsverordnungen des HGB und des
VAG.

UberschuB3beteiligung

(2) Die UberschuRbeteiligung nehmen wir nach Grundsatzen
vor, die § 8lc VAG und der dazu erlassenen
Rechtsverordnung entsprechen und deren Einhaltung die
Aufsichtsbehotrde Uberwacht.

Nach diesen Grundsatzen haben wir gleichartige
Versicherungen in Bestandsgruppen zusammengefat und
teilweise nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der
Bestandsgruppen Untergruppen (Gewinnverbénde) gebildet.
Von den Kapitalertragen kommt den Versicherungsnehmern
als  UberschuRbeteiligung mindestens der in  der
Rechtsverordnung zu § 81 ¢ VAG jeweils festgelegte Anteil
zugute, abzilglich der Betrdge, die fur die zugesagten
Versicherungsleistungen benétigt werden.  Bei glnstiger
Sterblichkeitsentwicklung und Kostensituation kénnen weitere
Uberschiisse hinzukommen. Den so ermittelten UberschuR
fur die Versicherungsnehmer ordnen wir den einzelnen
Bestandsgruppen zu und stellen ihn - soweit er den Vertragen
nicht direkt gutgeschrieben wird - in die Ruckstellung fur
Beitragsrickerstattung (RfB) ein. Die in die RfB eingestellten
Mittel dirfen wir grundsatzlich nur far die
UberschuRbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden.
Mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir die RfB
ausnahmsweise zur Abwendung eines Notstands (z.B.
Verlustabdeckung) heranziehen (§ 56a VAG).

Die Hohe lhrer UberschuBanteile wird unter Beachtung der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen
fur jedes Versicherungsjahr festgelegt und jahrlich im
Geschéftsbericht veréffentlicht. Die Mittel fir diese Uber-
schuRanteile werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres
oder der RfB entnommen.

Néahere Einzelheiten uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung lhrer  UberschuRanteile  enthalten  die
Besonderen Bedingungen der von lhnen gewadhlten
Versicherungsart.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen koénnen
geandert werden?

Die Bestimmungen Uuber den Rickkaufswert und die
beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5), den Wehrdienst, die
Unruhen oder den Krieg (vgl. 8 7), die Selbsttétung (vgl. § 8)
und die UberschuRbeteiligung (vgl. § 17) kénnen auch fiir
bestehende Versicherungen geandert werden.
Voraussetzung dafur ist, daf3 dies zur Wahrung der Belange
der Versicherten erforderlich erscheint oder die Stellung der
Versicherten verbessert wird oder wir an der Anderung ein
schutzwertes Interesse haben und dadurch die Belange der
Versicherten nicht unangemessen benachteiligt werden. Die
Zulassigkeit und Angemessenheit der Anderung muR von
einem unabhéangigen Treuh&nder (bzw. bei
Genehmigungsbediirftigkeit der  Anderung von  der
Aufsichtsbehdrde) bestéatigt werden.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner
Bestimmungen?

Sollte eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und
vertraglichen Vereinbarungen nicht beriihrt. In diesem Fall
kénnen wir den Vertrag mit Wirkung fir bestehende
Versicherungen durch eine entsprechende Bestimmung
ergdnzen, wenn ein unabh&ngiger Treuhander (bzw. bei
Genehmigungsbedurftigkeit der Anderung die
Aufsichtsbehoérde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestéitigt hat und wenn die Anderung zur
Fortfihrung des Vertrages notwendig ist (vgl. 8§ 172 VVG).
Die Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie
wirksam.

*Begriffsbestimmung siehe die dem Versicherungsschein
beigefigte Tabelle der Rickkaufswerte und beitragsfreien
Versicherungssummen
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VVG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
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Sehr geehrtes Mitglied!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir
unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung
des Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann konnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurlcktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie koénnen schriftich vom Versicherungsvertrag
zurtcktreten. lhr Ricktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des
Einldsungsbeitrages, frihestens 14 Tage nach Zugang der
Antragsannahme. Zur Fristwahrung genigt die rechtzeitige
Absendung der Rucktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn wir Sie Uber lhr Rucktrittsrecht belehrt und Sie
dies mit lhrer Unterschrift bestétigt haben. Wenn wir die
Belehrung unterlassen, erlischt lhr Ricktrittsrecht einen Monat
nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

(2) Haben wir 1lhnen bei Antragstellung Versiche-
rungsbedingungen oder Verbraucherinformationen noch nicht
Ubergeben, so gilt der Vertrag auf der Grundlage des
Versicherungsscheins, der Versicherungsbedingungen und der
weiteren Verbraucherinformationen als abgeschlossen, wenn
Sie nicht innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der
Unterlagen schriftlich widersprechen. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn |hnen diese Unterlagen vollstandig vorliegen und
wir Sie bei Aushandigung des Versicherungsscheins schriftlich
in drucktechnisch deutlicher Form tber das Widerspruchsrecht,
den Fristbeginn und die Dauer belehrt haben. Das
Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall spéatestens ein
Jahr nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrége)
entrichten. Die Jahresbeitrdge werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitréage kdénnen wir unter anderem deswegen so giinstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlieRlich im
kostengtinstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2%
Zuschlag), vierteljghrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu
Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschluf3
des Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag
ohne besondere Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den
Beitrag nicht unverziglich zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu
vertreten haben, geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir
berechtigt, Ilhnen  Mahnkosten und einen eventuell
weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Einzug der
Beitrage im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein Beitrag
aus Grinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht
ausreichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht
eingezogen werden oder widersprechen Sie einer berechtigten
Einziehung von Ihrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug,
und wir kdnnen Ihnen auch die daraus entstehenden Kosten in
Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsversuchen
berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Fur eine Stundung der Beitrdge ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug) ?

Einlésungsbeitrag

(1) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir vom Vertrag zurticktreten. Es gilt als Rucktritt, wenn
wir unseren Anspruch auf den Einlésungsbeitrag nicht innerhalb
von drei Monaten vom Falligkeitstag an gerichtlich geltend
machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(2) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhdltnis schulden, nicht
rechtzeitig zahlen, so erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
schriftiche Mahnung. Begleichen Sie den Rickstand nicht
innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von mindestens
zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die
Kindigung kdnnen wir bereits bei Bestimmung der Zahlungsfrist
aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum Fristablauf
wirksam, wenn wir Sie in dem Kuindigungsschreiben darauf
hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung noch
in Verzug sind. Die Wirkungen der Kiindigung fallen fort, wenn
Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kundigung
oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein
Versicherungsschutz fir einen zwischenzeitlich eingetretenen
Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

§ 5 Wann konnen Sie die Versicherung kindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kindigung

(1) Sie konnen Ihre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftich zum Schlul3 des Versicherungsjahres oder zum
SchluB des folgenden Kalendermonats kundigen. Die
Einzelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung eines
Ruckkaufswertes sind in  den jeweiligen Besonderen
Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt.

Beitragsriickzahlung

(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, daf? Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag
gestellten Fragen wahrheitsgemaR und vollstandig beantwortet
haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir
die Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen,
gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden, die auch
anzugeben sind, wenn sie von Ihnen fir unwesentlich gehalten
werden. Sie sind auch verpflichtet, uns unverziglich jede nicht
unerhebliche Verschlechterung des Gesundheitszustandes
zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahrerhéhung)
schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - fur die wahrheitsgeméai3e und
vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder der
versicherten Person (vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir binnen drei Jahren seit
Vertragsabschlu vom Vertrag zurlicktreten, bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kénnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn
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uns nachgewiesen wird, da3 die falschen oder unvollsténdigen
Angaben nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser
Rucktritt gegenstandslos. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn die verschwiegenen Umstande nachweislich
keinen EinfluR auf den Eintritt des Versicherungsfalles oder den
Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine |hnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von Ihnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen.
(4) Wir kbnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewuf3t und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung EinfluR genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, so konnen wir Ihnen gegentber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
zu machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung bezlglich des
geéanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Riucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert gemaR den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen. Die Rickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollmachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklérung als bevollmé&chtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn
der Versicherte in Austbung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
beschrankt sich unsere Leistungspflicht allerdings auf die
Auszahlung des fir den Todestag berechneten Riickkaufswerts
(8 176 Abs.3 VVG). Diese Einschrankung unserer
Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
stirbt, denen er wéahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Dartberhinaus werden wir leisten, wenn der
Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei
oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an
deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auRerhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Totung des
Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages  oder seit Wiederherstellung  der
Versicherung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, dal die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestéatigkeit begangen worden ist. Andernfalls
zahlen wir einen etwa vorhandenen Riickkaufswert (8 176 Abs.3
VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsétzlich
durch eine widerrechtliche Handlung den Tod des anderen
herbeifiihren (vgl. § 170 VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich anzuzeigen.
AuBer dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde (Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfuhrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie tUber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefiihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere  Auskunfte und Nachweise auf Kosten des
Anspruchstellers verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in finf
Jahren, beginnend mit dem SchluR des Jahres, in welchem die
Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie
den Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst,
wenn wir lhnen gegeniber den erhobenen Anspruch unter
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge
schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfillen?

(1) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das
Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und
lhre Kosten. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt
es, wenn Sie fristgerecht (vgl. § 3 Abs.5 und § 4 Abs.2) alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als
berechtigt ansehen, (Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dal3 uns der
Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Féllen des § 13 Abs.3 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhéltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhdltnis betreffen,
mussen stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens
mussen Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fir
Sie Nachteile entstehen, da Sie ggfs. von wichtigen Mitteilungen
nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung
gelten Erklarungen, die wir per Einschreiben an lhre letzte
bekannte Anschrift senden, als zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in
lhrem Interesse, eine im Inland anséssige Person benennen, die
bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fur Sie
entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtigter).

§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls konnen Sie das
Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dal der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
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Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit
Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Abs.1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegeniber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind
im Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein,
sofern Sie bereits vorher Verfligungen vorgenommen haben.

8§ 14 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?
(1) Die mit dem Abschluf3 der Versicherung verbundenen Auf-
wendungen fur Beratung und Einrichtung des Vertrages stellen
wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.
(2) Auch die Ausiibung lhnen vertraglich zustehender Rechte
(z.B. Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung,
Klndigung) ist gebuhrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind
ebenfalls mit der Beitragszahlung abgegolten.
(3) Wir behalten uns vor, fur von lhnen veranla3te zuséatzliche
Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in
angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von
lhrem Guthaben abzubuchen. Die Héhe dieses Betrages richtet
sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein
solcher Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt z.B. flr
- die Durchfiihrung von Vertragsénderungen, die nicht von

Abs. 2 erfaf3t sind,
- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,
- die Ausstellung von Ersatzurkunden,
- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,
- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriche aus lhrem Versicherungsvertrag kénnen gegen
uns bei dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem
zustandigen Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend
gemacht werden, in deren Bereich Sie bei Abschlul des
Versicherungsvertrages Ihren Wohnsitz hatten.

(2) Wir kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem fur lhren Wohnsitz, Firmensitz oder
Niederlassungssitz zusténdigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an
den Uberschiissen, die jahrlich bei unserem Jahresabschlul
festgestellt werden.

Grundséatze und MaRstébe fiir die UberschuRbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschilsse stammen im wesentlichen aus den
Ertrégen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen
Kapitalanlagen, die fir kunftige Versicherungsleistungen
vorgesehen sind (8 3 der Verordnung Uber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den
in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zundchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen bendtigt
werden (8 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fur die  UberschuRbeteiligung  der
Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch
wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die
Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs-/
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs-/ Erwerbsunféhigkeits-

Zusatzversicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert,
entstehen Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung ebenso
angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum UberschuR bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefa3t und
innerhalb  derer nach engeren Gleichartigkeitskriterien
Gewinnverbande gebildet. Bestandsgruppen bilden  wir
beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu berlicksichtigen. Die Verteilung
des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundséatze und MaRstébe fir die UberschuRbeteiligung lhres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband
lhre Versicherung gehort, kénnen Sie den Besonderen
Bedingungen entnehmen. In  Abhangigkeit von dieser
Zuordnung erhélt Ihre Versicherung jahrlich UberschuRanteile.
Wir veréffentlichen die UberschuRanteilsétze in  unserem
Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen.

Die BemessungsgroRen fur die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den
Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der
Tarifkalkulation haben wir die unternehmensindividuelle
Sterbetafel HL 2000T und Wahrscheinlichkeitstafel HL 2000J
sowie die Sterbetafel DAV 1994R verwendet und als
Rechnungszins 3,25% angesetzt.

Néhere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung Ihrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewdhlten Versicherungsart.
Weitere Erlauterungen finden Sie in unserer Information zur
UberschuRbeteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen
geandert werden?

Die Bestimmungen Uber den Rickkaufswert und die
beitragsfreie Versicherung (vgl. 8 5), den Wehrdienst, die
Unruhen oder den Krieg (vgl. 8 7), die Selbsttétung (vgl. § 8)
und die UberschuBRbeteiligung (vgl. § 17) kénnen auch fiir
bestehende Versicherungen geéandert werden. Voraussetzung
dafur ist, daB dies zur Wahrung der Belange der Versicherten
erforderlich erscheint oder die Stellung der Versicherten
verbessert wird oder wir an der Anderung ein schutzwertes
Interesse haben und dadurch die Belange der Versicherten
nicht unangemessen benachteiligt werden. Die Zulassigkeit und
Angemessenheit der Anderung muR von einem unabhangigen
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
von der Aufsichtsbehdrde) bestétigt werden.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Solite eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht beriihrt. In diesem Fall kénnen wir den
Vertrag mit Wirkung fir bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung erganzen, wenn ein unabhangiger
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
die Aufsichtsbehdrde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestatigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiihrung
des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung
wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.

VVG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
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Sehr geehrtes Mitglied!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir
unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung
des Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann konnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurlcktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie konnen schriftich vom Versicherungsvertrag
zurtcktreten. lhr Ricktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des
Einlésungsbeitrages, frihestens 14 Tage nach Zugang der
Antragsannahme. Zur Fristwahrung genigt die rechtzeitige
Absendung der Rucktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn wir Sie Uber lhr Rucktrittsrecht belehrt und Sie
dies mit lhrer Unterschrift bestétigt haben. Wenn wir die
Belehrung unterlassen, erlischt Ihr Ricktrittsrecht einen Monat
nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

(2) Haben wir 1lhnen bei Antragstellung Versiche-
rungsbedingungen oder Verbraucherinformationen noch nicht
Ubergeben, so gilt der Vertrag auf der Grundlage des
Versicherungsscheins, der Versicherungsbedingungen und der
weiteren Verbraucherinformationen als abgeschlossen, wenn
Sie nicht innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der
Unterlagen schriftlich widersprechen. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn |hnen diese Unterlagen vollstandig vorliegen und
wir Sie bei Aushandigung des Versicherungsscheins schriftlich
in drucktechnisch deutlicher Form tber das Widerspruchsrecht,
den Fristbeginn und die Dauer belehrt haben. Das
Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall spatestens ein
Jahr nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
(1) Die Beitréage zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage)
entrichten. Die Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitrage kdnnen wir unter anderem deswegen so giinstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlief3lich im
kostengiinstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung konnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2%
Zuschlag), vierteljahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu
Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschlu®
des Versicherungsvertrages fallig. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag
ohne besondere Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den
Beitrag nicht unverzuglich zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu
vertreten haben, geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir
berechtigt, lhnen  Mahnkosten und einen  eventuell
weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Einzug der
Beitrédge im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein Beitrag
aus Grinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht
ausreichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht
eingezogen werden oder widersprechen Sie einer berechtigten
Einziehung von Ihrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug,
und wir kdnnen Ihnen auch die daraus entstehenden Kosten in
Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsversuchen
berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Fur eine Stundung der Beitrdge ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug) ?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentigt es, wenn
Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns
eingeht. Bei Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die
Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im
Versicherungsschein angegebenen Falligkeitstag eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht
widersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr Verschulden
von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, daf’ der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einlésungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zurlcktreten. Es gilt als Rucktritt, wenn wir unseren Anspruch
auf den Einlésungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom
Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).
Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine
schriftiche Mahnung. Begleichen Sie den Rickstand nicht
innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von mindestens
zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die
Kuindigung kénnen wir bereits bei Bestimmung der Zahlungsfrist
aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum Fristablauf
wirksam, wenn wir Sie in dem Kindigungsschreiben darauf
hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung noch
in Verzug sind. Die Wirkungen der Kundigung fallen fort, wenn
Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kindigung
oder, falls die Kuindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein
Versicherungsschutz fiir einen zwischenzeitlich eingetretenen
Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

8§ 5 Wann kodnnen Sie die Versicherung kindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie kdénnen Ihre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftich zum SchluR des Versicherungsjahres oder zum
SchluR des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die
Einzelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung eines
Ruckkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen
Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kundigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt.

Beitragsriickzahlung

(3) Die Rickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, daB Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag
gestellten Fragen wahrheitsgemaf® und vollstandig beantwortet
haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir
die Fragen nach gegenwartigen oder frilheren Erkrankungen,
gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden, die auch
anzugeben sind, wenn sie von lhnen fiir unwesentlich gehalten
werden. Sie sind auch verpflichtet, uns unverziiglich jede nicht
unerhebliche Verschlechterung des Gesundheitszustandes
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zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahrerhthung)
schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - fur die wahrheitsgemae und
vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der
versicherten Person (vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir binnen drei Jahren seit
VertragsabschluR vom Vertrag zurlcktreten, bei Eintritt des
Versicherungsfalles wéhrend der ersten drei Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn
uns nachgewiesen wird, da3 die falschen oder unvollstandigen
Angaben nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser
Rucktritt gegenstandslos. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn die verschwiegenen Umstande nachweislich
keinen EinfluR auf den Eintritt des Versicherungsfalles oder den
Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine |hnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu Ihren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von Ihnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen.
(4) Wir kbnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewuf3t und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung EinfluR genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, so konnen wir Ihnen gegeniber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
zu machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung bezlglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Ricktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert gemaRR den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen. Die Rickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollméchtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollmé&chtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn
der Versicherte in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
beschrénkt sich unsere Leistungspflicht allerdings auf die
Auszahlung des fiir den Todestag berechneten Rickkaufswerts
(8 176 Abs.3 VVG). Diese Einschrankung unserer
Leistungspflicht entfllt, wenn der Versicherte in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Dartiberhinaus werden wir leisten, wenn der
Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei
oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an
deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
Mafnahmen auf3erhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttotung oder Totung des
Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages  oder seit Wiederherstellung  der
Versicherung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, da die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestéatigkeit begangen worden ist. Andernfalls
zahlen wir einen etwa vorhandenen Riickkaufswert (8 176 Abs.3
VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorséatzlich
durch eine widerrechtliche Handlung den Tod des anderen
herbeiftihren (vgl. 8 170 VVG).

8§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich anzuzeigen.
Auler dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde (Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches &rztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie iber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere  Auskinfte und Nachweise auf Kosten des
Anspruchstellers verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen.

(4) Anspruche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in finf
Jahren, beginnend mit dem Schilu des Jahres, in welchem die
Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie
den Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst,
wenn wir lhnen gegeniiber den erhobenen Anspruch unter
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge
schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfillen?

(1) Unsere Leistungen uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das
Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Inre Gefahr und
Ihre Kosten.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins koénnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, daf3 uns der
Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Féllen des § 13 Abs.3 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhéltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhdltnis betreffen,
mussen stets schriftich erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens
mussen Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fiir
Sie Nachteile entstehen, da Sie ggfs. von wichtigen Mitteilungen
nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung
gelten Erkléarungen, die wir per Einschreiben an lhre letzte
bekannte Anschrift senden, als zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fir langere Zeit auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in
lhrem Interesse, eine im Inland ansé&ssige Person benennen, die
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bevollméchtigt ist, unsere Mitteilungen far Sie
entgegenzunehmen (Zustellungsbevoliméchtigter).

§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls konnen Sie das
Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dal der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit
Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Abs.1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegeniber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind
im Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein,
sofern Sie bereits vorher Verfligungen vorgenommen haben.

8§ 14 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in

Rechnung?

(1) Die mit dem Abschluf3 der Versicherung verbundenen Auf-

wendungen fur Beratung und Einrichtung des Vertrages stellen

wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.

(2) Auch die Ausiibung lhnen vertraglich zustehender Rechte

(z.B. Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung,

Kindigung) ist gebuhrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind

ebenfalls mit der Beitragszahlung abgegolten.

(3) Wir behalten uns vor, fur von lhnen veranlal3te zuséatzliche

Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in

angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von

lhrem Guthaben abzubuchen. Die Héhe dieses Betrages richtet

sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein

solcher Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfiihrung von Vertragsénderungen, die nicht von
Abs. 2 erfalit sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,

- Versicherungsnehmer-Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kénnen gegen
uns bei dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem
zustandigen Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend
gemacht werden, in deren Bereich Sie bei Abschlul} des
Versicherungsvertrages lhren Wohnsitz hatten.

(2) Wir koénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem fir lhren Wohnsitz, Firmensitz oder
Niederlassungssitz zusténdigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an
den Uberschiissen, die jahrlich bei unserem JahresabschluR
festgestellt werden.

Grundsétze und MaRstébe fiir die UberschuRRbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschilsse stammen im wesentlichen aus den
Ertrégen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen
Kapitalanlagen, die fur kunftige Versicherungsleistungen
vorgesehen sind (8§ 3 der Verordnung Uber die
Mindestbeitragsrickerstattung in der Lebensversicherung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den
in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zundchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen bendtigt
werden (8 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fur die  UberschuRbeteiligung  der
Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch
wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die
Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs-/
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs-/ Erwerbsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert,
entstehen Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung ebenso
angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum UberschuB bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefa3t und
innerhalb  derer nach engeren Gleichartigkeitskriterien
Gewinnverbande gebildet. Bestandsgruppen bilden  wir
beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die Verteilung
des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundsétze und MaRstébe fiir die UberschuRRbeteiligung Ihres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband
lhre Versicherung gehort, konnen Sie den Besonderen
Bedingungen entnehmen. In Abhéangigkeit von dieser
Zuordnung erhélt Ihre Versicherung jahrlich UberschuRanteile.
Wir veréffentlichen die UberschuRanteilsétze in  unserem
Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen.

Die BemessungsgréRen fir die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den
Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der
Tarifkalkulation haben wir die unternehmensindividuelle
Sterbetafel HL 2000T und Wahrscheinlichkeitstafel HL 2000J
sowie die Sterbetafel DAV 1994R verwendet und als
Rechnungszins 3,25% angesetzt.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung Ihrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewdhlten Versicherungsart.
Weitere Erlauterungen finden Sie in unserer Information zur
UberschuRbeteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen
geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen Uber den
Rickkaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5),
den Wehrdienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die
Selbsttétung (vgl. § 8) und die UberschuBbeteiligung (vgl. § 17)
mit Wirkung auch fiir bestehende Versicherungen ersetzt oder
geandert werden, soweit

. sich die fur die jeweilige Bestimmung mafgeblichen
Gesetze geandert haben oder

. sich die fir die jeweilige Bestimmung mafgebliche
hochstrichterliche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis der
Aufsichts- oder Kartellbehérden geandert hat oder

. dadurch eine bestandskréftige kartell- oder
aufsichtsbehdordliche Anweisung befolgt wird.

Voraussetzung dafir ist, da
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. eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere
Rechtsvorschriften nicht gefullt werden kann und

. dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen
Verhdltnisses von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist
und dartber hinaus Ihre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geénderten Bedingungen werden lhnen schriftlich
bekanntgegeben und erldutert. Sie gelten als genehmigt, wenn
Sie nicht innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich
widersprechen. Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe
besonders hinweisen. Zur Fristwahrung ist die Absendung
ausreichend. Bei fristgerechtem Widerspruch treten die
Bedingungsanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Sollte eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht beriihrt. In diesem Fall kdnnen wir den
Vertrag mit Wirkung fur bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung ergdnzen, wenn ein unabhangiger
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
die Aufsichtsbehdrde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestatigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiihrung
des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung
wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.

VVG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
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Sehr geehrtes Mitglied!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fur
unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung
des Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann kodnnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurlicktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie konnen schriftich vom Versicherungsvertrag
zurlcktreten. |hr Rucktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des
Einlésungsbeitrages, frihestens 14 Tage nach Zugang der
Antragsannahme. Zur Fristwahrung geniigt die rechtzeitige
Absendung der Rucktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn wir Sie Uber Ihr Rucktrittsrecht belehrt und Sie
dies mit lhrer Unterschrift bestétigt haben. Wenn wir die
Belehrung unterlassen, erlischt Ihr Ricktrittsrecht einen Monat
nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

(2) Haben wir Ihnen bei Antragstellung Versiche-
rungsbedingungen oder Verbraucherinformationen noch nicht
Ubergeben, so gilt der Vertrag auf der Grundlage des
Versicherungsscheins, der Versicherungsbedingungen und der
weiteren Verbraucherinformationen als abgeschlossen, wenn
Sie nicht innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der
Unterlagen in Textform widersprechen. Die Frist beginnt erst zu
laufen, wenn Ihnen diese Unterlagen vollstandig vorliegen und
wir Sie bei Aushéandigung des Versicherungsscheins schriftlich
in drucktechnisch deutlicher Form iber das Widerspruchsrecht,
den Fristbeginn und die Dauer belehrt haben. Das
Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall spatestens ein
Jahr nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrége)
entrichten. Die Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres féllig.

(2) Die Beitrage kdnnen wir unter anderem deswegen so gunstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlie3lich im
kostenguinstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung koénnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2%
Zuschlag), vierteljghrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu
Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsrucksténde verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschlul3
des Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren Beitrdge
(Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag
ohne besondere Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den
Beitrag nicht unverzuglich zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu
vertreten haben, geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir
berechtigt, Ihnen  Mahnkosten und einen eventuell
weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Einzug der
Beitrédge im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein Beitrag
aus Griinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht
ausreichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht
eingezogen werden oder widersprechen Sie einer berechtigten
Einziehung von lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug,
und wir kdnnen lhnen auch die daraus entstehenden Kosten in
Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsversuchen
berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Fir eine Stundung der Beitrdge ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug) ?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn
Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns
eingeht. Bei Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die
Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im
Versicherungsschein angegebenen Falligkeitstag eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht
widersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr Verschulden
von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dafd der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einlésungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zuriicktreten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch
auf den Einldsungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom
Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).
Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine
schriftiche Mahnung. Begleichen Sie den Rickstand nicht
innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von mindestens
zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die
Kiindigung kénnen wir bereits bei Bestimmung der Zahlungsfrist
aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum Fristablauf
wirksam, wenn wir Sie in dem Kindigungsschreiben darauf
hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung noch
in Verzug sind. Die Wirkungen der Kundigung fallen fort, wenn
Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kiindigung
oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein
Versicherungsschutz fur einen zwischenzeitlich eingetretenen
Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

§ 5 Wann kénnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie kodnnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftich zum SchluR des Versicherungsjahres oder zum
SchluR des folgenden Kalendermonats kiundigen. Die
Kindigung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der
Ruckkaufswert erreicht in der Anfangszeit lhrer Versicherung
noch nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrége. Die
Einzelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung eines
Ruckkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen
Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kundigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung
stehen noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten
Beitrage fur die Bildung einer beitragsfreien
Versicherungssumme zur Verfligung. Die Voraussetzungen und
die Folgen einer Umwandlung sind in den jeweiligen
Besonderen Bedingungen geregelt.

Beitragsriickzahlung

(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
(1) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, da Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag
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gestellten Fragen wahrheitsgemaR und vollstandig beantwortet
haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir
die Fragen nach gegenwartigen oder fritheren Erkrankungen,
gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden, die auch
anzugeben sind, wenn sie von lhnen fiir unwesentlich gehalten
werden. Sie sind auch verpflichtet, uns unverziglich jede nicht
unerhebliche Verschlechterung des Gesundheitszustandes
zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahrerhthung)
schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - fiir die wahrheitsgeméaf’e und
vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fiur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der
versicherten Person (vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir binnen drei Jahren seit
Vertragsabschlul3 vom Vertrag zurlicktreten, bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn
uns nachgewiesen wird, daf3 die falschen oder unvollsténdigen
Angaben nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser
Rucktritt gegenstandslos. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn die verschwiegenen Umsténde nachweislich
keinen EinfluR auf den Eintritt des Versicherungsfalles oder den
Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine lhnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von Ihnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.
(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewuf3t und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einflul? genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, so konnen wir lhnen gegeniber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fir Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
zu machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung beziglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert gemal? den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen. Die Rickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmé&chtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollimachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn
der Versicherte in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
beschrankt sich unsere Leistungspflicht allerdings auf die
Auszahlung des fiir den Todestag berechneten Riickkaufswerts
(8 176 ADbs.3 VVG). Diese Einschrankung unserer
Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der

Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Dartiberhinaus werden wir leisten, wenn der
Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei
oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an
deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auferhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttotung oder Totung des
Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages  oder  seit Wiederherstellung  der
Versicherung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, dal die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestétigkeit begangen worden ist. Andernfalls
zahlen wir einen etwa vorhandenen Ruickkaufswert (§ 176 Abs.3
VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsétzlich
durch eine widerrechtliche Handlung den Tod des anderen
herbeiftihren (vgl. § 170 VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich anzuzeigen.
Aufer dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde (Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfuhrliches &rztliches oder amtliches Zeugnis uber die
Todesursache sowie iber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefiihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kbnnen wir notwendige
weitere  Auskinfte und Nachweise auf Kosten des
Anspruchstellers verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen.

(4) Anspruche aus dem Versicherungsvertrag verjghren in funf
Jahren, beginnend mit dem Schlu3 des Jahres, in welchem die
Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie
den Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst,
wenn wir Ihnen gegeniber den erhobenen Anspruch unter
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge
schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfillen?

(1) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das
Ausland trégt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und
Ihre Kosten.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, da uns der
Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs.3 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gqilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhdltnis betreffen,
mussen stets schriftich erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.



Allgemeine Bedingungen fir die Lebensversicherung (ALB02)

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens
mussen Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kdnnen fur
Sie Nachteile entstehen, da Sie ggfs. von wichtigen Mitteilungen
nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung
gelten Erklarungen, die wir per Einschreiben an lhre letzte
bekannte Anschrift senden, als zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in
lhrem Interesse, eine im Inland anséssige Person benennen, die
bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen far Sie
entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls konnen Sie das
Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dal der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit
Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Abs.1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegenuber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind
im Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein,
sofern Sie bereits vorher Verfiigungen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in

Rechnung?

(1) Die mit dem Abschluf3 der Versicherung verbundenen Auf-

wendungen fur Beratung und Einrichtung des Vertrages stellen

wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.

(2) Auch die Austibung lhnen vertraglich zustehender Rechte

(z.B. Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung,

Kundigung) ist gebihrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind

ebenfalls mit der Beitragszahlung abgegolten.

(3) Wir behalten uns vor, fir von lhnen veranlate zusétzliche

Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in

angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von

lhrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet

sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein

solcher Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfuhrung von Vertragsanderungen, die nicht von
Abs. 2 erfal3t sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Ricklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,

- Versicherungsnehmer-Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen
uns bei dem zusténdigen Gericht in Hannover oder bei dem
zustandigen Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend
gemacht werden, in deren Bereich Sie bei Abschlul? des
Versicherungsvertrages lhren Wohnsitz hatten.

(2) Wir koénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem fur lhren Wohnsitz, Firmensitz oder
Niederlassungssitz zusténdigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an
den Uberschiissen, die jahrlich bei unserem JahresabschluR
festgestellt werden.

Grundsétze und MaRstébe fiir die UberschuRbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den
Ertrégen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen
Kapitalanlagen, die fir kinftige Versicherungsleistungen
vorgesehen sind (8§ 3 der Verordnung Uber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den
in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zundchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt
werden (§ 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fur die  UberschuRbeteiligung  der
Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch
wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die
Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs-/
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs-/ Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert,
entstehen Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung ebenso
angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum UberschuR bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefal3t und
innerhalb  derer nach engeren Gleichartigkeitskriterien
Gewinnverbande gebildet. Bestandsgruppen bilden  wir
beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die Verteilung
des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundséitze und MaRstéabe fir die UberschuRRbeteiligung Ihres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband
Ilhre Versicherung gehort, koénnen Sie den Besonderen
Bedingungen entnehmen. In Abhangigkeit von dieser
Zuordnung erhdlt Ihre Versicherung jahrlich UberschuRanteile.
Wir veréffentlichen die UberschuRanteilsétze in unserem
Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen.

Die BemessungsgroRen fiir die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den
Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der
Tarifkalkulation haben wir die unternehmensindividuelle
Sterbetafel HL 2000T und Wahrscheinlichkeitstafel HL 2000J
sowie die Sterbetafel DAV 1994R verwendet und als
Rechnungszins 3,25% angesetzt.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung Ihrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewahlten Versicherungsart.
Weitere Erlauterungen finden Sie in unserer Information zur
UberschuRbeteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen
geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen uber den
Ruckkaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5),
den Wehrdienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die
Selbsttétung (vgl. § 8) und die UberschuRbeteiligung (vgl. § 17)
mit Wirkung auch fir bestehende Versicherungen ersetzt oder
geandert werden, soweit

. sich die fur die jeweilige Bestimmung maRgeblichen
Gesetze geandert haben oder
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. sich die fir die jeweilige Bestimmung mafgebliche
héchstrichterliche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis der
Aufsichts- oder Kartellbehérden geandert hat oder

. dadurch eine bestandskraftige kartell- oder
aufsichtsbehdrdliche Anweisung befolgt wird.

Voraussetzung dafur ist, da3

. eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere
Rechtsvorschriften nicht gefillt werden kann und

. dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen
Verhéltnisses von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist
und dariiber hinaus lhre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geanderten Bedingungen werden Ihnen schriftlich
bekanntgegeben und erldutert. Sie gelten als genehmigt, wenn
Sie nicht innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich
widersprechen. Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe
besonders hinweisen. Zur Fristwahrung ist die Absendung
ausreichend. Bei fristgerechtem Widerspruch treten die
Bedingungséanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Sollte eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der (Gbrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht berihrt. In diesem Fall kdnnen wir den
Vertrag mit Wirkung fur bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung erganzen, wenn ein unabhéngiger
Treuhander (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung
die Aufsichtsbehorde) die Zuldssigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestétigt hat und wenn die Anderung zur Fortfilhrung
des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung
wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.

VVG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden  Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung des
Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im
Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versicherung
(technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann kdnnen
zuriicktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie kdnnen schriftich vom Versicherungsvertrag zurlicktreten.
lhr Rucktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des Einldsungsbeitrages,
frihestens 14 Tage nach Zugang der Antragsannahme. Zur
Fristwahrung  genigt die rechtzeitige @ Absendung  der
Ricktrittserklarung. Die Frist beginnt erst zu laufen, wenn wir Sie
Uber lhr Rucktrittsrecht belehrt und Sie dies mit Ihrer Unterschrift
bestéatigt haben. Wenn wir die Belehrung unterlassen, erlischt lhr
Rucktrittsrecht einen Monat nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.
(2) Haben wir lhnen bei Antragstellung Versicherungsbedingungen
oder Verbraucherinformationen noch nicht tGbergeben, so gilt der
Vertrag auf der Grundlage des Versicherungsscheins, der
Versicherungsbedingungen und der weiteren
Verbraucherinformationen als abgeschlossen, wenn Sie nicht
innerhalb von 14 Tagen nach Uberlassung der Unterlagen in
Textform widersprechen. Die Frist beginnt erst zu laufen, wenn
lhnen diese Unterlagen vollstdandig vorliegen und wir Sie bei
Aushéandigung des Versichemungsscheins schriftlich in
drucktechnisch deutlicher Form Uber das Widerspruchsrecht, den
Fristbeginn und die Dauer belehrt haben. Das Widerspruchsrecht
erlischt jedoch in jedem Fall spatestens ein Jahr nach Zahlung des
Einlésungsbeitrages.

8§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrdge zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrdge) entrichten. Die
Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres
fallig.

(2) Die Beitrage konnen wir unter anderem deswegen so glinstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlieRlich im kosten-
gunstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung koénnen Sie gegen Zahlung eines
Ratenzuschlags Jahresbeitdge auch in halbjahrlichen (2%
Zuschlag), vierteljahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen Raten
(5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des
jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsruckstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach AbschluB des
Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren Beitrdge (Folgebei-
tréage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere
Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht
unverzuglich zur Félligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben,
geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, lhnen
Mahnkosten und einen eventuell weitergehenden Schaden zu
berechnen. Ist der Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren
vereinbart und kann ein Beitrag aus Grinden, die Sie zu vertreten
haben (z.B. bei nicht ausreichender Deckung auf lhrem Konto),
nicht fristgerecht eingezogen werden oder widersprechen Sie einer
berechtigten Einziehung von Ihrem Konto, so geraten Sie ebenfalls
in Verzug, und wir kénnen lhnen auch die daraus entstehenden
Kosten in Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsver-
suchen berechtigt, aber nicht verpflichtet.

Sie vom Versicherungsvertrag

(6) Fur eine Stundung der Beitrége ist eine schriftliche Vereinbarung
mit uns erforderlich.

8§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen (Verzug) ?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genigt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
Bei Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein
angegebenen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der féllige
Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist
die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer schriftichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie
zu vertreten, daf} der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kinftig die Zahlung auBlerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einldsungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zurlicktreten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf
den Einldsungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom
Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindegens zwei Wochen, so kénnen
wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die Kiindigung kdnnen wir bereits
bei Bestimmung der Zahlungsfristaussprechen. In diesem Fall wird
die Kundigung zum Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem
Kindigungsschreiben darauf hingewiesen haben und Sie bei
Fristablauf mit der Zahlung noch in Verzug sind. Die Wirkungen der
Kindigung fallen fort, wenn Sie die Zahlung innerhalb eines Monats
nach der Kundigung oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung
der Zahlungsfrist verbunden war, innerhalb eines Monats nach
Ablauf der Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein
Versicherungsschutz fur einen zwischenzeitlich eingetretenen
Versicherungsfall (vgl. 8§ 39 VVG).

§ 5 Wann koénnen Sie die Versicherung kundigen oder
beitragsfrei stellen?

Kindigung

(1) Sie koénnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftich zum Schlu3 des Versicherungsjahres oder zum Schilufl
des folgenden Kalendermonats kindigen. Die Kundigung Ihrer
Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Ruckkaufswert
erreicht in der Anfangszeit lhrer Versicherung noch nicht unbedingt
die Summe der eingezahlten Beitrdge. Die Einzelheiten und die
Voraussetzungen fir die Auszahlung eines Ruckkaufswertes sind in
den jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kundigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen
noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrage fir
die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssumme zur
Verfugung. Die Voraussetzungen und die Folgen einer Umwandlung
sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt.

Beitragsriickzahlung
(3) Die Riuckzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.
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§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir tbernehmen den Versicherungsschutz in Vertrauen darauf,
daR Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wahrheitsgemall und vollstindig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen
nach gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesundheitlichen
Stérungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind, wenn sie
von lhnen fur unwesentlich gehalten werden. Sie sind auch

verpflichtet, uns  unverziglich  jede nicht unerhebliche
Verschlechterung des Gesundheitszustandes zwischen
Antragstellung und  Annahme  (Gefahrerhéhung) schriftlich

anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben Ihnen - fir die wahrheitsgemaf3e und vollstdndige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der
versicherten Person (vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind, kdnnen wir binnen drei Jahren seit Vertragsabschluf
vom Vertrag zuriicktreten, bei Eintritt des Versicherungsfalles
wahrend der ersten drei Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist.
Den Rucktritt kbnnen wir aber nur innerhalb eines Monats erklaren,
nachdem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten
haben. Wenn uns nachgewiesen wird, dal3 die falschen oder
unvollstadndigen Angaben nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird
unser Rucktritt gegenstandslos. Haben wir den Ricktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn die verschwiegenen Umstande nachweislich keinen
EinfluR auf den Eintritt des Versicherungsfalles oder den Umfang
unserer Leistung gehabt haben. Haben Sie ohne Verschulden oder
in Unkenntnis eine Ihnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende
Recht (8 41 VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres
einen erhohten risikogerechten Beitrag von lhnen zu verlangen oder
den Vertrag zu kundigen.

(4) Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstindige Angaben bewuRt und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung Einflud genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir
lhnen gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch fiir Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu
machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezulglich des geénderten oder
wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert gemaR den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die
Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevoliméchtigt, eine Ricktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

8§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon,
auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewéahren
Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der Versicherte
in Ausibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren
Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich
unsere Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fir den
Todestag berechneten Ruckkaufswerts (8§ 176 Abs.3 VVG). Diese
Einschréankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte
in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen

Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes aul3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Dariiber hinaus werden wir leisten, wenn der
Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren
humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MaRRnahmen
auBerhalb der territorialen Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten
teilnimmt.

8§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Tétung des Versicherten?
(1) Bei Selbsttdtung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einlésungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung
besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns nachgewiesen
wird, daR die Tat in einem die freie Willensbestimmung
ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir einen etwa
vorhandenen Rickkaufswert (8 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsétzlich durch eine
widerrechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl. §
170 VVG).

8§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?
(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen
Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverzuglich anzuzeigen.
AulRer dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches érztliches ader amtliches Zeugnis uber die
Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige
weitere Auskiinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers
verlangen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in funf
Jahren, beginnend mit dem Schlu? des Jahres, in welchem die
Leistung verlangt werden kann (vgl. 8 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den
Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten
gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir lhnen
gegenlber den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem
Fristablauf verbundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben
(vgl. § 12 Abs.3 VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und lhre
Kosten.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kodnnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag
zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, daB uns der |Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche
Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungs-
verhéltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, miissen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens miissen
Sie uns unverzuglich mitteilen. Andernfalls kdnnen fur Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggfs. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig

ALBO0O4 - Seite2von 4 - 01.2004

Hannoversche Lebensversicherung AG « Hauptverwaltung « Karl- Wiechert- Allee 10 « D- 30622 Hannover * Tel. (05 11) 95 65 - 0 « [ 11) 95 65 - 6 66

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Uwe H. Reuter ¢ Vorstand:

AG Hannover HR B 61011 .

Claus Blankner e
Bankverbindung: Nord/LB (BLZ 250 500 00) 101 055 739 (BIC: NOLADE2H « IBAN: DE1256000 0101 0557 39)

Lothar Herzog ¢ Manfred KuhnVelker Seidel ¢ Thomas Voigt



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALB04)

/4

Hannoyersche
Leben

Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsénderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an lhre letzte bekannte Anschrift senden, als
zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine
im Inland ansassige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevoll-
méachtigter).

8§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an Ihre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des
Versicherungsfalls kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.
(2) Sie kdnnen ausdriicklich bestmmen, daf} der Bezugsberechtigte
sofort  und unwiderruflich die Anspruche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezuggecht nur noch mit Zustimmung des
von Ihnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Abs.1) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus
dem Versicherungsvertrag sind uns gegeniber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie; es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits
vorher Verfugungen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?
(1) Die mit dem AbschluB der Versicherung verbundenen
Aufwendungen fiir Beratung und Einrichtung des Vertrages stellen
wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.

(2) Auch die Ausiibung lhnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.
EinrAumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kiindigung) ist
gebuhrenfrei. Allgemeine Betriebskosten sind ebenfalls mit der
Beitragszahlung abgegolten.

(3) Wir behalten uns vor, fir von Ihnen veranlaBte zusatzliche
Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in ange-
messener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von lhrem
Guthaben abzubuchen. Die H6he dieses Betrages richtet sich nach
dem durchschnittichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher
Geschéaftsvorfall verursacht. Dies gilt fur - die Durchfihrung von
Vertragsanderungen, die nicht von Abs. 2 erfal3t sind,

die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

die Ausstellung von Ersatzurkunden,

Rucklaufer im Lastschriftverfahren,

Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,
Versicherungsnehmer- Wechsel,

Wiederherstellung einer Versicherung,

Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

Anderung der Gewinnverwendung.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriche aus Ihrem Versicherungsvertrag kénnen gegen uns
bei dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem zustandigen
Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend gemacht werden, in
deren Bereich Sie bei AbschluB des Versicherungsvertrages lhren
Wohnsitz hatten.

(2) Wir kbnnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
bei dem fir lhren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz
zustandigen Gericht geltend machen.

8§ 16 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, die jahrlich bei unserem Jahresabschlu? festgestellt
werden.

Grundsatze und MaRstabe fir die UberschuBbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen Kapital-
anlagen, die fur kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind
(8 3 der Verordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der
Lebensversicherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der
derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus
diesem Betrag werden zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen bendtigt
werden (8 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fiur die UberschuRbeteiligung der Versicherungs-
nehmer. Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch wenn
die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die
Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- /
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs- [/ Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen
Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungs-
nehmer nach der genannten Verordnung ebenso angemessen
beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
UberschulR bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefat und innerhalb derer nach
engeren  Gleichartigkeitskriterien ~ Gewinnverbdnde  gebildet.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen orientiert
sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Grundsatze und MaRstabe fir die UberschuBbeteiligung Ihres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband lhre
Versicherung gehort, kdnnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhé&ngigkeit von dieser Zuordnung erhdalt lhre
Versicherung jahrlich UberschuBanteile. Wir verdéffentlichen die
UberschuRanteilsétze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns
anfordern kénnen.

Die BemessungsgroRen fir die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungs-
grundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation
haben wir die unternehmensindividuelle Sterbetafel HL 2000T und

Wahrscheinlichkeitstafel HL 2004J sowie die Sterbetafel DAV
1994R verwendet und als Rechnungszins 2,75% angesetzt.
Der Rechnungszins st der fur die Berechnung von

Deckungsruckstellungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Néhere Einzelheiten Uber die Féalligkeit sowie Uber Form und
Verwendung Ihrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewdhiten Versicherungsart. Weitere
Erlauterungen  finden  Sie in  unserer Information  zur
UberschuRbeteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen geéan-
dert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen uber den
Ruckkaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. 8 5), den
Wehrdienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttdtung
(vgl. & 8) und die UberschuRbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch
fur bestehende Versicherungen ersetzt oder geédndert werden,
soweit

- sich die fur die jeweilige Bestimmung mafigeblichen Gesetze
geandert haben oder - sich die fur die jeweilige Bestimmung
mafgebliche hdchstrichterliche Rechtsprechung oder Verwaltungs-
praxis der Aufsichts- oder Kartellbehdrden geandert hat oder -
dadurch eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehérdliche
Anweisung befolgt wird.
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Voraussetzung dafir ist, dal

- eine Vertragsliicke entstanden ist, die durch andere Rechtsvor-
schriften nicht gefiillt werden kann und

- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhéltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und dariiber hinaus
lhre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geéanderten Bedingungen werden lhnen schriftlich
bekanntgegeben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie
nicht innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich
widersprechen. Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe
besonders hinweisen. Zur Fristwahrung ist die Absendung
ausreichend. Bei fristgerechtem  Widerspruch treten die
Bedingungsanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Sollte eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der (brigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht berihrt. In diesem Fall kénnen wir den
Vertrag mit Wirkung fir bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung erganzen, wenn ein unabhangiger
Treuh&nder (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung die
Aufsichtsbehdrde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestatigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiilhrung des
Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung wird 2
Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhéltnis  gelten die nachfolgenden  Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder
einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt und wir die
Annahme |hres Antrages schriftlich oder durch Aushandigung des
Versicherungsscheins erklart haben. Vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Beginn der Versicherung (technischer
Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein Versicherungs-
schutz.

§ 2 Bis wann kodnnen Sie vom Versicherungsvertrag
zurucktreten oder ihm widersprechen?

(1) Sie kénnen schriftich vom Versicherungsvertrag zuriicktreten.
lhr Ricktrittsrecht erlischt erst mit Zahlung des Einldsungsbeitrages,
frihestens 14 Tage nach Zugang der Antragsannahme. Zur
Fristwahrung genilgt die rechtzeitige Absendung der Rucktritts-
erklarung. Die Frist beginnt erst zu laufen, wenn wir Sie Uber lhr
Rucktrittsrecht belehrt und Sie dies mit Ihrer Unterschrift bestéatigt
haben. Wenn wir die Belehrung unterlassen, erlischt Ihr
Rucktrittsrecht einen Monat nach Zahlung des Einlésungsbeitrages.
(2) Haben wir lhnen bei Antragstellung Versicherungsbedingungen
oder Verbraucherinformationen noch nicht tibergeben, so gilt der
Vertrag auf der Grundlage des Versicherungsscheins, der
Versicherungsbedingungen und der weiteren Verbraucherinforma-
tionen als abgeschlossen, wenn Sie nicht innerhalb von 14 Tagen
nach Uberlassung der Unterlagen in Textform widersprechen. Die
Frist beginnt erst zu laufen, wenn Ihnen diese Unterlagen
vollstdndig vorliegen und wir Sie bei Aushéndigung des
Versicherungsscheins schriftlich in drucktechnisch deutlicher Form
Uber das Widerspruchsrecht, den Fristbeginn und die Dauer belehrt
haben. Das Widerspruchsrecht erlischt jedoch in jedem Fall
spatestens ein Jahr nach Zahlung des Einldsungsbeitrages.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage) entrichten. Die
Jahresbeitrdge werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres
fallig.

(2) Die Beitrage kdnnen wir unter anderem deswegen so gunstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlieBlich im kosten-
glnstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kdénnen Sie gegen Zahlung eines Raten-
zuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2 % Zuschlag),
vierteljahrlichen (3 % Zuschlag) oder monatlichen Raten (5 %
Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des
jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschlul3 des
Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren Beitrdge (Folgebei-
trage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere
Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht
unverzuglich zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben,
geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ihnen
Mahnkosten und einen eventuell weitergehenden Schaden zu
berechnen. Ist der Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren
vereinbart und kann ein Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten
haben (z.B. bei nicht ausreichender Deckung auf Ihrem Konto),
nicht fristgerecht eingezogen werden oder widersprechen Sie einer
berechtigten Einziehung von lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls
in Verzug, und wir kdnnen Ihnen auch die daraus entstehenden
Kosten in Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungs-
versuchen berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Sie kénnen eine Stundung der Beitrage fur eine Dauer bis zu
achtzehn Monaten gegen Zahlung eines Stundungszinses
verlangen. Zum Ende des Stundungszeitraums konnen Sie die
gestundeten Beitrdge =zuzlglich der Zinsen nachzahlen oder
wahlweise durch eine Vertragséanderung oder durch eine
Verrechnung mit dem Guthaben oder den UberschuRBanteilen tilgen.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen (Verzug)?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
Bei Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein
angegebenen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fallige
Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist
die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer schriftichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie
zu vertreten, dal3 der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einldsungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zurucktreten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf
den Einldsungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom
Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Zugleich Ubersenden wir lhnen unsere Information zur
Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten. Begleichen Sie den
Ruckstand nicht innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von
mindestens zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos
kiindigen. Die Kundigung kénnen wir bereits bei Bestimmung der
Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum
Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem Kiindigungsschreiben
darauf hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung
noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kiindigung fallen fort, wenn
Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder,
falls die Kundigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz
fur einen zwischenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. § 39
VVG).

8§ 5 Wann koénnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftlich zum Schluf3 des Versicherungsjahres oder zum SchluR
des folgenden Kalendermonats kundigen. Die Kundigung lhrer
Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Ruckkaufswert
erreicht in der Anfangszeit lhrer Versicherung noch nicht unbedingt
die Summe der eingezahlten Beitrdge. Die Einzelheiten und die
Voraussetzungen fiir die Auszahlung eines Riickkaufswertes sind in
den jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kundigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen
noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitréage fur
die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssumme zur Verfigung.
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Die Voraussetzungen und die Folgen einer Umwandlung sind in den
jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt. Nach jeder
Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb eines Jahres die
Versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung wiederherstellen
lassen.

Beitragsriickzahlung
(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir ubernehmen den Versicherungsschutz in Vertrauen darauf,
daR Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wabhrheitsgemaR und vollstdndig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir die
Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind,
wenn sie von lhnen fiir unwesentlich gehalten werden. Sie sind
auch verpflichtet, uns unverziglich jede nicht unerhebliche
Verschlechterung des Gesundheitszustandes zwischen Antrag-
stellung und Annahme (Gefahrerh6hung) schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - fiir die wahrheitsgemaRe und vollstandige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person
(vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen
wir binnen drei Jahren seit VertragsabschluR vom Vertrag
zuriicktreten, bei Eintritt des Versicherungsfalles wéahrend der ersten
drei Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen
wir aber nur innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn uns
nachgewiesen wird, daf} die falschen oder unvollstandigen Angaben
nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser Rucktritt
gegenstandslos. Haben wir den Ricktritt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn
die verschwiegenen Umstéande nachweislich keinen Einfluf3 auf den
Eintritt des Versicherungsfalles oder den Umfang unserer Leistung
gehabt haben. Haben Sie ohne Verschulden oder in Unkenntnis
eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu
lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41
VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres einen
erhdhten risikogerechten Beitrag von lhnen zu verlangen oder den
Vertrag zu kiindigen.

(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewuf3t und gewollt
auf unsere Annahmeentscheidung Einflull genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen
wir Ihnen gegeniber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fir Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu
machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezuglich des geanderten oder
wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den Rickkaufs-
wert gemaR den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die Rick-
zahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevolimachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?
(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir

Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der
Versicherte in Ausibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei
inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich
unsere Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fir den
Todestag berechneten Ruckkaufswerts (§ 176 Abs.3 VVG). Diese
Einschrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der
Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er wéahrend eines
Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen er nicht aktiv beteiligt war. Darliber hinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden  MaBnahmen auRerhalb der territorialen
Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Tétung des Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des

Einlésungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung

mit Gesundheitspriifung besteht Versicherungsschutz nur dann,

wenn uns nachgewiesen wird, dal die Tat in einem die freie

Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung

der Geistestatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir

einen etwa vorhandenen Rickkaufswert (§ 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von

der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorséatzlich durch eine

widerrechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl.

§ 170 VVG).

§ 9 Was ist bei

beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen

Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich anzuzeigen.

AuRer dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfuhrliches &rztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie tber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige

weitere Auskinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers

verlangen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjdhren in finf

Jahren, beginnend mit dem Schluf? des Jahres, in welchem die

Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den

Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten

gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir Ilhnen

gegenuber den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem

Fristablauf verbundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben

(vgl. § 12 Abs.3 VVG).

Falligkeit der Versicherungsleistung zu

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfullen?

(1) Unsere Leistungen uberweisen wir dem Empfangsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre
Kosten.

§11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, tUber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag
zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, daR uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Faéllen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige
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des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungs-
verhéltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhéltnis betreffen, miissen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens miissen
Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fur Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig
Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsdnderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an lhre letzte bekannte Anschrift senden,
als zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse,
eine im Inland ansassige Person benennen, die bevollmachtigt ist,
unsere Mitteilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevoll-
machtigter).

§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalls kbnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, daf3 der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriche aus dem Versicherungs-
vertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben,
kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen
Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs. 1)
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Ansprichen aus dem
Versicherungsvertrag sind uns gegeniiber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie; es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits
vorher Verfligungen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche

stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

(1) Der Kostenanteil am Beitrag besteht aus einem Abschluf3-

kostenanteil zur Deckung der AbschluZkosten (Kosten insbeson-

dere fir Vertrieb, Beratung, Antragsbearbeitung, Gesundheits-

prifung und Ausstellung des Versicherungsscheins) und einem

Verwaltungskostenanteil zur Deckung der Verwaltungskosten

(Kosten insbesondere fir Inkasso, Bestandsfuihrung und Leistungs-

bearbeitung). Abschlu3- und Verwaltungskosten sind mit der

Beitragszahlung abgegolten. Der Kostenanteil bleibt fur die Dauer

lhrer Versicherung unverandert.

(2) Auch die Ausubung lhnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.

Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kundigung)

ist gebuhrenfrei.

(3) Wir behalten uns vor, fur von lhnen veranlate zusatzliche

Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in

angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von

lhrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet sich

nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher

Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfiihrung von Vertragséanderungen, die nicht von Abs. 2
erfaf3t sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Ricklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,

- Versicherungsnehmer- Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung mit Gesundheitsprifung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung.

(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden

Kosten (Kostenverzeichnis) kdnnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen uns
bei dem zusténdigen Gericht in Hannover oder bei dem zusténdigen
Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend gemacht werden, in
deren Bereich Sie bei Abschlul des Versicherungsvertrages lhren
Wohnsitz hatten.

(2) Wir kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen
Sie bei dem fiir lnren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz
zustandigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Inren Vertrag Anwendung?
Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, die jahrlich bei unserem JahresabschluR festgestellt
werden.

Grundsatze und MaRstabe fiur die UberschuRbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanla-
gen, die fur kinftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (8 3
der Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der
Lebensversicherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der
derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben.
Aus diesem Betrag werden zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt
werden (8 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fir die UberschuRbeteiligung der Versicherungs-
nehmer. Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch wenn
die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die Lebens-
erwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- / Erwerbs-
unféhigkeitsrisiko (bei Berufs- / Erwerbsunféhigkeits- Zusatzversi-
cherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen
Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungs-
nehmer nach der genannten Verordnung ebenso angemessen
beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
UberschuB bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefat und innerhalb derer nach
engeren  Gleichartigkeitskriterien ~ Gewinnverbédnde  gebildet.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen orientiert
sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Grundsatze und MaRstabe fiir die UberschuRbeteiligung lhres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband lhre
Versicherung gehort, kénnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre
Versicherung jahrlich UberschuRanteile. Wir veréffentlichen die
UberschuRanteilsatze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns
anfordern konnen. Jahrlich erhalten Sie von uns eine Mitteilung Gber
den Stand der UberschuBRbeteiligung Ihrer Versicherung; diese
Mitteilung entfallt, solange die UberschuRbeteiligung unverandert
bleibt.

Die BemessungsgroRen fir die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben
wir die unternehmensindividuelle Sterbetafel HL 2000T und Wahr-
scheinlichkeitstafel HL 2004J sowie die Sterbetafel DAV 1994R
verwendet und als Rechnungszins 2,75 % fur die Beitrags- und
Deckungsriickstellungskalkulation angesetzt.
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Der Rechnungszins ist der fur die Berechnung von Deckungs-
rickstellungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung |hrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von lhnen gewéhlten Versicherungsart. Weitere
Erlauterungen finden Sie in unserer Information zur UberschuR-
beteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen
geéndert werden?
(1) Soweit erforderlich, kdnnen die Bestimmungen uber den Ruck-
kaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. 8 5), den Wehr-
dienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttétung (vgl.
§ 8) und die UberschuRbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch fiir
bestehende Versicherungen ersetzt oder geandert werden, soweit -
sich die fir die jeweilige Bestimmung maRgeblichen Gesetze
geandert haben oder - sich die fiur die jeweilige Bestimmung maf3-
gebliche héchstrichterliche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis
der Aufsichts- oder Kartellbehérden geéandert hat oder - dadurch
eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehdrdliche Anweisung
befolgt wird.
Voraussetzung dafir ist, dafy
- eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere
Rechtsvorschriften nicht gefillt werden kann und
- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhéltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und darlber
hinaus lhre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.
(2) Die geanderten Bedingungen werden I|hnen schriftlich
bekanntgegeben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie
nicht innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich
widersprechen. Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe beson-
ders hinweisen. Zur Fristwahrung ist die Absendung ausreichend.
Bei fristgerechtem Widerspruch treten die Bedingungsanderungen
nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Sollte aufgrund héchstrichterlicher Rechtsprechung oder aufgrund
einer bestandskréaftigen kartell- oder aufsichtsbehordlichen
Anweisung eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht beriihrt. In diesem Fall kénnen wir den
Vertrag mit Wirkung fir bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung erganzen, wenn ein unabhéngiger
Treuhénder (bzw. bei Genehmigungsbedirftigkeit der Anderung die
Aufsichtsbehérde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestétigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiihrung des
Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung wird 2
Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhéltnis  gelten die nachfolgenden  Allgemeinen
Bedingungen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wie kommt der Vertrag zustande und wann beginnt lhr
Versicherungsschutz?

Der Vertrag kommt zustande durch schriftiche Annahme lhres
Antrags oder durch Aushandigung des Versicherungsscheins.
Voraussetzung fir den Beginn des Versicherungsschutzes ist
neben dem Zustandekommen des Vertrages, da Sie den ersten
oder einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben. Vor
dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versiche-
rung (technischer Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann kénnen Sie sich vom Versicherungsvertrag l6sen?
Uber die Fristen und sonstigen Voraussetzungen, unter denen Sie
sich vom Versicherungsvertrag I6sen kdnnen, informieren wir Sie im
Versicherungsschein.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrdge) entrichten. Die
Jahresbeitrage werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres
fallig.

(2) Die Beitrage konnen wir unter anderem deswegen so glinstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung ausschlieRlich im kosten-
gunstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gegen Zahlung eines Raten-
zuschlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2 % Zuschlag),
vierteljahrlichen (3 % Zuschlag) oder monatlichen Raten (5 %
Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des
jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach AbschlulR des
Versicherungsvertrages féllig. Alle weiteren Beitrdge (Folgebei-
trage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere
Aufforderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht
unverziglich zur Félligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben,
geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, lhnen
Mahnkosten und einen eventuell weitergehenden Schaden zu
berechnen. Ist der Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren
vereinbart und kann ein Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten
haben (z.B. bei nicht ausreichender Deckung auf lhrem Konto),
nicht fristgerecht eingezogen werden oder widersprechen Sie einer
berechtigten Einziehung von Ihrem Konto, so geraten Sie ebenfalls
in Verzug, und wir kénnen lhnen auch die daraus entstehenden
Kosten in Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungs-
versuchen berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(6) Sie kénnen eine Stundung der Beitrage fur eine Dauer bis zu
achtzehn Monaten gegen Zahlung eines Stundungszinses
verlangen. Zum Ende des Stundungszeitraums kdnnen Sie die
gestundeten Beitrdge zuzlglich der Zinsen nachzahlen oder
wahlweise durch eine Vertragsdnderung oder durch eine
Verrechnung mit dem Guthaben oder den UberschuRanteilen tilgen.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen (Verzug)?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
Bei Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein
angegebenen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fallige
Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist

die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer schriftichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie
zu vertreten, dal3 der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einldsungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zurucktreten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf
den Einldsungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom
Falligkeitstag an gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Zugleich tUbersenden wir lhnen unsere Information zur
Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten. Begleichen Sie den
Ruckstand nicht innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von
mindestens zwei Wochen, so kénnen wir den Vertrag fristlos
kiindigen. Die Kundigung kénnen wir bereits bei Bestimmung der
Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall wird die Kiindigung zum
Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem Kindigungsschreiben
darauf hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit der Zahlung
noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kindigung fallen fort, wenn
Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kundigung oder,
falls die Kundigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der
Zahlungsfrist nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz
fur einen zwischenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. § 39
VVG).

8§ 5 Wann koénnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kindigung

(1) Sie kénnen Ihre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftlich zum SchluB des Versicherungsjahres oder zum
Schluf? des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die Kiindi-
gung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der
Rickkaufswert erreicht in der Anfangszeit lhrer Versicherung
noch nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage.
Die Einzelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung
eines Ruckkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen
Bedingungen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungs-
pflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versi-
cherung ist mit Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit lhrer
Versicherung stehen noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der
eingezahlten Beitrdge fiur die Bildung einer beitragsfreien
Versicherungssumme zur Verfiigung. Die Voraussetzungen
und die Folgen einer Umwandlung sind in den jeweiligen
Besonderen Bedingungen geregelt. Nach jeder Beitragsfrei-
stellung kénnen Sie innerhalb eines Jahres die Versicherung
ohne erneute Gesundheitsprifung wiederherstellen lassen.

Beitragsrickzahlung
(3) Die Ruickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir ibernehmen den Versicherungsschutz in Vertrauen darauf,
daf Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wahrheitsgemaR und vollstdndig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir die
Fragen nach gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind,

ALBO5 - Seite 1von 4 - 11.2004

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl- Wiechert- Allee 10 - 30622 Hannover - Tel. (0511) 95 65- 0 - Fax (0511) 95 65- 6 66 - Bankverbindung:
NORD/LB (BLZ 250 500 00) - Konto 101 055 739 - IBAN- Nr. DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT- BIC: NOLADE2H - USt.- IdNr.: DE115 658 114
Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher) - Claus Blankner - Lothar Herzog - Manfred Kuhn - Volker Seidel - Thomas Voigt - Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - www.hannoversche- leben.de



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALBO5)

/4

Hannoyersche
Leben

wenn sie von lhnen fiir unwesentlich gehalten werden. Sie sind
auch verpflichtet, uns unverziglich jede nicht unerhebliche
Verschlechterung des Gesundheitszustandes zwischen Antrag-
stellung und Annahme (Gefahrerh6hung) schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - fir die wahrheitsgemaRe und vollstandige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person
(vgl. Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen
wir binnen drei Jahren seit VertragsabschlulR vom Vertrag
zurlcktreten, bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten
drei Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist. Den Riicktritt kénnen
wir aber nur innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn uns
nachgewiesen wird, daf? die falschen oder unvollstandigen Angaben
nicht schuldhaft gemacht worden sind, wird unser Rucktritt
gegenstandslos. Haben wir den Ricktritt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn
die verschwiegenen Umsténde nachweislich keinen Einfluf} auf den
Eintritt des Versicherungsfalles oder den Umfang unserer Leistung
gehabt haben. Haben Sie ohne Verschulden oder in Unkenntnis
eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu
lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41
VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres einen
erhdhten risikogerechten Beitrag von lhnen zu verlangen oder den
Vertrag zu kiindigen.

(4) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewuRt und gewollt
auf unsere Annahmeentscheidung EinfluR genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, so kénnen
wir lhnen gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiur Angaben, die bei einem
Antrag auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu
machen sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziglich des geénderten oder
wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung
aufgehoben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den Riickkaufs-
wert gemafl den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die Rick-
zahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollmé&chtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir
gewahren Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der
Versicherte in Ausiibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei
inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrénkt sich
unsere Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fur den
Todestag berechneten Riickkaufswerts (8§ 176 Abs.3 VVG). Diese
Einschrdnkung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der
Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines
Aufenthaltes auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen er nicht aktiv beteiligt war. Dartiber hinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden Malinahmen auBerhalb der territorialen
Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttdtung oder Tétung des Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des

Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung

mit Gesundheitsprifung besteht Versicherungsschutz nur dann,

wenn uns nachgewiesen wird, dafl die Tat in einem die freie

Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung

der Geistestatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir

einen etwa vorhandenen Rickkaufswert (§ 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von

der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorséatzlich durch eine

widerrechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl.

§ 170 VVG).

8§ 9 Was ist bei

beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen

Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziglich anzuzeigen.

AulRRer dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches é&rztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefuhrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige

weitere Auskiinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers

verlangen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in funf

Jahren, beginnend mit dem Schlul? des Jahres, in welchem die

Leistung verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den

Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten

gerichtlich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir Ihnen

gegenuber den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem

Fristablauf verbundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben

(vgl. 8§ 12 Abs.3 VVG).

Falligkeit der Versicherungsleistung zu

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfullen?

(1) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitrdge erfolgt auf lhre Gefahr und Ihre
Kosten.

§11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins koénnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag
zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, daR uns der |Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftiche Anzeige
des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungs-
verhéltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, mussen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens miissen
Sie uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fur Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig
Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an lhre letzte bekannte Anschrift senden,
als zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fur langere Zeit auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse,
eine im Inland anséssige Person benennen, die bevollméachtigt ist,
unsere Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevoll-
machtigter).
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§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des
Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalls kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, da® der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriche aus dem Versicherungs-
vertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben,
kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen
Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs. 1)
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem
Versicherungsvertrag sind uns gegeniiber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie; es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits
vorher Verfligungen vorgenommen haben.

8§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche
stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?
(1) Der Kostenanteil am Beitrag besteht aus einem Abschluf3-
kostenanteil zur Deckung der AbschluZkosten (Kosten insbeson-
dere fir Vertrieb, Beratung, Antragsbearbeitung, Gesundheits-
prufung und Ausstellung des Versicherungsscheins) und einem
Verwaltungskostenanteil zur Deckung der Verwaltungskosten
(Kosten insbesondere fir Inkasso, Bestandsfuhrung und Leistungs-
bearbeitung). Abschluf3- und Verwaltungskosten sind mit der
Beitragszahlung abgegolten. Der Kostenanteil bleibt fur die Dauer
lhrer Versicherung unverandert.
(2) Auch die Ausiibung Ihnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.
Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kundigung)
ist gebuhrenfrei.
(3) Wir behalten uns vor, fur von lhnen veranlafite zusétzliche
Verwaltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in
angemessener Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von
lhrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet sich
nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher
Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fur
- die Durchfuhrung von Vertragsanderungen, die nicht von Abs. 2
erfal3t sind,
- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,
- die Ausstellung von Ersatzurkunden,
- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,
- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,
- Versicherungsnehmer- Wechsel,
- Wiederherstellung einer Versicherung mit Gesundheitsprufung,
- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,
- Anderung der Gewinnverwendung,
Ausstellung von Rentenbezugsmitteilungen.
(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden
Kosten (Kostenverzeichnis) kdnnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspruche aus Ihrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen uns
bei dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem zusténdigen
Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend gemacht werden, in
deren Bereich Sie bei Abschlul? des Versicherungsvertrages Ihren
Wohnsitz hatten.

(2) Wir kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen
Sie bei dem fur lhren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz
zustandigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den

Uberschiissen, die jahrlich bei unserem JahresabschluR festgestellt
werden.

Grundsatze und MaRBstiabe fiur die UberschuRbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanla-
gen, die fur kuinftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (8 3
der Verordnung Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in der
Lebensversicherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der
derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben.
Aus diesem Betrag werden zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen bengtigt
werden (§ 1 Abs. 2 der Verordnung). Die verbleibenden Mittel
verwenden wir fir die UberschuRbeteiligung der Versicherungs-
nehmer. Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch wenn
die Sterblichkeit (bei Todesfallversicherungen) bzw. die Lebens-
erwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- / Erwerbs-
unféhigkeitsrisiko (bei Berufs- / Erwerbsunféhigkeits- Zusatzversi-
cherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen
Uberschiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungs-
nehmer nach der genannten Verordnung ebenso angemessen
beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
UberschuB bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefalt und innerhalb derer nach
engeren  Gleichartigkeitskriterien ~ Gewinnverbande  gebildet.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen orientiert
sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Grundsatze und MaRstabe fiir die UberschuRbeteiligung lhres
Vertrages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband lhre
Versicherung gehort, kénnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhé&ngigkeit von dieser Zuordnung erhalt lhre
Versicherung jahrlich UberschuRanteile. Wir veréffentlichen die
UberschuBanteilsatze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns
anfordern kdnnen. Jahrlich erhalten Sie von uns eine Mitteilung Gber
den Stand der UberschuBbeteiligung Ihrer Versicherung; diese
Mitteilung entfallt, solange die UberschuRbeteiligung unverandert
bleibt.

Die BemessungsgroRen fir die UberschuRanteile werden nach
versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben
wir die unternehmensindividuelle Sterbetafel HL 2000 T und Wahr-
scheinlichkeitstafel HL 2004 J sowie die Sterbetafel DAV 2004 R
(Aggregat) verwendet und als Rechnungszins 2,75 % fur die
Beitrags- und Deckungsrickstellungskalkulation angesetzt.

Der Rechnungszins ist der fiir die Berechnung von Deckungsriick-
stellungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und
Verwendung lhrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen
Bedingungen der von Ihnen gewéahlten Versicherungsart. Weitere
Erlauterungen finden Sie in unserer Information zur UberschuRR-
beteiligung.

§ 18 Welche der vorstehenden kénnen
geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen uber den Riick-
kaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. 8 5), den Wehr-
dienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttétung (vgl.
§ 8) und die UberschuRBbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch fiir
bestehende Versicherungen ersetzt oder gedndert werden, soweit -
sich die fur die jeweilige Bestimmung maBgeblichen Gesetze

Bestimmungen

ALBO5 - Seite3von4 - 11.2004

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl- Wiechert- Allee 10 - 30622 Hannover - Tel. (0511) 95 65- 0 - Fax (0511) 95 65- 6 66 - Bankverbindung:
NORD/LB (BLZ 250 500 00) - Konto 101 055 739 - IBAN- Nr. DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT- BIC: NOLADE2H - USt.- IdNr.: DE115 658 114
Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher) - Claus Blankner - Lothar Herzog - Manfred Kuhn - Volker Seidel - Thomas Voigt - Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - www.hannoversche- leben.de



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALBO5)

/4

Hannoyersche
Leben

geandert haben oder - sich die fur die jeweilige Bestimmung malf3-

gebliche hdchstrichterliche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis

der Aufsichts- oder Kartellbehérden geéandert hat oder - dadurch

eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehdrdliche Anweisung

befolgt wird.

Voraussetzung dafur ist, dafy

- eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere
Rechtsvorschriften nicht gefillt werden kann und

- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhéltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und darlber
hinaus lhre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geéanderten Bedingungen werden Ihnen schriftlich

bekanntgegeben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie

nicht innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich

widersprechen. Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe beson-

ders hinweisen. Zur Fristwahrung ist die Absendung ausreichend.

Bei fristgerechtem Widerspruch treten die Bedingungsanderungen

nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?
Sollte aufgrund hochstrichterlicher Rechtsprechung oder aufgrund
einer bestandskraftigen kartell- oder aufsichtsbehordlichen
Anweisung eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen
unwirksam sein, wird dadurch die Geltung der Uubrigen
Bestimmungen in Versicherungsbedingungen und vertraglichen
Vereinbarungen nicht berihrt. In diesem Fall kénnen wir den
Vertrag mit Wirkung fiir bestehende Versicherungen durch eine
entsprechende Bestimmung erganzen, wenn ein unabhé&ngiger
Treuhander (bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Anderung die
Aufsichtsbehérde) die Zulassigkeit und Angemessenheit der
Anderung bestétigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiihrung des
Vertrages notwendig ist (vgl. § 172 VVG). Die Anderung wird 2
Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen Bedingun-
gen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wie kommt der Vertrag zustande und wann beginnt Ihr Versi-
cherungsschutz?

Der Vertrag kommt zustande durch schriftiche Annahme lhres An-
trags oder durch Aushandigung des Versicherungsscheins. Voraus-
setzung fur den Beginn des Versicherungsschutzes ist neben dem
Zustandekommen des Vertrages, daR Sie den ersten oder einmaligen
Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben. Vor dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Beginn der Versicherung (technischer
Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann kdnnen Sie sich vom Versicherungsvertrag 16sen?
Uber die Fristen und sonstigen Voraussetzungen, unter denen Sie
sich vom Versicherungsvertrag 16sen kdnnen, informieren wir Sie im
Versicherungsschein.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrdge zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage) entrichten. Die Jahres-
beitrage werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitrage koénnen wir unter anderem deswegen so gunstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung im kostengunstigen Lastschrift-
verfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gegen Zahlung eines Ratenzu-
schlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2% Zuschlag), viertel-
jahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen Raten (5% Zuschlag)
zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des jeweiligen Ratenzah-
lungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Bei-
tragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschluf? des
Versicherungsvertrages fallig. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere Auffor-
derung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht unverziiglich
zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben, geraten Sie in
Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ihnen Mahnkosten und
einen eventuell weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Ein-
zug der Beitrdge im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein
Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht aus-
reichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht eingezogen
werden oder widersprechen Sie einer berechtigten Einziehung von
lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug, und wir kénnen
lhnen auch die daraus entstehenden Kosten in Rechnung stellen. Wir
sind zu weiteren Abbuchungsversuchen berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet.

(6) Sie kénnen die Stundung der Beitrage fir eine Dauer bis zu acht-
zehn Monaten gegen Zahlung eines Stundungszinses verlangen.
Zum Ende des Stundungszeitraums koénnen Sie die gestundeten
Beitrage zuzlglich der Zinsen nachzahlen oder wahlweise durch eine
Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit dem Guthaben
oder den UberschuRanteilen tilgen.

8§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len (Verzug) und welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zah-
lungsschwierigkeiten?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Bei
Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als recht-
zeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein angegebe-
nen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer berechtig-
ten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne
lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten,

dall der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des Lastschriftverfahrens zu
verlangen.

Einldsungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so kén-
nen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zurtick-
treten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf den Einl6-
sungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag an
gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen, so kénnen
wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die Kiindigung kénnen wir bereits
bei Bestimmung der Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall wird
die Kiindigung zum Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem Kundi-
gungsschreiben darauf hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit
der Zahlung noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kiindigung fallen
fort, wenn Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kiindi-
gung oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zahlungsfrist
nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz fir einen zwi-
schenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

Mdoglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

(4) Wichtige Griinde, z. B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit, kénnen
dazu fuhren, dafl Sie eine Zeit lang die Beitrage fur Ihren Versiche-
rungsvertrag nicht mehr aufbringen kénnen. In diesem Fall gibt es
grundsatzlich (je nach Tarif) mehrere Mdoglichkeiten, die Ihnen die
Fortfihrung des Versicherungsschutzes erleichtern kdnnen wie z.B.
Stundung, Beitragsfreistellung, Verrechnung mit vorhandenen Ver-
tragsguthaben oder verschiedene Formen der Vertragsanderung.
Einzelheiten hierzu finden Sie auch in diesen und den anderen fiir
lhren Vertrag geltenden Versicherungsbedingungen. Fur weitere
Auskunfte stehen wir Ihnen schriftlich oder telefonisch gern zur Verfu-
gung, um dann gemeinsam die fir Ihren Vertrag méglichen Wege zu
erortern. Falls Sie von uns eine Mahnung erhalten, tbersenden wir
Ihnen zusatzlich unsere Information zur Uberbriickung von Zahlungs-
schwierigkeiten.

8§ 5 Wann kdnnen Sie die Versicherung kindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kundigung

(1) Sie kénnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftlich zum SchluR des Versicherungsjahres oder zum
SchluB des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die Kiindigung
Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Ruck-
kaufswert erreicht in der Anfangszeit Ihrer Versicherung noch
nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrdge. Die Ein-
zelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung eines
Ruckkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen Bedingun-
gen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit lhrer Versicherung
stehen noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten
Beitrage fur die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssum-
me zur Verfugung. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt. Nach jeder Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb

ALBO5A - Seite 1 von 4 - 11.2005

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl-Wiechert-Allee 10 - 30622 Hannover - Telefon (0511) 95 65-0 - Fax (0511) 95 65-666 - Bankverbindung:
NORD/LB Hannover - BLZ 250 500 00 - Konto 101 055 739 - IBAN DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT-BIC NOLADE2H - Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher)
Claus Blankner - Lothar Herzog - Vorsitzender des Aufsichtsrates: Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - USt.-IdNr.:

DE 115 658 114 - www.hannoversche-leben.de



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALBO5A)

/4

Hannoyersche
Leben

eines Jahres die Versicherung ohne erneute Gesundheitspri-
fung wiederherstellen lassen.

Beitragsriickzahlung
(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Gibernehmen den Versicherungsschutz in Vertrauen darauf,
daR Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wahrheitsgemafl und vollstandig beantwortet haben (vorver-
tragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesundheitlichen Sto-
rungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind, wenn sie von
lhnen fir unwesentlich gehalten werden. Sie sind auch verpflichtet,
uns unverzuglich jede nicht unerhebliche Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahr-
erhéhung) schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - fir die wahrheitsgemafRe und vollstédndige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschut-
zes Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl.
Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir
binnen drei Jahren seit Vertragsabschlul® vom Vertrag zurlcktreten,
bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre
auch noch nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn uns nachgewiesen
wird, daR die falschen oder unvollstdndigen Angaben nicht schuldhaft
gemacht worden sind, wird unser Rucktritt gegenstandslos. Haben wir
den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unse-
re Leistungspflicht bestehen, wenn die verschwiegenen Umsténde
nachweislich keinen Einflul auf den Eintritt des Versicherungsfalles
oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine lhnen obliegende Anzeigepflicht
verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zu-
stehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres einen erhéhten risikogerechten Beitrag von Ihnen zu verlangen
oder den Vertrag zu kundigen.

(4) Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewufRt und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung EinfluR genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir
lhnen gegeniiber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem Antrag
auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu machen
sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder Wiederherstel-
lung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wiederherge-
stellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung aufgeho-
ben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den Riickkaufswert gemaf
den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die Rickzahlung der Bei-
trage kénnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten

benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung entgegen-
zunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so kénnen wir den Inha-
ber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollmachtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon,
auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewahren
Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der Versicherte
in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unru-
hen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unse-
re Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fiir den Todes-

tag berechneten Rickkaufswerts (§ 176 Abs.3 VVG). Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Dariber hinaus werden wir leisten, wenn der Ver-
sicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bun-
desgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren humanita-
ren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MalRnahmen auflerhalb
der territorialen Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Tétung des Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung mit
Gesundheitsprifung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn
uns nachgewiesen wird, dal® die Tat in einem die freie Willensbe-
stimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir einen etwa
vorhandenen Rickkaufswert (§ 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsatzlich durch eine wider-
rechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl. § 170
VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu

beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen

Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziiglich anzuzeigen. Aufer

dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie liber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefiihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weite-

re Auskinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers verlan-

gen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in finf Jah-

ren, beginnend mit dem Schluf} des Jahres, in welchem die Leistung

verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den

Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten gericht-

lich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir Ihnen gegentber

den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem Fristablauf ver-
bundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3

VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen tUberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der Emp-
fangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittiung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und Ihre
Kosten.

811 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag

zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kdnnen aber verlangen, dal® uns der Inhaber des Versicherungs-
scheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche
Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

ALBO5A - Seite 2 von 4 - 11.2005

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl-Wiechert-Allee 10 - 30622 Hannover - Telefon (0511) 95 65-0 - Fax (0511) 95 65-666 - Bankverbindung:
NORD/LB Hannover - BLZ 250 500 00 - Konto 101 055 739 - IBAN DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT-BIC NOLADE2H - Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher)
Claus Blankner - Lothar Herzog - Vorsitzender des Aufsichtsrates: Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - USt.-IdNr.:

DE 115 658 114 - www.hannoversche-leben.de



Allgemeine Bedingungen
fur die Lebensversicherung (ALBO5A)

/4

Hannoyersche
Leben

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, miissen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens miissen Sie
uns unverzuglich mitteilen. Andernfalls kénnen fir Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig
Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an Ihre letzte bekannte Anschrift senden, als
zugegangen.

(3) Wenn Sie sich flr langere Zeit auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine
im Inland anséassige Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere
Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtig-
ter).

§ 13 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben
soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dal der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann
das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten
aufgehoben werden.

(3) Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs.1)
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Ansprichen aus dem
Versicherungsvertrag sind uns gegeniber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt wor-
den sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kénnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligun-
gen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche stellen

wir Ihnen gesondert in Rechnung?

(1) Der Kostenanteil am Beitrag besteht aus einem Abschluf3kosten-

anteil zur Deckung der Abschlukosten (Kosten insbesondere fiir

Vertrieb, Beratung, Antragsbearbeitung, Gesundheitsprifung und

Ausstellung des Versicherungsscheins) und einem Verwaltungsko-

stenanteil zur Deckung der Verwaltungskosten (Kosten insbesondere

fur Inkasso, Bestandsfiihrung und Leistungsbearbeitung). Abschluf3-

und Verwaltungskosten sind mit der Beitragszahlung abgegolten. Der

Kostenanteil bleibt fur die Dauer Ihrer Versicherung unverandert.

(2) Auch die Auslibung Ihnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.

Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kiindigung) ist

gebihrenfrei.

(3) Wir behalten uns vor, fur von lhnen veranlafite zuséatzliche Verwal-

tungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in angemessener

Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von lhrem Guthaben

abzubuchen. Die H6he dieses Betrages richtet sich nach dem durch-

schnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher Geschaftsvorfall

verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfiihrung von Vertragsanderungen, die nicht von
2 erfaldt sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Ricklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,

- Versicherungsnehmer- Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung mit

- Gesundheitspriifung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung,

- Ausstellung von Rentenbezugsmitteilungen.

(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden

Kosten kdnnen sie dem Kostenverzeichnis (Anhang) entnehmen.

Abs.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kénnen gegen uns bei
dem zustandigen Gericht in Hannover oder bei dem zusténdigen
Gericht am Sitz der Geschéftsstelle geltend gemacht werden, in
deren Bereich Sie bei Abschluf® des Versicherungsvertrages lhren
Wohnsitz hatten.

(2) Wir kdnnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
bei dem fir Ihren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz zu-
standigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt und wie
erfahren Sie den Wert lhrer Versicherung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, die jahrlich bei unserem Jahresabschluf festgestellt
werden.

Grundséatze und MaRstébe fiir die UberschuBbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertrédgen derjenigen Kapitalanlagen, die
fur kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Ver-
ordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversi-
cherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens
den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zunachst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der
garantierten Versicherungsleistungen bendtigt werden (§ 1 Abs. 2 der
Verordnung). Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uber-
schuBbeteiligung der Versicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse
entstehen dann, wenn die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkal-
kulation angenommen. Auch wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallver-
sicherungen) bzw. die

Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- /
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs- / Erwerbsunfahigkeits- Zusatz-
versicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen Uber-
schiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
nach der genannten Verordnung ebenso angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
UberschuB bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefafdt und innerhalb derer nach enge-
ren Gleichartigkeitskriterien Gewinnverbande gebildet. Bestandsgrup-
pen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das
Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundséatze und MaRstabe fiir die UberschuRbeteiligung lhres Vertra-
ges

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband |hre
Versicherung gehort, kdnnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung erhalt lhre Versi-
cherung jahrlich UberschuBanteile. Wir verdffentlichen die Uber-
schuRanteilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei uns an-
fordern kénnen. Die BemessungsgroRen fiir die UberschuRanteile
werden nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Fir die Kalkulation der
Beitrdge und Leistungen haben wir zu jeweils 100% die unterneh-
mensindividuelle Sterbetafel HL 2000 T und Wahrscheinlichkeitstafel
HL 2004 J sowie die Sterbetafel DAV 2004 R (Aggregat) verwendet
und als Rechnungszins 2,75% fir die Beitrags- und Deckungsrick-
stellungskalkulation angesetzt.

Der Rechnungszins ist der fir die Berechnung von Deckungsriickstel-
lungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie Uber Form und Verwen-
dung Ihrer UberschuRanteile enthalten die Besonderen Bedingungen
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der von lhnen gewahiten Versicherungsart. Weitere Erlauterungen
finden Sie in unserer Information zur Uberschuf3beteiligung.

Information Gber den Wert lhrer Versicherung.

(3) Jahrlich - erstmals fur das Ende des ersten Versicherungsjahres -
erhalten Sie von uns eine Mitteilung {iber den Stand der UberschulR-
beteiligung lhrer Versicherung; diese Mitteilung entfallt, solange die
UberschuBbeteiligung unveréndert bleibt. Auf Wunsch geben wir
lhnen die Werte lhres Vertrags jederzeit an.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen

geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kdnnen die Bestimmungen uber den Ruck-
kaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5), den Wehr-
dienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttétung (vgl. §
8) und die UberschuRbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch fiir
bestehende Versicherungen ersetzt oder geandert werden, soweit

- sich die fir die jeweilige Bestimmung mafRgeblichen Gesetze
geandert haben oder

- sich die fir die jeweilige Bestimmung mafigebliche hochstrichter-
liche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis der Aufsichts-
oder Kartellbehérden gedndert hat oder

- dadurch eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehordliche
Anweisung befolgt wird.

Voraussetzung dafur ist, dal

- eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere Rechtsvor-
schriften nicht gefillt werden kann und

- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und

- dartber hinaus Ihre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geanderten Bedingungen werden Ihnen schriftlich bekanntge-

geben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie nicht inner-

halb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich widersprechen.

Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe besonders hinweisen.

Zur Fristwahrung ist die Absendung ausreichend. Bei fristgerechtem

Widerspruch treten die Bedingungsanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

Sollte aufgrund hdéchstrichterlicher Rechtsprechung oder aufgrund
einer bestandskraftigen kartell- oder aufsichtsbehérdlichen Anwei-
sung eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen unwirksam
sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen Bestimmungen in Versi-
cherungsbedingungen und vertraglichen Vereinbarungen nicht be-
rihrt. In diesem Fall kdnnen wir den Vertrag mit Wirkung fir beste-
hende Versicherungen durch eine entsprechende Bestimmung er-
ganzen, wenn ein unabhangiger Treuhander (bzw. bei Genehmi-
gungsbediirftigkeit der Anderung die Aufsichtsbehérde) die Zuléssig-
keit und Angemessenheit der Anderung bestétigt hat und wenn die
Anderung zur Fortfilhrung des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172
VVG). Die Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie
wirksam.

KOSTENVERZEICHNIS

Geschaftsvorfall Geblhren

. Riicklaufer im Lastschriftverfahren Bankgebiihren in

voller Hohe
. Mahnverfahren wegen
Beitragsrickstanden EUR 5,00
. Ermittlung der Anschrift des
Versicherungsnehmers EUR 5,00

Dieses Kostenverzeichnis enthalt die kostenpflichtigen Geschaftsvor-
falle zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese
Geblihren gelten fir das laufende Versicherungsjahr. Sie werden
jedes Jahr nach Mal3gabe der jeweils geltenden Versicherungsbedin-
gungen Uberprift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen Bedingun-
gen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wie kommt der Vertrag zustande und wann beginnt Ihr Versi-
cherungsschutz?

Der Vertrag kommt zustande durch schriftiche Annahme lhres An-
trags oder durch Aushandigung des Versicherungsscheins. Voraus-
setzung fur den Beginn des Versicherungsschutzes ist neben dem
Zustandekommen des Vertrages, dass Sie den ersten oder einmali-
gen Beitrag (Einlésungsbeitrag) gezahlt haben. Vor dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Beginn der Versicherung (technischer
Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann kdnnen Sie sich vom Versicherungsvertrag 16sen?
Uber die Fristen und sonstigen Voraussetzungen, unter denen Sie
sich vom Versicherungsvertrag 16sen kdnnen, informieren wir Sie im
Versicherungsschein.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrdge zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage) entrichten. Die Jahres-
beitrage werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitrage koénnen wir unter anderem deswegen so gunstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung im kostengunstigen Lastschrift-
verfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gegen Zahlung eines Ratenzu-
schlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2% Zuschlag), viertel-
jahrlichen (3% Zuschlag) oder monatlichen Raten (5% Zuschlag)
zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des jeweiligen Ratenzah-
lungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Bei-
tragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschluss des
Versicherungsvertrages fallig. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere Auffor-
derung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht unverziiglich
zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben, geraten Sie in
Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ihnen Mahnkosten und
einen eventuell weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Ein-
zug der Beitrdge im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein
Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht aus-
reichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht eingezogen
werden oder widersprechen Sie einer berechtigten Einziehung von
lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug, und wir kénnen
lhnen auch die daraus entstehenden Kosten in Rechnung stellen. Wir
sind zu weiteren Abbuchungsversuchen berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet.

(6) Sie kénnen die Stundung der Beitrage fir eine Dauer bis zu acht-
zehn Monaten gegen Zahlung eines Stundungszinses verlangen.
Zum Ende des Stundungszeitraums koénnen Sie die gestundeten
Beitrage zuzlglich der Zinsen nachzahlen oder wahlweise durch eine
Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit dem Guthaben
oder den Uberschussanteilen tilgen.

8§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len (Verzug) und welche Méglichkeiten haben Sie bei Zahlungs-
schwierigkeiten?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Bei
Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als recht-
zeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein angegebe-
nen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer berechtig-
ten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne
lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten,

dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des Lastschriftverfahrens zu
verlangen.

Einldsungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so kén-
nen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zurtick-
treten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf den Einl6-
sungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag an
gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen, so kénnen
wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die Kiindigung kénnen wir bereits
bei Bestimmung der Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall wird
die Kiindigung zum Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem Kundi-
gungsschreiben darauf hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit
der Zahlung noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kiindigung fallen
fort, wenn Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kiindi-
gung oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zahlungsfrist
nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz fir einen zwi-
schenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

Mdoglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

(4) Wichtige Griinde, z. B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit, kénnen
dazu fihren, dass Sie eine Zeit lang die Beitrage fir lhren Versiche-
rungsvertrag nicht mehr aufbringen kénnen. In diesem Fall gibt es
grundsatzlich (je nach Tarif) mehrere Mdoglichkeiten, die Ihnen die
Fortfihrung des Versicherungsschutzes erleichtern kdnnen wie z.B.
Stundung, Beitragsfreistellung, Verrechnung mit vorhandenen Ver-
tragsguthaben oder verschiedene Formen der Vertragsanderung.
Einzelheiten hierzu finden Sie auch in diesen und den anderen fiir
lhren Vertrag geltenden Versicherungsbedingungen. Fur weitere
Auskunfte stehen wir Ihnen schriftlich oder telefonisch gern zur Verfu-
gung, um dann gemeinsam die fir Ihren Vertrag méglichen Wege zu
erortern. Falls Sie von uns eine Mahnung erhalten, tbersenden wir
Ihnen zusatzlich unsere Information zur Uberbriickung von Zahlungs-
schwierigkeiten.

8§ 5 Wann kdnnen Sie die Versicherung kindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kundigung

(1) Sie kénnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftlich zum Schluss des Versicherungsjahres oder zum
Schluss des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die Kindi-
gung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Rick-
kaufswert erreicht in der Anfangszeit Ihrer Versicherung noch
nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrdge. Die Ein-
zelheiten und die Voraussetzungen fir die Auszahlung eines
Ruckkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen Bedingun-
gen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit lhrer Versicherung
stehen noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten
Beitrage fur die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssum-
me zur Verfugung. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt. Nach jeder Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb
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eines Jahres die Versicherung ohne erneute Gesundheitspri-
fung wiederherstellen lassen.

Beitragsriickzahlung
(3) Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wahrheitsgemafl und vollstandig beantwortet haben (vorver-
tragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesundheitlichen Sto-
rungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind, wenn sie von
lhnen fir unwesentlich gehalten werden. Sie sind auch verpflichtet,
uns unverzuglich jede nicht unerhebliche Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahr-
erhéhung) schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - fir die wahrheitsgemafRe und vollstédndige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschut-
zes Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl.
Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir
binnen drei Jahren seit Vertragsabschluss vom Vertrag zurlcktreten,
bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre
auch noch nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn uns nachgewiesen
wird, dass die falschen oder unvollstandigen Angaben nicht schuld-
haft gemacht worden sind, wird unser Ricktritt gegenstandslos.
Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart,
bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn die verschwiegenen
Umstande nachweislich keinen Einfluss auf den Eintritt des Versiche-
rungsfalles oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben
Sie ohne Verschulden oder in Unkenntnis eine lhnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns
gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden
Versicherungsjahres einen erhdhten risikogerechten Beitrag von
lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(4) Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir
lhnen gegeniiber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem Antrag
auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu machen
sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder Wiederherstel-
lung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wiederherge-
stellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung aufgeho-
ben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den Riickkaufswert gemafn
den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die Ruckzahlung der Bei-
trage kénnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten

benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung entgegen-
zunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so kénnen wir den Inha-
ber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollmachtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon,
auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewahren
Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der Versicherte
in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unru-
hen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unse-
re Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fiir den Todes-

tag berechneten Rickkaufswerts (§ 176 Abs.3 VVG). Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Darlber hinaus werden wir leisten, wenn der Ver-
sicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bun-
desgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren humanita-
ren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MalRnahmen auflerhalb
der territorialen Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttétung oder Tétung des Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung mit
Gesundheitsprifung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn
uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willensbe-
stimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir einen etwa
vorhandenen Rickkaufswert (§ 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsatzlich durch eine wider-
rechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl. § 170
VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu

beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen

Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziiglich anzuzeigen. Auf3er

dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie liber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten geflhrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weite-

re Auskinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers verlan-

gen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in finf Jah-

ren, beginnend mit dem Schluss des Jahres, in welchem die Leistung

verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den

Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten gericht-

lich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir Ihnen gegentiber

den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem Fristablauf ver-
bundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3

VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen tUberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der Emp-
fangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und Ihre
Kosten.

8§11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag

zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungs-
scheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche
Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhdltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, mussen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
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(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens miissen Sie
uns unverzlglich mitteilen. Andernfalls kénnen fir Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig
Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsanderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an lhre letzte bekannte Anschrift senden, als
zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fir langere Zeit auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine
im Inland anséassige Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere
Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtig-
ter).

§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben
soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann
das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten
aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs.1)
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem
Versicherungsvertrag sind uns gegenuber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt wor-
den sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kdnnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligun-
gen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche stellen

wir Ihnen gesondert in Rechnung?

(1) Der Kostenanteil am Beitrag besteht aus einem Abschlussko-

stenanteil zur Deckung der Abschlusskosten (Kosten insbesondere

fir Vertrieb, Beratung, Antragsbearbeitung, Gesundheitspriifung und

Ausstellung des Versicherungsscheins) und einem Verwaltungsko-

stenanteil zur Deckung der Verwaltungskosten (Kosten insbesondere

fur Inkasso, Bestandsfiihrung und Leistungsbearbeitung). Abschluss-

und Verwaltungskosten sind mit der Beitragszahlung abgegolten. Der

Kostenanteil bleibt fir die Dauer Ihrer Versicherung unveréandert.

(2) Auch die Auslibung Ihnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.

Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kiindigung) ist

gebihrenfrei.

(3) Wir behalten uns vor, flr von lhnen veranlasste zusatzliche Ver-

waltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in angemesse-

ner Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von Ihrem Guthaben

abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet sich nach dem durch-

schnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher Geschéftsvorfall

verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfiihrung von Vertragsanderungen, die nicht von Abs.
2 erfasst sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Rucklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsriickstéanden,

- Versicherungsnehmer- Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung mit

- Gesundheitspriifung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung,

- Ausstellung von Rentenbezugsmitteilungen.

(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden

Kosten kénnen sie dem Kostenverzeichnis (Anhang) entnehmen.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen uns bei
dem zustandigen Gericht in Hannover geltend gemacht werden. Ist
Ihr Versicherungsvertrag durch Vermittlung eines unserer auf3erhalb
von Hannover tatigen Mitarbeiter abgeschlossen worden, kénnen die

Anspriiche auch bei dem fir ihn 6rtlich zusténdigen Gericht geltend
gemacht werden.

(2) Wir kdnnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
bei dem fir Ihren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz zu-
standigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt und wie
erfahren Sie den Wert lhrer Versicherung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, die jéhrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt
werden.

Grundsatze und MaRstabe fir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die
fur kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Ver-
ordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversi-
cherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens
den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zunachst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der
garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden (§ 1 Abs. 2 der
Verordnung). Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse
entstehen dann, wenn die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkal-
kulation angenommen. Auch wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallver-
sicherungen) bzw. die

Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- /
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs- / Erwerbsunfahigkeits- Zusatz-
versicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen Uber-
schiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
nach der genannten Verordnung ebenso angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefasst und innerhalb derer nach enge-
ren Gleichartigkeitskriterien Gewinnverbande gebildet. Bestandsgrup-
pen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das
Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundsatze und MaRstébe fiir die Uberschussbeteiligung lhres Ver-
trages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband lhre
Versicherung gehort, kdnnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung erhalt lhre Versi-
cherung jahrlich Uberschussanteile. Wir verdffentlichen die Uber-
schussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei uns
anfordern kénnen. Die BemessungsgréRen fiir die Uberschussanteile
werden nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Fir die Kalkulation der
Beitrdge und Leistungen haben wir zu jeweils 100% die unterneh-
mensindividuelle Sterbetafel HL 2000 T und Wahrscheinlichkeitstafel
HL 2004 J sowie die Sterbetafel DAV 2004 R (Aggregat) verwendet
und als Rechnungszins 2,75% fir die Beitrags- und Deckungsrick-
stellungskalkulation angesetzt.

Der Rechnungszins ist der fir die Berechnung von Deckungsriickstel-
lungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Nahere Einzelheiten tber die Falligkeit sowie Uber Form und Verwen-
dung lhrer Uberschussanteile enthalten die Besonderen Bedingungen
der von lhnen gewahliten Versicherungsart. Weitere Erlauterungen
finden Sie in unserer Information zur Uberschussbeteiligung.

Information tber den Wert Ihrer Versicherung.
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(3) Jahrlich - erstmals fiir das Ende des ersten Versicherungsjahres -
erhalten Sie von uns eine Mitteilung (iber den Stand der Uberschuss-
beteiligung Ihrer Versicherung; diese Mitteilung entfallt, solange die
Uberschussbeteiligung unveréndert bleibt. Auf Wunsch geben wir
lhnen die Werte lhres Vertrags jederzeit an.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen

geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen Uber den Rick-
kaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5), den Wehr-
dienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttétung (vgl. §
8) und die Uberschussbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch fiir
bestehende Versicherungen ersetzt oder gedndert werden, soweit

- sich die fir die jeweilige Bestimmung maRgeblichen Gesetze
geandert haben oder

- sich die fiir die jeweilige Bestimmung mafigebliche hdchstrichter-
liche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis der Aufsichts-
oder Kartellbehérden geandert hat oder

- dadurch eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehérdliche
Anweisung befolgt wird.

Voraussetzung daflr ist, dass

- eine Vertragsliicke entstanden ist, die durch andere Rechtsvor-
schriften nicht gefillt werden kann und

- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und

- dartiber hinaus Ihre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geanderten Bedingungen werden lhnen schriftlich bekannt

gegeben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie nicht

innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich widersprechen.

Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe besonders hinweisen.

Zur Fristwahrung ist die Absendung ausreichend. Bei fristgerechtem

Widerspruch treten die Bedingungsanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

Sollte aufgrund hdéchstrichterlicher Rechtsprechung oder aufgrund
einer bestandskraftigen kartell- oder aufsichtsbehérdlichen Anwei-
sung eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen unwirksam
sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen Bestimmungen in Versi-
cherungsbedingungen und vertraglichen Vereinbarungen nicht be-
ruhrt. In diesem Fall kénnen wir den Vertrag mit Wirkung fur beste-
hende Versicherungen durch eine entsprechende Bestimmung er-
ganzen, wenn ein unabhangiger Treuhander (bzw. bei Genehmi-
gungsbediirftigkeit der Anderung die Aufsichtsbehérde) die Zuléssig-
keit und Angemessenheit der Anderung bestétigt hat und wenn die
Anderung zur Fortfiihrung des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172
VVG). Die Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie
wirksam.

KOSTENVERZEICHNIS

Geschaftsvorfall Geblhren

. Riicklaufer im Lastschriftverfahren Bankgebiihren in

voller Hohe
. Mahnverfahren wegen
Beitragsrickstanden EUR 5,00
. Ermittlung der Anschrift des
Versicherungsnehmers EUR 5,00

Dieses Kostenverzeichnis enthalt die kostenpflichtigen Geschaftsvor-
falle zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese
Geblihren gelten fur das laufende Versicherungsjahr. Sie werden
jedes Jahr nach Mal3gabe der jeweils geltenden Versicherungsbedin-
gungen Uberprift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser
Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen Bedingun-
gen sowie die jeweiligen Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wie kommt der Vertrag zustande und wann beginnt lhr Versi-
cherungsschutz?

Der Vertrag kommt zustande durch schriftiche Annahme lhres An-
trags oder durch Aushandigung des Versicherungsscheins. Voraus-
setzung fur den Beginn des Versicherungsschutzes ist neben dem
Zustandekommen des Vertrages, dass Sie den ersten oder einmali-
gen Beitrag (Einlésungsbeitrag) gezahlt haben. Vor dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Beginn der Versicherung (technischer
Versicherungsbeginn) besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz.

§ 2 Bis wann konnen Sie sich vom Versicherungsvertrag I6sen?
Uber die Fristen und sonstigen Voraussetzungen, unter denen Sie
sich vom Versicherungsvertrag 16sen kdnnen, informieren wir Sie im
Versicherungsschein.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die Beitrdge zu lhrer Lebensversicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage) entrichten. Die Jahres-
beitrage werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig.

(2) Die Beitrage koénnen wir unter anderem deswegen so gunstig
kalkulieren, weil die Beitragszahlung im kostengunstigen Lastschrift-
verfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gegen Zahlung eines Ratenzu-
schlags Jahresbeitrdge auch in halbjahrlichen (2% Zuschlag), viertel-
jahrlichen (3 % Zuschlag) oder monatlichen Raten (5% Zuschlag)
zahlen. Die Beitragsraten werden zu Beginn des jeweiligen Ratenzah-
lungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Bei-
tragsriickstande verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag wird sofort nach Abschluss des
Versicherungsvertrages fallig. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere Auffor-
derung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht unverziiglich
zur Falligkeit zahlen und Sie dies zu vertreten haben, geraten Sie in
Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ihnen Mahnkosten und
einen eventuell weitergehenden Schaden zu berechnen. Ist der Ein-
zug der Beitrdge im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein
Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht aus-
reichender Deckung auf lhrem Konto), nicht fristgerecht eingezogen
werden oder widersprechen Sie einer berechtigten Einziehung von
lhrem Konto, so geraten Sie ebenfalls in Verzug, und wir kénnen
lhnen auch die daraus entstehenden Kosten in Rechnung stellen. Wir
sind zu weiteren Abbuchungsversuchen berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet.

(6) Sie kénnen die Stundung der Beitrage fir eine Dauer bis zu acht-
zehn Monaten gegen Zahlung eines Stundungszinses verlangen.
Zum Ende des Stundungszeitraums koénnen Sie die gestundeten
Beitrage zuzlglich der Zinsen nachzahlen oder wahlweise durch eine
Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit dem Guthaben
oder den Uberschussanteilen tilgen.

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len (Verzug) und welche Méglichkeiten haben Sie bei Zahlungs-
schwierigkeiten?

Rechtzeitigkeit

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Bei
Einziehung des Beitrags von einem Konto gilt die Zahlung als recht-
zeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungsschein angegebe-
nen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer berechtig-
ten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne
lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten,
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dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des Lastschriftverfahrens zu
verlangen.

Einlésungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so kén-
nen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zurtick-
treten. Es gilt als Ricktritt, wenn wir unseren Anspruch auf den Einl6-
sungsbeitrag nicht innerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag an
gerichtlich geltend machen (vgl. § 38 VVG).

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Beitrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig
zahlen, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen, so kénnen
wir den Vertrag fristlos kiindigen. Die Kiindigung kénnen wir bereits
bei Bestimmung der Zahlungsfrist aussprechen. In diesem Fall wird
die Kiindigung zum Fristablauf wirksam, wenn wir Sie in dem Kundi-
gungsschreiben darauf hingewiesen haben und Sie bei Fristablauf mit
der Zahlung noch in Verzug sind. Die Wirkungen der Kiindigung fallen
fort, wenn Sie die Zahlung innerhalb eines Monats nach der Kiindi-
gung oder, falls die Kiindigung mit der Bestimmung der Zahlungsfrist
verbunden war, innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zahlungsfrist
nachholen. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz fir einen zwi-
schenzeitlich eingetretenen Versicherungsfall (vgl. § 39 VVG).

Méglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

(4) Wichtige Griinde, z. B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit, kénnen
dazu fihren, dass Sie eine Zeit lang die Beitrage fir lhren Versiche-
rungsvertrag nicht mehr aufbringen kénnen. In diesem Fall gibt es
grundsatzlich (je nach Tarif) mehrere Mdoglichkeiten, die Ihnen die
Fortfihrung des Versicherungsschutzes erleichtern kdnnen wie z.B.
Stundung, Beitragsfreistellung, Verrechnung mit vorhandenen Ver-
tragsguthaben oder verschiedene Formen der Vertragsanderung.
Einzelheiten hierzu finden Sie auch in diesen und den anderen fiir
lhren Vertrag geltenden Versicherungsbedingungen. Fur weitere
Auskunfte stehen wir Ihnen schriftlich oder telefonisch gern zur Verfu-
gung, um dann gemeinsam die fir Ihren Vertrag méglichen Wege zu
erortern. Falls Sie von uns eine Mahnung erhalten, tbersenden wir
Ihnen zusatzlich unsere Information zur Uberbriickung von Zahlungs-
schwierigkeiten.

§ 5 Wann konnen Sie die Versicherung kiindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kiindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit
schriftlich zum Schluss des Versicherungsjahres oder zum
Schluss des folgenden Kalendermonats kiindigen. Die Kiindi-
gung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Riick-
kaufswert erreicht in der Anfangszeit lhrer Versicherung noch
nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage. Die Ein-
zelheiten und die Voraussetzungen fiir die Auszahlung eines
Riickkaufswertes sind in den jeweiligen Besonderen Bedingun-
gen geregelt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 konnen Sie unter
Beachtung der dort genannten Termine und Fristen schriftlich
verlangen, ganz oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung
stehen noch nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten
Beitréage fiir die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssum-
me zur Verfiigung. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
geregelt. Nach jeder Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb
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eines Jahres die Versicherung ohne erneute Gesundheitsprii-
fung wiederherstellen lassen.

Beitragsriickzahlung
(3) Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

(1) Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten
Fragen wahrheitsgemafl und vollstandig beantwortet haben (vorver-
tragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesundheitlichen Sto-
rungen und Beschwerden, die auch anzugeben sind, wenn sie von
lhnen fir unwesentlich gehalten werden. Sie sind auch verpflichtet,
uns unverzuglich jede nicht unerhebliche Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes zwischen Antragstellung und Annahme (Gefahr-
erhéhung) schriftlich anzuzeigen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - fir die wahrheitsgemafRe und vollstédndige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

(3) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschut-
zes Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl.
Abs.2) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir
binnen drei Jahren seit Vertragsabschluss vom Vertrag zurlcktreten,
bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten drei Jahre
auch noch nach Ablauf dieser Frist. Den Rucktritt kdnnen wir aber nur
innerhalb eines Monats erklaren, nachdem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht Kenntnis erhalten haben. Wenn uns nachgewiesen
wird, dass die falschen oder unvollstandigen Angaben nicht schuld-
haft gemacht worden sind, wird unser Ricktritt gegenstandslos.
Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart,
bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn die verschwiegenen
Umstande nachweislich keinen Einfluss auf den Eintritt des Versiche-
rungsfalles oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben. Haben
Sie ohne Verschulden oder in Unkenntnis eine lhnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns
gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden
Versicherungsjahres einen erhdhten risikogerechten Beitrag von
lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(4) Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir
lhnen gegeniiber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fur Angaben, die bei einem Antrag
auf Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung zu machen
sind. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung oder Wiederherstel-
lung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wiederherge-
stellten Teils neu zu laufen.

(6) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder Anfechtung aufgeho-
ben wird, zahlen wir - soweit vorhanden - den Riickkaufswert gemafn
den jeweiligen Besonderen Bedingungen. Die Ruckzahlung der Bei-
trage kénnen Sie nicht verlangen.

(7) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten

benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, eine  Rucktritts- oder  Anfechtungserklarung
entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so kénnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung
als bevollméachtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon,
auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewahren
Versicherungsschutz insbesondere auch dann, wenn der Versicherte
in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unru-
hen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unse-
re Leistungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fiir den Todes-
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tag berechneten Rickkaufswerts (§ 176 Abs.3 VVG). Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. Darlber hinaus werden wir leisten, wenn der Ver-
sicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bun-
desgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren humanita-
ren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MalRnahmen auflerhalb
der territorialen Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttotung oder Tétung des Versicherten?

(1) Bei Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des
Einldsungsbeitrages oder seit Wiederherstellung der Versicherung mit
Gesundheitsprifung besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn
uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willensbe-
stimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir einen etwa
vorhandenen Rickkaufswert (§ 176 Abs.3 VVG) aus.

(2) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie vorsatzlich durch eine wider-
rechtliche Handlung den Tod des anderen herbeifiihren (vgl. § 170
VVG).

§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu

beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen

Vorlage des Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziiglich anzuzeigen. Auf3er

dem Versicherungsschein sind uns einzureichen

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde
(Original oder beglaubigte Kopie),

- ein ausfihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie liber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode des Versicherten gefiihrt hat.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weite-

re Auskinfte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers verlan-

gen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in finf Jah-

ren, beginnend mit dem Schluss des Jahres, in welchem die Leistung

verlangt werden kann (vgl. § 12 Abs.1 VVG).

(5) Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn Sie den

Anspruch auf die Leistung nicht innerhalb von sechs Monaten gericht-

lich geltend machen. Die Frist beginnt erst, wenn wir Ihnen gegentber

den erhobenen Anspruch unter Angabe der mit dem Fristablauf ver-
bundenen Rechtsfolge schriftlich abgelehnt haben (vgl. § 12 Abs.3

VVG).

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen tUberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der Emp-
fangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und Ihre
Kosten.

§11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag

zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungs-
scheins seine Berechtigung nachweist.

(2) In den Fallen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche
Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 12 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhiltnis beziehen?
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(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, missen
stets schriftlich erfolgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens miissen Sie
uns unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fiir Sie Nachteile
entstehen, da Sie ggf. von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig
Kenntnis erhalten. Bei einer Anschriftsdnderung gelten Erklarungen,
die wir per Einschreiben an Ihre letzte bekannte Anschrift senden, als
zugegangen.

(3) Wenn Sie sich fir langere Zeit aullerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine
im Inland ansassige Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere
Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtig-
ter).

§ 13 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie
als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns
keine andere Person benannt haben, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag erwerben
soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdrucklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann
das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten
aufgehoben werden.

(3) Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs.1)
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem
Versicherungsvertrag sind uns gegeniber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt wor-
den sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kdnnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligun-
gen vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche stellen

wir lhnen gesondert in Rechnung?

(1) Der Kostenanteil am Beitrag besteht aus einem Abschlusskos-

tenanteil zur Deckung der Abschlusskosten (Kosten insbesondere fir

Vertrieb, Beratung, Antragsbearbeitung, Gesundheitsprifung und

Ausstellung des Versicherungsscheins) und einem Verwaltungskos-

tenanteil zur Deckung der Verwaltungskosten (Kosten insbesondere

fur Inkasso, Bestandsfiihrung und Leistungsbearbeitung). Abschluss-

und Verwaltungskosten sind mit der Beitragszahlung abgegolten. Der

Kostenanteil bleibt fir die Dauer Ihrer Versicherung unverandert.

(2) Auch die Auslbung Ihnen vertraglich zustehender Rechte (z.B.

Einrdumung eines Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kiindigung) ist

gebuhrenfrei.

(3) Wir behalten uns vor, fir von lhnen veranlasste zusatzliche Ver-

waltungsarbeiten einen pauschalen Abgeltungsbetrag in angemesse-

ner Hohe gesondert in Rechnung zu stellen und von Ihrem Guthaben

abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages richtet sich nach dem durch-

schnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher Geschaftsvorfall

verursacht. Dies gilt fur

- die Durchfihrung von Vertragsanderungen, die nicht von Abs.
2 erfasst sind,

- die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

- die Ausstellung von Ersatzurkunden,

- Ricklaufer im Lastschriftverfahren,

- Mahnverfahren wegen Beitragsrickstanden,

- Versicherungsnehmer- Wechsel,

- Wiederherstellung einer Versicherung mit

- Gesundheitspriifung,

- Vorauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

- Anderung der Gewinnverwendung,

- Ausstellung von Rentenbezugsmitteilungen.

(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden

Kosten kénnen sie dem Kostenverzeichnis (Anhang) entnehmen.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?
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(1) Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag kénnen gegen uns bei
dem zusténdigen Gericht in Hannover geltend gemacht werden. Ist
Ihr Versicherungsvertrag durch Vermittlung eines unserer aulRerhalb
von Hannover tatigen Mitarbeiter abgeschlossen worden, kénnen die
Anspriiche auch bei dem fir ihn 6rtlich zustandigen Gericht geltend
gemacht werden.

(2) Wir kdnnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
bei dem fir Ihren Wohnsitz, Firmensitz oder Niederlassungssitz zu-
standigen Gericht geltend machen.

§ 16 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt und wie
erfahren Sie den Wert lhrer Versicherung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, die jéhrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt
werden.

Grundsétze und MaBstébe fir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertrédgen derjenigen Kapitalanlagen, die
fur kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Ver-
ordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversi-
cherung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens
den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90% vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zunachst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der
garantierten Versicherungsleistungen bendtigt werden (§ 1 Abs. 2 der
Verordnung). Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse
entstehen dann, wenn die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkal-
kulation angenommen. Auch wenn die Sterblichkeit (bei Todesfallver-
sicherungen) bzw. die

Lebenserwartung (bei Rentenversicherungen) oder das Berufs- /
Erwerbsunfahigkeitsrisiko (bei Berufs- / Erwerbsunfahigkeits- Zusatz-
versicherungen) geringer ist als von uns kalkuliert, entstehen Uber-
schiisse. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
nach der genannten Verordnung ebenso angemessen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Bestandsgruppen zusammengefasst und innerhalb derer nach enge-
ren Gleichartigkeitskriterien Gewinnverbande gebildet. Bestandsgrup-
pen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das
Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Grundsétze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres Ver-
trages

(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband lhre
Versicherung gehort, kdnnen Sie den Besonderen Bedingungen
entnehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung erhalt lhre Versi-
cherung jahrlich Uberschussanteile. Wir verdffentlichen die Uber-
schussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei uns
anfordern kénnen. Die BemessungsgréRen fiir die Uberschussanteile
werden nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Fir die Kalkulation der
Beitrdge und Leistungen haben wir zu jeweils 100% die unterneh-
mensindividuelle Sterbetafel HL 2000 T und Wahrscheinlichkeitstafel
HL 2004 J sowie die Sterbetafel DAV 2004 R verwendet und als
Rechnungszins 2,25% fiir die Beitrags- und Deckungsrickstellungs-
kalkulation angesetzt.

Der Rechnungszins ist der fir die Berechnung von Deckungsriickstel-
lungen gesetzlich festgesetzte Zinssatz.

Nahere Einzelheiten Uber die Falligkeit sowie iber Form und Verwen-
dung Ihrer Uberschussanteile enthalten die Besonderen Bedingungen
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der von lhnen gewahiten Versicherungsart. Weitere Erlauterungen
finden Sie in unserer Information zur Uberschussbeteiligung.

Information iber den Wert lhrer Versicherung.

(3) Jahrlich - erstmals fiir das Ende des ersten Versicherungsjahres -
erhalten Sie von uns eine Mitteilung (iber den Stand der Uberschuss-
beteiligung Ihrer Versicherung; diese Mitteilung entfallt, solange die
Uberschussbeteiligung unveréndert bleibt. Auf Wunsch geben wir
lhnen die Werte lhres Vertrags jederzeit an.

§ 18 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen

geandert werden?

(1) Soweit erforderlich, kénnen die Bestimmungen Uber den Riick-
kaufswert und die beitragsfreie Versicherung (vgl. § 5), den Wehr-
dienst, die Unruhen oder den Krieg (vgl. § 7), die Selbsttétung (vgl. §
8) und die Uberschussbeteiligung (vgl. § 17) mit Wirkung auch fiir
bestehende Versicherungen ersetzt oder geandert werden, soweit

- sich die fir die jeweilige Bestimmung maRgeblichen Gesetze
geandert haben oder

- sich die fir die jeweilige Bestimmung maf3gebliche hochstrichter-
liche Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis der Aufsichts- o-
der Kartellbehérden geandert hat oder

- dadurch eine bestandskraftige kartell- oder aufsichtsbehordliche
Anweisung befolgt wird.

Voraussetzung dafir ist, dass

- eine Vertragslicke entstanden ist, die durch andere Rechtsvor-
schriften nicht gefillt werden kann und

- dies zur Wiederherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses
von Leistung und Gegenleistung erforderlich ist und

- daruber hinaus Ihre Vertragsposition nicht beeintrachtigt.

(2) Die geanderten Bedingungen werden lhnen schriftlich bekannt

gegeben und erlautert. Sie gelten als genehmigt, wenn Sie nicht

innerhalb von 6 Wochen nach Bekanntgabe schriftlich widersprechen.

Hierauf werden wir Sie bei der Bekanntgabe besonders hinweisen.

Zur Fristwahrung ist die Absendung ausreichend. Bei fristgerechtem

Widerspruch treten die Bedingungsanderungen nicht in Kraft.

§ 19 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

Sollte aufgrund hdchstrichterlicher Rechtsprechung oder aufgrund
einer bestandskraftigen kartell- oder aufsichtsbehordlichen Anwei-
sung eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen unwirksam
sein, wird dadurch die Geltung der Ubrigen Bestimmungen in Versi-
cherungsbedingungen und vertraglichen Vereinbarungen nicht be-
rihrt. In diesem Fall kénnen wir den Vertrag mit Wirkung fir beste-
hende Versicherungen durch eine entsprechende Bestimmung er-
ganzen, wenn ein unabhangiger Treuhander (bzw. bei Genehmi-
gungsbediirftigkeit der Anderung die Aufsichtsbehérde) die Zulassig-
keit und Angemessenheit der Anderung bestatigt hat und wenn die
Anderung zur Fortfiihrung des Vertrages notwendig ist (vgl. § 172
VVG). Die Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie
wirksam.
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KOSTENVERZEICHNIS

Geschaftsvorfall Geblihren

. Rucklaufer im Lastschriftverfahren Bankgebuhren in

voller Hohe
. Mahnverfahren wegen
Beitragsriickstanden EUR 5,00
. Ermittlung der Anschrift des
Versicherungsnehmers EUR 5,00

Dieses Kostenverzeichnis enthalt die kostenpflichtigen Geschéaftsvor-
falle zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese
Geblihren gelten fir das laufende Versicherungsjahr. Sie werden
jedes Jahr nach MalRgabe der jeweils geltenden Versicherungsbedin-
gungen Uberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrage im  Sinne des
Altersvorsorgevertrage- Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie
sind als Versicherungsnehmer und als versicherte Person unser
Vertragspartner. In den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen
Leistungen beschrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund
steuerrechtlicher Regelungen Betrdge einbehalten mussen.
Informationen zur steuerlichen Behandlung der Versicherung (auch
zu den Zulagen) finden Sie in unserem Merkblatt "Steuern und
Lebensversicherung".

8§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)

a) Ansparphase

Sie zahlen laufende Beitrdge fir eine bei VertragsabschluR
vereinbarte Ansparphase (mindestens 7 Jahre). Die Beitrags-
zahlung inklusive der staatlichen Zdagen ist auf jahrliche Betrage
entsprechend den jahrlichen Sonderausgaben- Héchstbetragen nach
§ 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei
Direktversicherungen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrage
nach § la Betriebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden
Beitrage konnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-,
Vierteljahres- , Halbjahres- oder Jahresbeitrdge zahlen. Die im Laufe
des Kalenderjahres eingezahlten Beitrage und die uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen abziglich der tarifichen Kosten verzinsen wir
taggenau mit dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das

Deckungskapital lhrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen
werden zum SchluB des Kalenderjahres berechnet, dem
Deckungskapital hinzugerechnet und mit diesem vom Beginn des
neuen Kalenderjahres an verzinst. Bei Zahlungseingang bzw. zum
Jahresende oder Leistungstermin bei ruhenden Vertrdgen werden
tarifiche Kosten entnommen. Sterben Sie vor dem vereinbarten
Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum Eintritt des Todesfalles
gebildete Deckungskapital zuriick.

b) Abrufphase

Nach mindestens 7jahriger Arsparphase kann nach Vollendung des
60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum
nachsten Monatsersten beantragt werden. Rentenzahlungen erhalten
Sie frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres und spatestens
ab dem 1. Januar des auf den in § 35 Nr.1 SGB VI bezeichneten
Zeitpunkt folgenden Jahres (maflgeblich ist die zur Zeit des
Vertragsschlusses geltende Rechtslage).

¢) Auszahlungsphase

Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in der
Ansparphase gebildete Deckungskaptal nach den dann aktuellen
Rechnungsgrundlagen in eine Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt
lebenslang monatlich in gleichbleibender HOhe aus- zahlen.
Garantiert wird die Zahlung einer Mindestrente, berechnet aus dem
bei Vertragsabschlu? festgelegten Rentenfaktor. Der Rentenfaktor
gibt an, welche monatliche lebenslange Rente sich je 10.000 Euro
Kapital ergibt. Falls die monatliche Rente weniger als 10 Euro

betragt, koénnen wir 3 Monatsrenten zu einer Auszahlung
zusammenfassen. Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen
mindestens lhre bis dahin eingezahlten Beitrdge und die uns

zugeflossenen staatlichen Zulagen fur die Bildung einer Rente zur
Verfugung. Sofern Sie gemadl § 7 Kapital fur Wohneigentum
verwenden, verringert sich dieser Mindestbetrag entsprechend. Eine
Todesfalleistung wird in der Rentenlaufzeit nicht fallig.

d) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie
die tariflichen Kostensatze und die Rentenfaktoren sind im
Versicherungsschein festgelegt.

(2) Altersvorsorgevertrag als Kapitalisierungsprodukt (Tarif AV 2)

a) Ansparphase

Sie zahlen laufende Beitrdge fir eine bei VertragsabschluR
vereinbarte Ansparphase (mindestens 7 Jahre). Die Beitrags-
zahlung inklusive der staatlichen Zdagen ist auf jahrliche Betrage
entsprechend den jahrlichen Sonderausgaben- Héchstbetragen nach

§ 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direktversi-
cherungen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdge nach
§la Betriebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden
Beitrage kdnnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Viertel-
jahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage zahlen. Die im Laufe des
Kalenderjahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen abzuglich der tariflichen Kosten verzinsen wir
taggenau mit dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das

Deckungskapital lhrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen
werden zum Schlu des Kalenderjahres berechnet, dem
Deckungskapital hinzugerechnet und mit diesem vom Beginn des
neuen Kalenderjahres an verzinst. Bei Zahlungseingang bzw. bei
ruhenden Vertragen zum Jahresende oder Leistungstermin werden
tarifiche Kosten entnommen. Sterben Sie vor dem vereinbarten
Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum Eintritt des Todesfalles
gebildete Deckungskapital zuruick.

b) Abrufphase

Nach mindestens 7jéhriger Ansparphase kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres der Beginn der Auszahlungsphase mit einer
Frist von 2 Monaten zum nachsten Monatsersten beantragt werden.
Zahlungen erhalten Sie frihestens ab Vollendung des 60.
Lebensjahres und spatestens ab dem1. Januar des auf den in § 35
Nr.1 SGB VI bezeichneten Zeitpunkt folgenden Jahres (maRgeblich
ist die zur Zeit des Vertragsschlusses geltende Rechtslage).

Auszahlungsph

Erleben Sie den vereinbarten Beginn der Auszahlungsphase,
verwenden wir zu Beginn der Auszahlungsphase mindestens 60%
des bis dahin gebildeten Deckungskapitals (mindestens aber die
Summe der eingezahlten Beitrdge einschlieBlich der staatlichen
Zulagen) fur einen Auszahlungsplan bis zur Vollendung des 85.
Lebensjahres mit monatlich gleichbleibenden Auszahlungsraten
nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen sowie fir eine
Zielrente ohne Todesfalleistung nach den zum Beginn der
Auszahlungsphase aktuellen Rechnungsgrundlagen, aus der mit
Vollendung des 85.Lebensjahres die Rente lebenslang monatlich in
gleichbleibender H6he zu zahlen ist. Von den variablen Teilraten
flieBen mindestens die Halfte in regelmaRige monatliche
Auszahlungen. Uberzahlungen in Form der nicht geférderten
Eigenbeitrage bleiben dabei aul3er Betracht. Die erste monatliche
Rentenzahlung aus der Zielrente muf3 mindestens so hoch sein wie
die letzte monatliche Auszahlung aus dem Auszahlungsplan (unter
AuBerachtlassung variabler Teilraten). Bei dem Auszahlungsplan
wird das vorhandene Deckungskapital monatlich um die
Auszahlungsraten zuzuglich Kosten vermindert und taggenau
verzinst. Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens lhre
bis dahin eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen zur Verfligung. Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fur
Wohneigentum verwenden, verringert sich dieser Mindestbetrag
entsprechend. Sterben Sie in der Zeit, in der Leistungen aus dem
Auszahlungsplan gezahlt werden, zahlen wir das bis zum Eintritt des
Todesfalles noch  vorhandene Deckungskapital des
Auszahlungsplans zurlick. Nach Beendigung des
Auszahlungsplanes werden keine Todesfalleistungen mehr fallig.
Eine Todesfalleistung aus der Zielrente wird wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit der Zielrente nicht fallig.

d) Der in der Ansparphase geltende tarifiche Garantiezinssatz
sowie die tarifichen Kostensatze sind im Versicherungsschein
festgelegt.

§ 2 Wann kénnen Sie den Vertrg kiindigen oder ruhen lassen
oder den Tarif wechseln?

Kiindigung zur Auszahlung

(1) Sie koénnen Ilhren Vertrag jederzeit
Auszahlungsphase schriftich  zum  SchluR
Kalendermonats kindigen. In diesem Fall erhalten Sie als
Ruckkaufswert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das
Deckungskapital zuziglich gugeschriebener Gewinnbeteiligung und

vor Beginn der
des folgenden
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ruckkaufsfahiger Werte aus der SchluRBgewinnbeteiligung)
ausgezahlt. Die Kindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden. Das gebildete Kapital erreicht erst nach einem
bestimmten Zeitraum die Summe der eingezahlten Beitrage, da aus
diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fur die
Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden. N&éhere
Informationen zum gebildeten Kapital und seiner Héhe kdnnen Sie
lhrem Versicherungsschein entnehmen. Sofern Sie gemaR § 7
Kapital far Wohneigentum verwendet haben, wird dies bei der
Berechnung des Riickkaufswertes beruicksichtigt.

Kundigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen lhren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluf3 kiindigen, um das gebildete Kapital auf einen
anderen Altersvorsorgevertrag Ubertragen zu lassen. Dieser
Vertrag muf3 zertifiziert sein und auf Ihren Namen lauten; er kann
bei uns oder einem anderen Anbieter bestehen. Nach Beginn der
Auszahlungsphase ist eine Ubetragung des gebildeten Kapitals
nicht mehr moglich. Im Falle der Ubertragung entstehen Ihnen
Kosten in H®6he von 100 Euro, die vom gebildeten Kapital
abgezogen werden. Das Kapital kann nicht an Sie ausgezahilt,
sondern nur direkt auf den neuen Altersvorsorgevertrag Ubertragen
werden. Hierzu muissen Sie uns bei Kindigung mitteilen, auf
welchen Vertrag das Kapital Ubertragen werden soll. Handelt es sich
dabei um einen Vertrag bei einem anderen Anbieter, miissen Sie
uns die Zertifizierung des Verrages nachweisen. Auch diese
Kindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden (siehe §
2 Absatz 1).

Ruhen
(3) Sie konnen Ihren Vertrag jederzeit vor Beginn der
Auszahlungsphase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn
Sie einen Folgebeitrag nicht zahlen. Ihre Versicherung kénnen Sie
jederzeit durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft
setzen.

Tarifwechsel

(4) Mit einer Frist von 2 Monaten zum Beginn der
Auszahlungsphase kénnen Sie ohne Abzug von Kosten mit
Wirkung zum Beginn der Auszahlungsphase zu einem anderen
Tarif bei der Hannoverschen Leben wechseln.

§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistngen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fir die Auszahlung von Leistungen ist
die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses uber den Tag der Geburt
des Versicherten. AuBerdem kénnen wir vor jeder Zahlung einer
Rente bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis daruber
verlangen, dalR der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, daB fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausflhrliches
arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie
Uber Beginn und Verlauf der zum Tode fuhrenden Krankheit
vorzulegen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw.
Auszahlungsraten sind an uns zurlickzuzahlen.

§ 4 Wer erhélt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach |hrem Tod Leistungen fallig,
erbringen wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person
benannt haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll
(Bezugsberechtigter). Das Bezugsrecht koénnen Sie jederzeit
widerrufen; nach Ihrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden.
Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns
gegeniber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen
schriftlich angezeigt worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder
Eigentumsrechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die
EinrAumung von Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme
von Bezugsrechten nach Absatz 1.

§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluf3- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschlu3- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

8§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wahrend der Vertrags-
laufzeit?

Wir informieren Sie jahrlich schriftlich Gber

die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zugeflos-
senen staatlichen Zulagen

das bisher gebildete Kapital

einbehaltene anteilige AbschluR- und Vertriebskosten

Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals

erwirtschaftete Ertrage

die Beriicksichtigung ethischer, sozialer und 6kologischer Belange
bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zuge-
flossenen staatlichen Zulagen.

§ 7 Wie konnen Sie gebildetes Kapital fir Wohneigentum
verwenden?

Sie kdnnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
VierteljahresschluR verlangen, daR das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge- Eigenheimbetrag
im Sinne des § 92a Einkommengeuergesetz ausgezahlt wird. Dies
fuhrt zu einer Verringerung des gebildeten Kapitals. Bei
Riickzahlung wird das gebildete Kapital wieder entsprechend
aufgebaut. Im Falle der Entnahme gebildeten Kapitals zur
Verwendung als Altersvorsorge- Eigenheimbetrag entstehen Ihnen
Kosten in H6he von 1 % des Entnahmebetrages. Einzelheiten und
Erlauterungen zum Altersvorsorge- Eigenheimbetrag finden Sie in
unserem Merkblatt "Steuern und Lebensversicherung".

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) Ihr Vertrag AV1 gehort zum Gewinnverband 2 in der
Bestandsgruppe AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem
AltZertG. Die Zielrente bei dem Vertrag AV2 gehdéren zum
Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe R der
Rentenversicherungen. lhr Vertrag AV2 (ohne Zielrente) gehort zur
Bestandsgruppe KAP der Kapitalisierungsgeschéfte. Die Vertrage
erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer.
Jahresgewinnanteile werden fur jedes Versicherungsjahr bzw. in der
Ansparphase fiir jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf gewahrt.
Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf
eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhalt er
den zeitanteilig gekiirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des
Deckungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten
wird der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten
Deckungskapitals zu Anfang des Vesicherungsjahres festgesetzt.
(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum
Summenzuwachs (Erhéhung des Deckungskapitals), in der
Auszahlungsphase bei dem Tarif AV1 zur Rentenerh6hung
(Gewinnrente) und bei dem Tarif AV2 zur Barauszahlung (variable
Teilraten) verwendet. Bei der Zielrente des Tarifs AV2 werden die
Jahresgewinnanteile vor Rentenbeginn verzinslich angesammelt,
nach Rentenbeginn zur Rentenerhéhung (Gewinnrente) verwendet.
Der Stand einer erreichten Rente ist lebenslang garantiert und kann
nicht mehr gesenkt werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch
zusatzlich ein SchluRgewinn gewahrt werden, der in Prozent des
Deckungskapitals fiir den Summenzuwachs  bemessen wird.
AuBerdem kann es bei dem Tarif AV1 nach Durchlaufen der
Ansparphase zum Beginn der Auszahlungsphase noch zusatzlich
eine  Zusatzrente geben, die nach dann aktuellen
Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in Prozent des
SchluRgewinns gebildet und lebenslang monatlich gezahlt wird.
Diese Zusatzrente erhoht nicht die im Todesfall oder die bei
Kiindigung fallige Leistung.
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(5) Die Bestimmungen uber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geéndert werden.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 Absatz 1 lautet "Kollektiv- Altersvor-
sorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif KAV 1)";

die Uberschrift in § 1 Absatz 2 lautet "Kollektiv- Altersvor-
sorgevertrag als Kapitalisierungsgeschaft (Tarif KAV  2)"
Abweichend von § 8 Absatz 1 gehort die Versicherung KAV 1 zum
Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe KAV der kapitalbildenden
Kollektiv- Rentenversicherungen nach dem AltZertG.
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Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrdge im Sinne des
Altersvorsorgevertrage- Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie
sind als Versicherungsnehmer und als versicherte Person unser
Vertragspartner. In den Bedingungen werden die vertragsrecht-
lichen Leistungen beschrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir
aufgrund steuerrechtlicher Regelungen Betrdge einbehalten
missen. Informationen zur steuerlichen Behandlung der Versiche-
rung (auch zu den Zulagen) finden Sie in unserem Merkblatt
"Steuern und Lebensversicherung".

8 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV1)

Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrage fiir eine bei Vertragsabschluf3
vereinbarte Ansparphase (mindestens 7 Jahre). Die Beitragszahl-
ung inklusive der staatlichen Zulagen ist auf jahrliche Betrage ent-
sprechend den jahrlichen Sonderausgaben- Hochstbetrdgen nach
§ 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direkt-
versicherungen durch Entgeltumwandlung auf jéhrliche Betrage
nach § 1a Betriebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden
Beitrage kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Viertel-
jahres- , Halbjahres- oder Jahresbeitrége zahlen. Die im Laufe des
Kalenderjahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen abzuglich der tariflichen Kosten verzinsen wir
taggenau mit dem tarifichen Garantiezinssatz und bilden das

Deckungskapital Ihrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen
werden zum SchluR des Kalenderjahres berechnet, dem
Deckungskapital hinzugerechnet und mit diesem vom Beginn des
neuen Kalenderjahres an verzinst. Bei Zahlungseingang bzw. zum
Jahresende oder Leistungstermin bei ruhenden Vertrdgen werden
tarifiche Kosten entnommen. Sterben Sie vor dem vereinbarten
Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum Eintritt des Todesfalles
gebildete Deckungskapital zuriick.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 7-jahriger Ansparphase kann nach Voll-
endung des 60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Mona-
ten zum nachsten Monatsersten beantragt werden. Renten-
zahlungen erhalten Sie frihestens ab Vollendung des 60. Lebens-
jahres. Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres
Leistungen aus einem gesetzlichen Alterssicherungssystem,
kénnen Sie eine verminderte Rente auch schon vorher in Anspruch
nehmen. lhnen kénnen bis zu 30 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auBerhalb
der monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Dies fiihrt zu einer
Verringerung der Rentenleistungen. Die gesonderte Auszahlung der
in der Auszahlungsphase anfallenden Zinsen und Ertrdge ist
zuléassig und bedarf einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in
der Ansparphase gebildete Deckungskapital nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen in eine unabhangig vom
Geschlecht berechnete*) Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt
lebenslang monatlich in gleichbleibender H6he auszahlen. Garan-
tiert wird die Zahlung einer Mindestrente, berechnet aus dem bei
VertragsabschluB3 festgelegten Rentenfaktor. Der Rentenfaktor gibt
an, welche monatliche lebenslange Rente sich je 10.000 Euro
Kapital ergibt. Falls die monatliche Rente weniger als 10 Euro
betragt, kdnnen wir 12 Monatsrenten zu einer Auszahlung zusam-
menfassen. Wir sind berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 93
Abs. 3 EStG abzufinden. Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen
mindestens |hre bis dahin eingezahlten Beitrdage und die uns
zugeflossenen staatlichen Zulagen fiir die Bildung einer Rente zur
Verfugung. Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fir Wohneigentum ver-
wenden, verringert sich dieser Mindestbetrag entsprechend. Eine
Todesfalleistung wird in der Rentenlaufzeit nicht fallig.

(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz
sowie die tariflichen Kostensétze und die Rentenfaktoren sind im
Versicherungsschein festgelegt.

§ 2 Wann konnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen lassen?
Kindigung zur Auszahlung

(1) Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der Auszahl-
ungsphase schriftlich zum SchluR des folgenden Kalender-
monats kindigen. In diesem Fall erhalten Sie als Ruckkaufs-
wert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das Deckungskapital
zuzuglich gutgeschriebener Gewinnbeteiligung und rickkaufs-
fahiger Werte aus der SchluRgewinnbeteiligung) ausgezahlt.
Die Kindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. Das gebildete Kapital erreicht erst nach einem bestimm-
ten Zeitraum die Summe der eingezahlten Beitrage, da aus die-
sen auch Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fir die
Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden. Néhere
Informationen zum gebildeten Kapital und seiner Hohe kénnen
Sie lhrem Versicherungsschein entnehmen. Sofern Sie gemaRn
§ 7 Kapital fur Wohneigentum verwendet haben, wird dies bei
der Berechnung des Ruckkaufswertes beriicksichtigt.

Kiindigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen Ihren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
VierteljahresschluR kindigen, um das gebildete Kapital auf
einen anderen Altersvorsorgevertrag Ubertragen zu lassen.
Dieser Vertrag muR zertifiziert sein und auf lhren Namen lauten;
er kann bei uns oder einem anderen Anbieter bestehen. Nach
Beginn der Auszahlungsphase ist eine Ubertragung des
gebildeten Kapitals nicht mehr méglich. Im Falle der Ubertra-
gung entstehen lhnen Kosten in Hohe von 100 Euro, die vom
gebildeten Kapital abgezogen werden. Das Kapital kann nicht
an Sie ausgezahlt, sondern nur direkt auf den neuen Altersvor-
sorgevertrag Ubertragen werden. Hierzu missen Sie uns bei
Kindigung mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Ubertra-
gen werden soll. Handelt es sich dabei um einen Vertrag bei
einem anderen Anbieter, missen Sie uns die Zertifizierung des
Vertrages nachweisen. Auch diese Kindigung Ihrer Versiche-
rung ist mit Nachteilen verbunden (siehe § 2 Absatz 1).

Ruhen

(3) Sie koénnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der Auszahlungs-
phase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht zahlen. Ihre Versicherung kdnnen Sie jederzeit
durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft setzen.

§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fir die Auszahlung von Leistungen ist
die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses uber den Tag der Geburt
des Versicherten. AuRerdem kdénnen wir vor jeder Zahlung einer
Rente bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis dariber
verlangen, daf3 der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, daf? fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfihrliches
arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie
Uber Beginn und Verlauf der zum Tode fuhrenden Krankheit
vorzulegen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw.
Auszahlungsraten sind an uns zuriickzuzahlen.

8 4 Wer erhélt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach lhrem Tod Leistungen fallig,
erbringen wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person
benannt haben, die die Anspriche aus dem Vertrag erwerben soll
(Bezugsberechtigter). Das Bezugsrecht kdnnen Sie jederzeit
widerrufen; nach lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden.
Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns
gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen
schriftlich angezeigt worden sind.
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(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder Eigen-
tumsrechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die EinrAumung
von Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von Bezugs-
rechten nach Absatz 1.

§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluf3- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluf3- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitragen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

§ 6 Welche

Vertragslaufzeit?

Wir informieren Sie jéhrlich schriftlich Gber

- die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns
zugeflossenen staatlichen Zulagen

- das bisher gebildete Kapital

- einbehaltene anteilige Abschlu- und Vertriebskosten

- Kosten fur die Verwaltung des gebildeten Kapitals

- erwirtschaftete Ertrage

- die Berucksichtigung ethischer, sozialer und ©kologischer
Belange bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der
uns zugeflossenen staatlichen Zulagen.

Informationen erhalten Sie wahrend der

§ 7 Wie kodnnen Sie gebildetes Kapital fir Wohneigentum
verwenden?

Sie kdnnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
VierteljahresschluR verlangen, daR das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge- Eigenheimbetrag
im Sinne des § 92a EStG bezahlt wird. Dies fihrt zu einer
Verringerung des gebildeten Kapitals. Bei Rickzahlung wird das
gebildete Kapital wieder entsprechend aufgebaut. Im Falle der
Entnahme gebildeten Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-
Eigenheimbetrag entstehen Ihnen Kosten in Hohe von 1 % des
Entnahmebetrages.  Einzelheiten und  Erlauterungen  zum
Altersvorsorge- Eigenheimbetrag finden Sie in unserem Merkblatt
"Steuern und Lebensversicherung".

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) lhr Vertrag gehort zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe
AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem AltZertG. Die
Vertrage erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger
Dauer. Jahresgewinnanteile werden fir jedes Versicherungsjahr
bzw. in der Ansparphase firr jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf
gewahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor
Ablauf eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet,
erhalt er den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des
Deckungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten
wird der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten
Deckungskapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festgesetzt.
(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum
Summenzuwachs (Erh6hung des Deckungskapitals), in der
Auszahlungsphase zur Rentenerhfhung (Gewinnrente) verwendet.
Falls bei Rentenbeginn eine Vereinbarung zur gesonderten
Auszahlung der in der Auszahlungsphase anfallenden Gewinn-
anteile geschlossen wurde, werden diese Gewinnanteile in monat-
lichen Raten zusatzlich zur garantierten Rente ausgezahlt. Der
Stand einer erreichten Rente (ohne die gesonderte Auszahlung der
in der Auszahlungsphase anfallenden Gewinnanteile) ist lebenslang
garantiert und kann nicht mehr gesenkt werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch
zusétzlich ein SchluRgewinn gewahrt werden, der in Prozent des
Deckungskapitals fir den Summenzuwachs  bemessen wird.
AuBerdem kann es nach Durchlaufen der Ansparphase zum Beginn
der Auszahlungsphase noch zuséatzlich eine Zusatzrente geben,
die nach dann aktuellen Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zusétz-
lich ein SchluRgewinn gewdahrt werden, der in Prozent des
Deckungskapitals fir den Summenzuwachs bemessen wird.
AuRerdem kann es nach Durchlaufen der Ansparphase zum Beginn
der Auszahlungsphase noch zusétzlich eine Zusatzrente geben,

die nach dann aktuellen Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in
Prozent des SchluBgewinns gebildet und lebenslang monatlich
gezahlt wird. Diese Zusatzrente erhéht nicht die im Todesfall oder
die bei Kuindigung fallige Leistung.

(5) Die Bestimmungen uber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fur bestehende
Versicherungen geandert werden.

Besondere Bestimmungen fur Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet "Kollektiv- Altersvorsorgevertrag als
Rentenversicherung (Tarif KAV1)"

Abweichend von § 8 Absatz 1 gehort die Versicherung KAV1 zum
Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe KAV der kapitalbildenden
Kollektiv- Rentenversicherungen nach dem AltZertG.

*) gilt nur fiir Vertragsabschliisse ab 01.01.2006
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Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrage im Sinne des Altersvorsorge-
vertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie sind als Versiche-
rungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner. In
den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen be-
schrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund steuerrechtlicher
Regelungen Betrage einbehalten missen. Informationen zur steuerli-
chen Behandlung der Versicherung (auch zu den Zulagen) finden Sie
in unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung”.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)
Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrage fur eine bei Vertragsabschluf3 ver-
einbarte Ansparphase (mindestens 7 Jahre). Die Beitragszahlung
inklusive der staatlichen Zulagen ist auf jahrliche Betrdge entspre-
chend den jahrlichen Sonderausgaben-Hochstbetragen nach § 10a
Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direktversicherun-
gen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdge nach § la Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG)  begrenzt. Die laufenden Beitrage
kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrage zahlen. Die im Laufe des Kalender-
jahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen
Zulagen abzlglich der tariflichen Kosten verzinsen wir taggenau mit
dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das Deckungskapital
lhrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum SchiufR
des Kalenderjahres berechnet, dem Deckungskapital hinzugerechnet
und mit diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres an verzinst.
Bei Zahlungseingang bzw. zum Jahresende oder Leistungstermin bei
ruhenden Vertragen werden tarifliche Kosten entnommen. Sterben
Sie vor dem vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum
Eintritt des Todesfalles gebildete Deckungskapital zuriick. Statt des-
sen kann lhr Ehepartner die Ubertragung des angesparten Dek-
kungskapitals auf seinen Altersvorsorgevertrag verlangen, sofern Sie
diesen als Bezugsberechtigten eingesetzt haben und im Zeitpunkt
des Todes die Voraussetzungen fir eine steuerliche Zusammenver-
anlagung gegeben sind. Alternativ kann in diesem Fall auch das
angesparte Deckungskapital in eine lebenslange Sofortrente zugun-
sten lhres Ehepartners umgewandelt werden, wobei sich die Hohe
der Rente nach Alter und Geschlecht lhres Ehepartners sowie nach
den dann giltigen Rechnungsgrundlagen richtet; entsprechendes gilt
fur eine lebenslange Sofortrente zugunsten eines kindergeldberech-
tigten Kindes, die bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kin-
des gezahlt wird, langstens jedoch, solange das Kind steuerrechtlich
als Kind anerkannt wird.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 7jahriger Ansparphase kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum
nachsten Monatsersten beantragt werden. Sie konnen dabei die
Vorverlegung des vereinbarten Rentenbeginns bis frihestens zur
Vollendung des 60. Lebensjahres oder dessen Hinausschieben bis
spéatestens zur Vollendung des 65. Lebensjahres verlangen. Renten-
zahlungen erhalten Sie friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res. Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres Leistungen
aus einem gesetzlichen Alterssicherungssystem, kdnnen Sie eine
verminderte Rente auch schon vorher in Anspruch nehmen. Sie
kénnen die Auszahlung von bis zu 30% des zu Beginn der Auszah-
lungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals au3erhalb der monatli-
chen Leistungen verlangen. Dies fuhrt zu einer Verringerung der
Rentenleistungen. Die gesonderte Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Zinsen und Ertrage ist zuldssig und bedarf
einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in
der Ansparphase gebildete Deckungskapital nach den dann aktuellen
Rechnungsgrundlagen in eine unabhéngig vom Geschlecht berechne-
te* Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in
gleichbleibender Hohe auszahlen. Ist eine Rentengarantiezeit verein-
bart, zahlen wir die versicherte Rente im Falle lhres Todes minde-
stens flir die vereinbarte Rentengarantiezeit. Garantiert wird die

Zahlung einer Mindestrente, berechnet aus dem bei Vertragsabschluf3
festgelegten Rentenfaktor. Der Rentenfaktor gibt an, welche monatli-
che lebenslange Rente sich je 10.000 Euro Kapital ergibt. Versterben
Sie wahrend der Rentengarantiezeit, wird der Barwert der noch aus-
stehenden garantierten Renten auf einen geforderten Altersvorsorge-
vertrag des uberlebenden Ehegatten Ubertragen, dessen Rentenan-
wartschaft sich entsprechend erhoht. Falls die monatliche Rente
weniger als 10 Euro betragt, kdnnen wir 12 Monatsrenten zu einer
Auszahlung zusammenfassen. Wir sind berechtigt, eine Kleinbetrags-
rente nach § 93 Abs. 3 EStG abzufinden. Zu Beginn der Auszah-
lungsphase stehen mindestens |hre bis dahin eingezahlten Beitrage
und die uns zugeflossenen staatlichen Zulagen fur die Bildung einer
Rente zur Verfigung. Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fir Wohneigen-
tum verwenden, verringert sich dieser Mindestbetrag entsprechend.
(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie
die tariflichen Kostenséatze und die Rentenfaktoren sind im Versiche-
rungsschein festgelegt.

§ 2 Wann kénnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen lassen?
Kundigung zur Auszahlung

(1) Sie kénnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise jederzeit vor
Beginn der Auszahlungsphase schriftlich zum SchluR des fol-
genden Kalendermonats kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie
als Ruckkaufswert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das
Deckungskapital zuziglich gutgeschriebener Gewinnbeteili-
gung und ruckkaufsféahiger Werte aus der SchluBgewinnbeteili-
gung) ausgezahlt. Die Kindigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Das gebildete Kapital erreicht erst nach
einem bestimmten Zeitraum die Summe der eingezahlten Bei-
trage, da aus diesen auch Abschlul3- und Vertriebskosten sowie
Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert
werden. Nahere Informationen zum gebildeten Kapital und
seiner Hohe kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.
Sofern Sie gemal} § 7 Kapital fur Wohneigentum verwendet
haben, wird dies bei der Berechnung des Rickkaufswertes
berlicksichtigt.

Kiindigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen lhren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschlu3 ganz oder teilweise kiindigen, um das ge-
bildete Kapital auf einen anderen Altersvorsorgevertrag Uber-
tragen zu lassen. Dieser Vertrag muBl zertifiziert sein und auf
Ihren Namen lauten; er kann bei uns oder einem anderen Anbie-
ter bestehen. Nach Beginn der Auszahlungsphase ist eine Uber-
tragung des gebildeten Kapitals nicht mehr mdoglich. Im Falle
der Ubertragung entstehen lhnen Kosten in Héhe von 100 Euro,
die vom gebildeten Kapital abgezogen werden. Das Kapital kann
nicht an Sie ausgezahlt, sondern nur direkt auf den neuen Al-
tersvorsorgevertrag Gbertragen werden. Hierzu missen Sie uns
bei Kundigung mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Gber-
tragen werden soll. Handelt es sich dabei um einen Vertrag bei
einem anderen Anbieter, miussen Sie uns die Zertifizierung des
Vertrages nachweisen. Auch diese Kiindigung lhrer Versiche-
rung ist mit Nachteilen verbunden (siehe § 2 Absatz 1).

Ruhen

(3) Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der Auszahlungs-
phase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht zahlen. lhre Versicherung kénnen Sie jederzeit
durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft setzen.

§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fir die Auszahlung von Leistungen ist die
Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt des
Versicherten. AuRerdem kdnnen wir vor jeder Zahlung einer Rente
bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis dartber verlangen, dafi
der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, daf? fur den Todesfall eine Leistung vereinbart ist,
ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfuhrliches arztliches
oder amtliches Zeugnis uber die Todesursache sowie Uber Beginn
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und Verlauf der zum Tode fihrenden Krankheit vorzulegen. Zu Un-
recht empfangene Zahlungen von Renten bzw. Auszahlungsraten
sind an uns zurlickzuzahlen.

§ 4 Wer erhalt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach lhrem Tod Leistungen féllig, erbringen
wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll (Bezugsbe-
rechtigter). Das Bezugsrecht kénnen Sie jederzeit widerrufen; nach
lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden. Die Einrdumung
und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns gegeniber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen schriftich angezeigt
worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder Eigentums-
rechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die Einraumung von
Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von Bezugsrechten
nach Absatz 1.

8§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschlu3- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluf3- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wahrend der Vertragslauf-
zeit?

Wir informieren Sie jahrlich schriftlich Gber

. die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zuge-
flossenen staatlichen Zulagen

das bisher gebildete Kapital

einbehaltene anteilige AbschluR3- und Vertriebskosten

Kosten fur die Verwaltung des gebildeten Kapitals
erwirtschaftete Ertrage

die Berucksichtigung ethischer, sozialer und 6kologischer Be-
lange bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der
uns zugeflossenen staatlichen Zulagen.

§ 7 Wie kdnnen Sie gebildetes Kapital fur Wohneigentum ver-
wenden?

Sie kénnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschlu verlangen, daR das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im
Sinne des § 92a EStG bezahlt wird. Dies fihrt zu einer Verringerung
des gebildeten Kapitals. Bei Ruckzahlung wird das gebildete Kapital
wieder entsprechend aufgebaut. Im Falle der Entnahme gebildeten
Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag entste-
hen lhnen Kosten in Hohe von 1 % des Entnahmebetrages. Einzelhei-
ten und Erlauterungen zum Altersvorsorge-Eigenheimbetrag finden
Sie in unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) thr Vertrag gehort zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe
AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem AliZertG. Die
Vertrage erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjéhriger
Dauer. Jahresgewinnanteile werden fur jedes Versicherungsjahr bzw.
in der Ansparphase fiur jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf ge-
wahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf
eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhalt er
den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des Dek-
kungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten wird
der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festgesetzt.

(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum Sum-
menzuwachs (Erhéhung des Deckungskapitals), in der Auszah-
lungsphase zur Rentenerhéhung (Gewinnrente) verwendet. Falls bei

Rentenbeginn eine Vereinbarung zur gesonderten Auszahlung der in
der Auszahlungsphase anfallenden Gewinnanteile geschlossen wur-
de, werden diese Gewinnanteile in monatlichen Raten zusétzlich zur
garantierten Rente ausgezahlt. Der Stand einer erreichten Rente
(ohne die gesonderte Auszahlung der in der Auszahlungsphase
anfallenden Gewinnanteile) ist lebenslang garantiert und kann nicht
mehr gesenkt werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zuséatz-
lich ein SchluBgewinn gewahrt werden, der in Prozent des Deckungs-
kapitals fur den Summenzuwachs bemessen wird. AuRerdem kann
es nach Durchlaufen der Ansparphase zum Beginn der Auszahlungs-
phase noch zusétzlich eine Zusatzrente geben, die nach dann aktu-
ellen Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in Prozent des
SchluBgewinns gebildet und lebenslang monatlich gezahlt wird. Diese
Zusatzrente erhoht nicht die im Todesfall oder die bei Kindigung
fallige Leistung.

(5) Die Bestimmungen uber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Altersvorsorgevertrag als Ren-
tenversicherung (Tarif KAV 1)

Abweichend von § 8 Absatz 1 gehort die Versicherung KAV 1 zum
Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe KAV der kapitalbildenden
Kollektiv-Rentenversicherungen nach dem AltZertG.

* gilt nur fir Vertragsabschlisse ab 1.1.2006
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Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrage im Sinne des Altersvorsorge-
vertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie sind als Versiche-
rungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner. In
den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen be-
schrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund steuerrechtlicher
Regelungen Betrage einbehalten miissen. Informationen zur steuerli-
chen Behandlung der Versicherung (auch zu den Zulagen) finden Sie
in unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)
Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrége flr eine bei Vertragsabschluss ver-
einbarte Ansparphase (mindestens 10 Jahre). Die Beitragszahlung
inklusive der staatlichen Zulagen ist auf jahrliche Betrdge entspre-
chend den jahrlichen Sonderausgaben-Hochstbetragen nach § 10a
Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direktversicherun-
gen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdage nach § 1a Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden Beitrage
kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrdge zahlen. Die im Laufe des Kalender-
jahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen
Zulagen abzuglich der tariflichen Kosten verzinsen wir taggenau mit
dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das Deckungskapital
Ihrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum Schluss
des Kalenderjahres berechnet, dem Deckungskapital hinzugerechnet
und mit diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres an verzinst.
Bei Zahlungseingang bzw. zum Jahresende oder Leistungstermin bei
ruhenden Vertragen werden tarifliche Kosten enthommen. Sterben
Sie vor dem vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum
Eintritt des Todesfalles gebildete Deckungskapital zuriick. Statt des-
sen kann lhr Ehepartner die Ubertragung des angesparten Dek-
kungskapitals auf seinen Altersvorsorgevertrag verlangen, sofern Sie
diesen als Bezugsberechtigten eingesetzt haben und im Zeitpunkt
des Todes die Voraussetzungen fiir eine steuerliche Zusammenver-
anlagung gegeben sind. Alternativ kann in diesem Fall auch das
angesparte Deckungskapital in eine lebenslange Sofortrente zugun-
sten lhres Ehepartners umgewandelt werden, wobei sich die Hohe
der Rente nach Alter und Geschlecht Ihres Ehepartners sowie nach
den dann gultigen Rechnungsgrundlagen richtet; entsprechendes gilt
fur eine lebenslange Sofortrente zugunsten eines kindergeldberech-
tigten Kindes, die bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kin-
des gezahlt wird, langstens jedoch, solange das Kind steuerrechtlich
als Kind anerkannt wird.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 10jahriger Ansparphase kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum
nachsten Monatsersten beantragt werden. Sie konnen dabei die
Vorverlegung des vereinbarten Rentenbeginns bis frihestens zur
Vollendung des 60. Lebensjahres oder dessen Hinausschieben bis
spatestens zur Vollendung des 65. Lebensjahres verlangen. Renten-
zahlungen erhalten Sie friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res. Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres Leistungen
aus einem gesetzlichen Alterssicherungssystem, kdnnen Sie eine
verminderte Rente auch schon vorher in Anspruch nehmen. Sie
koénnen die Auszahlung von bis zu 30% des zu Beginn der Auszah-
lungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der monatli-
chen Leistungen verlangen. Dies fuhrt zu einer Verringerung der
Rentenleistungen. Die gesonderte Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Zinsen und Ertrage ist zuldssig und bedarf
einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in
der Ansparphase gebildete garantierte Deckungskapital nach dem bei
Vertragsabschluss festgelegten Rentenfaktor in eine unabhangig vom
Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt le-
benslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Ist eine
Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die versicherte Rente im
Falle Ihres Todes mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit.

Der Rentenfaktor - basierend auf dem Rechnungszins von 2,75%
und den Annahmen der Lebenserwartung nach der Sterbetafel DAV
2004 R - gibt an, welche monatliche lebenslange Rente sich je 10.000
Euro Kapital ergibt. Versterben Sie wahrend der Rentengarantiezeit,
wird der Barwert der noch ausstehenden garantierten Renten auf
einen geforderten Altersvorsorgevertrag des Uberlebenden Ehegatten
Ubertragen, dessen Rentenanwartschaft sich entsprechend erhoéht.
Falls die monatliche Rente weniger als 10 Euro betragt, kénnen wir
12 Monatsrenten zu einer Auszahlung zusammenfassen. Wir sind
berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG abzufinden.
Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens |hre bis dahin
eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen Zulagen
fur die Bildung einer Rente zur Verfigung. Sofern Sie gemaR § 7
Kapital fir Wohneigentum verwenden, verringert sich dieser Mindest-
betrag entsprechend.

(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie
die tariflichen Kostensatze und die Rentenfaktoren sind im Versiche-
rungsschein festgelegt.

§ 2 Wann kénnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen lassen?
Kundigung zur Auszahlung

(1) Sie kénnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise jederzeit vor
Beginn der Auszahlungsphase schriftlich zum Schluss des
folgenden Kalendermonats kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie als Ruckkaufswert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das
Deckungskapital zuziiglich gutgeschriebener Gewinnbeteili-
gung und rickkaufsfahiger Werte aus der Schlussgewinnbetei-
ligung) ausgezahlt. Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Das gebildete Kapital erreicht erst nach
einem bestimmten Zeitraum die Summe der eingezahlten Bei-
trage, da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten
sowie Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finan-
ziert werden. Nahere Informationen zum gebildeten Kapital und
seiner Hohe kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.
Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fir Wohneigentum verwendet
haben, wird dies bei der Berechnung des Rickkaufswertes
berlicksichtigt.

Kundigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen lhren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss ganz oder teilweise kundigen, um das
gebildete Kapital auf einen anderen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen zu lassen. Dieser Vertrag muss zertifiziert sein und
auf lhren Namen lauten; er kann bei uns oder einem anderen
Anbieter bestehen. Nach Beginn der Auszahlungsphase ist eine
Ubertragung des gebildeten Kapitals nicht mehr méglich. Im
Falle der Ubertragung entstehen Ihnen Kosten in Hohe von EUR
90, die vom gebildeten Kapital abgezogen werden; diese Kosten
entfallen bei einer Ubertragung auf ein anderes Produkt der
Hannoverschen Leben. Das Kapital kann nicht an Sie ausge-
zahlt, sondern nur direkt auf den neuen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen werden. Hierzu missen Sie uns bei Kundigung
mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Gbertragen werden
soll. Handelt es sich dabei um einen Vertrag bei einem anderen
Anbieter, mussen Sie uns die Zertifizierung des Vertrages
nachweisen. Auch diese Kindigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden (siehe § 2 Absatz 1).

Ruhen

(3) Sie konnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der
Auszahlungsphase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn
Sie einen Folgebeitrag nicht zahlen. lhre Versicherung kénnen Sie
jederzeit durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft
setzen.

8§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fiir die Auszahlung von Leistungen ist die
Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt des
Versicherten. AuBerdem kdnnen wir vor jeder Zahlung einer Rente
bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass
der Versicherte noch lebt.
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(2) Nur fir den Fall, dass fir den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie uber
Beginn und Verlauf der zum Tode flihrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw. Auszahlungsra-
ten sind an uns zuriickzuzahlen.

8§ 4 Wer erhalt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach Ihrem Tod Leistungen féallig, erbringen
wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll (Bezugsbe-
rechtigter). Das Bezugsrecht kénnen Sie jederzeit widerrufen; nach
lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden. Die Einrdumung
und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns gegenlber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen schriftlich angezeigt
worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder Eigentums-
rechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die Einrumung von
Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von Bezugsrechten
nach Absatz 1.

8§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

8§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wéhrend der Vertragslauf-
zeit?

Wir informieren Sie jahrlich schriftlich Giber

e die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zuge-
flossenen staatlichen Zulagen

das bisher gebildete Kapital

einbehaltene anteilige Abschluss- und Vertriebskosten

Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals
erwirtschaftete Ertrage

die Berucksichtigung ethischer, sozialer und ©kologischer Be-
lange bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der
uns zugeflossenen staatlichen Zulagen.

§ 7 Wie kénnen Sie gebildetes Kapital fir Wohneigentum ver-
wenden?

Sie kénnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss verlangen, dass das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im
Sinne des § 92a EStG bezahlt wird. Dies fihrt zu einer Verringerung
des gebildeten Kapitals. Bei Rickzahlung wird das gebildete Kapital
wieder entsprechend aufgebaut. Im Falle der Entnahme gebildeten
Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag entste-
hen lhnen jeweils Kosten in Héhe von EUR 100. Einzelheiten und
Erlduterungen zum Altersvorsorge-Eigenheimbetrag finden Sie in
unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) Ihr Vertrag gehoért zum Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe
AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem AltZertG. Die
Vertrage erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger
Dauer. Jahresgewinnanteile werden fur jedes Versicherungsjahr bzw.
in der Ansparphase fir jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf ge-
wahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf
eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhalt er
den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des Dek-
kungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten wird
der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festgesetzt.

(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum Sum-
menzuwachs (Erhéhung des Deckungskapitals), in der Auszah-
lungsphase zur Rentenerh6hung (Gewinnrente) verwendet. Zum
Rentenbeginn rechnen wir das Deckungskapital des Summenzu-
wachses nach Abzug der Teile, die fir das Einhalten der Beitragsga-
rantie benotigt werden, nach dem Rentenfaktor (vgl. § 1 (3) und § 9)
in eine unabhangig vom Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab
diesem Zeitpunkt zusatzlich zur garantierten Rente lebenslang monat-
lich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Falls bei Rentenbeginn
eine Vereinbarung zur gesonderten Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Gewinnanteile geschlossen wird, werden
diese Gewinnanteile in monatlichen Raten zusétzlich zur garantierten
Rente ausgezahlt. Der Stand einer erreichten Rente (ohne die ge-
sonderte Auszahlung der in der Auszahlungsphase anfallenden Ge-
winnanteile) ist lebenslang garantiert und kann nicht mehr gesenkt
werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zusatz-
lich ein Schlussgewinn gewahrt werden, der in Prozent des Dek-
kungskapitals fir den Summenzuwachs bemessen wird. AuRerdem
kann es nach Durchlaufen der Ansparphase zum Beginn der Auszah-
lungsphase noch zusatzlich eine Zusatzrente geben, die nach dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in Prozent des
Schlussgewinns gebildet und lebenslang monatlich gezahlt wird.
Diese Zusatzrente erhdht nicht die im Todesfall oder die bei Kindi-
gung fallige Leistung.

(5) Die Bestimmungen (iber die Uberschussbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch flr bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

§ 9 Wie kann sich Ihre Rente dndern?

Wenn ein anderer Rechnungszins als 2,75% durch die
Deckungsrickstellungsverordnung festgesetzt wird oder sich die
Lebenserwartung der Versicherten nach den offentlichen Verlautba-
rungen der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) gegeniber den
Annahmen der Sterbetafel DAV 2004 R andert, sind wir berechtigt,
den Rentenfaktor fir den Uber das garantierte Deckungskapital hi-
nausgehenden Betrag zu andern. Wenn sich der Rentenfaktor zu
Ihren Ungunsten verandert, garantieren wir Ihnen, dass die Anderung
des Rentenfaktors nur entsprechend der Anderung des Rechnungs-
zinses bzw. der veranderten Lebenserwartung vorgenommen wird.
Wir garantieren jedoch mindestens 75% des im Versicherungsschein
genannten Rentenfaktors. Andern sich weder der Rechnungszins
noch die Sterbetafel DAV 2004 R, wird der volle Rentenfaktor bei der
Verrentung zugrunde gelegt. Uber die Hohe des neuen Rentenfaktors
werden wir Sie informieren.

Besondere Bestimmungen fir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Altersvorsorgevertrag als Ren-
tenversicherung (Tarif KAV 1)%;

Abweichend von § 8 Absatz 1 gehdrt die Versicherung KAV 1 zum
Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe KAV der kapitalbildenden
Kollektiv-Rentenversicherungen nach dem AltZertG.
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Besondere Bedingungen
fur den Altersvorsorgevertrag (AVV07)

/4

Hannoyersche
Leben

Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrage im Sinne des Altersvorsorge-
vertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie sind als Versiche-
rungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner. In
den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen be-
schrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund steuerrechtlicher
Regelungen Betrage einbehalten miissen. Informationen zur steuerli-
chen Behandlung der Versicherung (auch zu den Zulagen) finden Sie
in unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)
Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrége flr eine bei Vertragsabschluss ver-
einbarte Ansparphase (mindestens 10 Jahre). Die Beitragszahlung
inklusive der staatlichen Zulagen ist auf jahrliche Betrdge entspre-
chend den jahrlichen Sonderausgaben-Hochstbetragen nach § 10a
Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direktversicherun-
gen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdage nach § 1a Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden Beitrage
kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrdge zahlen. Die im Laufe des Kalender-
jahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen
Zulagen abzuglich der tariflichen Kosten verzinsen wir taggenau mit
dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das Deckungskapital
Ihrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum Schluss
des Kalenderjahres berechnet, dem Deckungskapital hinzugerechnet
und mit diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres an verzinst.
Bei Zahlungseingang bzw. zum Jahresende oder Leistungstermin bei
ruhenden Vertragen werden tarifliche Kosten enthommen. Sterben
Sie vor dem vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum
Eintritt des Todesfalles gebildete Deckungskapital zuriick. Statt des-
sen kann lhr Ehepartner die Ubertragung des angesparten De-
ckungskapitals auf seinen Altersvorsorgevertrag verlangen, sofern
Sie diesen als Bezugsberechtigten eingesetzt haben und im Zeitpunkt
des Todes die Voraussetzungen fiir eine steuerliche Zusammenver-
anlagung gegeben sind. Alternativ kann in diesem Fall auch das
angesparte Deckungskapital in eine lebenslange Sofortrente zuguns-
ten lhres Ehepartners umgewandelt werden, wobei sich die Hohe der
Rente nach Alter und Geschlecht Ihres Ehepartners sowie nach den
dann giltigen Rechnungsgrundlagen richtet; entsprechendes gilt fir
eine lebenslange Sofortrente zugunsten eines kindergeldberechtigten
Kindes, die bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes
gezahlt wird, langstens jedoch, solange das Kind steuerrechtlich als
Kind anerkannt wird.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 10jahriger Ansparphase kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum
nachsten Monatsersten beantragt werden. Sie konnen dabei die
Vorverlegung des vereinbarten Rentenbeginns bis frihestens zur
Vollendung des 60. Lebensjahres oder dessen Hinausschieben bis
spatestens zur Vollendung des 65. Lebensjahres verlangen. Renten-
zahlungen erhalten Sie friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res. Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres Leistungen
aus einem gesetzlichen Alterssicherungssystem, kdnnen Sie eine
verminderte Rente auch schon vorher in Anspruch nehmen. Sie
kénnen die Auszahlung von bis zu 30% des zu Beginn der Auszah-
lungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der monatli-
chen Leistungen verlangen. Dies fuhrt zu einer Verringerung der
Rentenleistungen. Die gesonderte Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Zinsen und Ertrage ist zuldssig und bedarf
einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in
der Ansparphase gebildete garantierte Deckungskapital nach dem bei
Vertragsabschluss festgelegten Rentenfaktor in eine unabhangig vom
Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt le-
benslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Ist eine
Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die versicherte Rente im
Falle lhres Todes mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit.

Der Rentenfaktor - basierend auf dem Rechnungszins von 2,25%
und den Annahmen der Lebenserwartung nach der Sterbetafel DAV
2004 R - gibt an, welche monatliche lebenslange Rente sich je 10.000
Euro Kapital ergibt. Versterben Sie wahrend der Rentengarantiezeit,
wird der Barwert der noch ausstehenden garantierten Renten auf
einen geforderten Altersvorsorgevertrag des Uberlebenden Ehegatten
Ubertragen, dessen Rentenanwartschaft sich entsprechend erhoéht.
Falls die monatliche Rente weniger als 10 Euro betragt, kénnen wir
12 Monatsrenten zu einer Auszahlung zusammenfassen. Wir sind
berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG abzufinden.
Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens |hre bis dahin
eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen Zulagen
fur die Bildung einer Rente zur Verfuigung. Sofern Sie gemaR § 7
Kapital fir Wohneigentum verwenden, verringert sich dieser Mindest-
betrag entsprechend.

(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie
die tariflichen Kostensatze und die Rentenfaktoren sind im Versiche-
rungsschein festgelegt.

§ 2 Wann kénnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen lassen?
Kundigung zur Auszahlung

(1) Sie kénnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise jederzeit vor
Beginn der Auszahlungsphase schriftlich zum Schluss des
folgenden Kalendermonats kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie als Ruckkaufswert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das
Deckungskapital zuziiglich gutgeschriebener Gewinnbeteili-
gung und rickkaufsfahiger Werte aus der Schlussgewinnbetei-
ligung) ausgezahlt. Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Das gebildete Kapital erreicht erst nach
einem bestimmten Zeitraum die Summe der eingezahlten Bei-
trage, da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten
sowie Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finan-
ziert werden. Nahere Informationen zum gebildeten Kapital und
seiner Hohe kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.
Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fir Wohneigentum verwendet
haben, wird dies bei der Berechnung des Riickkaufswertes
berlcksichtigt.

Kiundigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen lhren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss ganz oder teilweise kundigen, um das
gebildete Kapital auf einen anderen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen zu lassen. Dieser Vertrag muss zertifiziert sein und
auf lhren Namen lauten; er kann bei uns oder einem anderen
Anbieter bestehen. Nach Beginn der Auszahlungsphase ist eine
Ubertragung des gebildeten Kapitals nicht mehr méglich. Im
Falle der Ubertragung entstehen Ihnen Kosten in Hohe von EUR
90, die vom gebildeten Kapital abgezogen werden; diese Kosten
entfallen bei einer Ubertragung auf ein anderes Produkt der
Hannoverschen Leben. Das Kapital kann nicht an Sie ausge-
zahlt, sondern nur direkt auf den neuen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen werden. Hierzu missen Sie uns bei Kundigung
mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Gbertragen werden
soll. Handelt es sich dabei um einen Vertrag bei einem anderen
Anbieter, mussen Sie uns die Zertifizierung des Vertrages
nachweisen. Auch diese Kindigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden (siehe § 2 Absatz 1).

Ruhen

(3) Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der Auszahlungs-
phase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht zahlen. lhre Versicherung kdnnen Sie jederzeit
durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft setzen.

8§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fiir die Auszahlung von Leistungen ist die
Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt des
Versicherten. AuBerdem kdnnen wir vor jeder Zahlung einer Rente
bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass
der Versicherte noch lebt.
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(2) Nur fir den Fall, dass fir den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie uber
Beginn und Verlauf der zum Tode flihrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw. Auszahlungsra-
ten sind an uns zuriickzuzahlen.

8§ 4 Wer erhalt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach Ihrem Tod Leistungen féallig, erbringen
wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll (Bezugsbe-
rechtigter). Das Bezugsrecht kénnen Sie jederzeit widerrufen; nach
lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden. Die Einrdumung
und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns gegenlber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen schriftlich angezeigt
worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder Eigentums-
rechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die Einrumung von
Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von Bezugsrechten
nach Absatz 1.

8§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

8§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wéhrend der Vertragslauf-
zeit?

Wir informieren Sie jahrlich schriftlich Giber

e die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zuge-
flossenen staatlichen Zulagen

das bisher gebildete Kapital

einbehaltene anteilige Abschluss- und Vertriebskosten

Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals
erwirtschaftete Ertrage

die Berucksichtigung ethischer, sozialer und ©kologischer Be-
lange bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der
uns zugeflossenen staatlichen Zulagen.

§ 7 Wie kénnen Sie gebildetes Kapital fir Wohneigentum ver-
wenden?

Sie kénnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss verlangen, dass das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im
Sinne des § 92a EStG bezahlt wird. Dies fihrt zu einer Verringerung
des gebildeten Kapitals. Bei Rickzahlung wird das gebildete Kapital
wieder entsprechend aufgebaut. Im Falle der Entnahme gebildeten
Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag entste-
hen lhnen jeweils Kosten in Héhe von EUR 100. Einzelheiten und
Erlduterungen zum Altersvorsorge-Eigenheimbetrag finden Sie in
unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihr Vertrag gehért zum Gewinnverband 4 in der Bestandsgruppe
AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem AltZertG. Die
Vertrage erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger
Dauer. Jahresgewinnanteile werden fur jedes Versicherungsjahr bzw.
in der Ansparphase fir jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf ge-
wahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf
eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhalt er
den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des De-
ckungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten wird
der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festgesetzt.

(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum Sum-
menzuwachs (Erhéhung des Deckungskapitals), in der Auszah-
lungsphase zur Rentenerh6hung (Gewinnrente) verwendet. Zum
Rentenbeginn rechnen wir das Deckungskapital des Summenzu-
wachses nach Abzug der Teile, die fir das Einhalten der Beitragsga-
rantie benotigt werden, nach dem Rentenfaktor (vgl. § 1 (3) und § 9)
in eine unabhangig vom Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab
diesem Zeitpunkt zusatzlich zur garantierten Rente lebenslang monat-
lich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Falls bei Rentenbeginn
eine Vereinbarung zur gesonderten Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Gewinnanteile geschlossen wird, werden
diese Gewinnanteile in monatlichen Raten zusétzlich zur garantierten
Rente ausgezahlt. Der Stand einer erreichten Rente (ohne die ge-
sonderte Auszahlung der in der Auszahlungsphase anfallenden Ge-
winnanteile) ist lebenslang garantiert und kann nicht mehr gesenkt
werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zusatz-
lich ein Schlussgewinn gewahrt werden, der in Prozent des De-
ckungskapitals fur den Summenzuwachs bemessen wird. AulRerdem
kann es nach Durchlaufen der Ansparphase zum Beginn der Auszah-
lungsphase noch zusatzlich eine Zusatzrente geben, die nach dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen aus einem Betrag in Prozent des
Schlussgewinns gebildet und lebenslang monatlich gezahlt wird.
Diese Zusatzrente erhdht nicht die im Todesfall oder die bei Kindi-
gung fallige Leistung.

(5) Die Bestimmungen (iber die Uberschussbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch flr bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

§ 9 Wie kann sich Ihre Rente dndern?

Wenn ein anderer Rechnungszins als 2,25% durch die
Deckungsrickstellungsverordnung festgesetzt wird oder sich die
Lebenserwartung der Versicherten nach den offentlichen Verlautba-
rungen der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) gegeniber den
Annahmen der Sterbetafel DAV 2004 R andert, sind wir berechtigt,
den Rentenfaktor fir den Uber das garantierte Deckungskapital hi-
nausgehenden Betrag zu andern. Wenn sich der Rentenfaktor zu
Ihren Ungunsten verandert, garantieren wir Ihnen, dass die Anderung
des Rentenfaktors nur entsprechend der Anderung des Rechnungs-
zinses bzw. der veranderten Lebenserwartung vorgenommen wird.
Wir garantieren jedoch mindestens 75% des im Versicherungsschein
genannten Rentenfaktors. Andern sich weder der Rechnungszins
noch die Sterbetafel DAV 2004 R, wird der volle Rentenfaktor bei der
Verrentung zugrunde gelegt. Uber die Hohe des neuen Rentenfaktors
werden wir Sie informieren.

Besondere Bestimmungen fir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Altersvorsorgevertrag als
Rentenversicherung (Tarif KAV 1)

Abweichend von § 8 Absatz 1 gehdrt die Versicherung KAV 1 zum
Gewinnverband 4 in der Bestandsgruppe KAV der kapitalbildenden
Kollektiv-Rentenversicherungen nach dem AltZertG.
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Besondere Bedingungen
fur den Altersvorsorgevertrag (AVVO07A)

Wir bieten lhnen Altersvorsorgevertrage im Sinne des Altersvorsorge-
vertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie sind als Versiche-
rungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner. In
den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen be-
schrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund steuerrechtlicher
Regelungen Betrage einbehalten miissen. Informationen zur steuerli-
chen Behandlung der Versicherung (auch zu den Zulagen) finden Sie
in unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)
Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrége flr eine bei Vertragsabschluss ver-
einbarte Ansparphase (mindestens 10 Jahre). Die Beitragszahlung
inklusive der staatlichen Zulagen ist auf jahrliche Betrdge entspre-
chend den jahrlichen Sonderausgaben-Hochstbetragen nach § 10a
Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei Direktversicherun-
gen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdage nach § 1a Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden Beitrage
kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrdge zahlen. Die im Laufe des Kalender-
jahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen
Zulagen abzuglich der tariflichen Kosten verzinsen wir taggenau mit
dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das Deckungskapital
Ihrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum Schluss
des Kalenderjahres berechnet, dem Deckungskapital hinzugerechnet
und mit diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres an verzinst.
Bei Zahlungseingang bzw. zum Jahresende oder Leistungstermin bei
ruhenden Vertragen werden tarifliche Kosten enthommen. Sterben
Sie vor dem vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir das bis zum
Eintritt des Todesfalles gebildete Deckungskapital zuriick. Statt des-
sen kann lhr Ehepartner die Ubertragung des angesparten De-
ckungskapitals auf seinen Altersvorsorgevertrag verlangen, sofern
Sie diesen als Bezugsberechtigten eingesetzt haben und im Zeitpunkt
des Todes die Voraussetzungen fiir eine steuerliche Zusammenver-
anlagung gegeben sind. Alternativ kann in diesem Fall auch das
angesparte Deckungskapital in eine lebenslange Sofortrente zuguns-
ten lhres Ehepartners umgewandelt werden, wobei sich die Hohe der
Rente nach Alter und Geschlecht Ihres Ehepartners sowie nach den
dann giltigen Rechnungsgrundlagen richtet; entsprechendes gilt fir
eine lebenslange Sofortrente zugunsten eines kindergeldberechtigten
Kindes, die bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes
gezahlt wird, langstens jedoch, solange das Kind steuerrechtlich als
Kind anerkannt wird.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 10jahriger Ansparphase kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum
nachsten Monatsersten beantragt werden. Sie konnen dabei die
Vorverlegung des vereinbarten Rentenbeginns bis frihestens zur
Vollendung des 60. Lebensjahres oder dessen Hinausschieben bis
spatestens zur Vollendung des 65. Lebensjahres verlangen. Renten-
zahlungen erhalten Sie friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res. Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres Leistungen
aus einem gesetzlichen Alterssicherungssystem, kdnnen Sie eine
verminderte Rente auch schon vorher in Anspruch nehmen. Sie
kénnen die Auszahlung von bis zu 30% des zu Beginn der Auszah-
lungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der monatli-
chen Leistungen verlangen. Dies fuhrt zu einer Verringerung der
Rentenleistungen. Die gesonderte Auszahlung der in der Auszah-
lungsphase anfallenden Zinsen und Ertrage ist zuldssig und bedarf
einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in
der Ansparphase gebildete garantierte Deckungskapital nach dem bei
Vertragsabschluss festgelegten Rentenfaktor in eine unabhangig vom
Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab diesem Zeitpunkt le-
benslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Ist eine
Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die versicherte Rente im
Falle lhres Todes mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit.
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Der Rentenfaktor - basierend auf dem Rechnungszins von 2,25%
und den Annahmen der Lebenserwartung nach der Sterbetafel DAV
2004 R - gibt an, welche monatliche lebenslange Rente sich je 10.000
Euro Kapital ergibt. Versterben Sie wahrend der Rentengarantiezeit,
wird der Barwert der noch ausstehenden garantierten Renten auf
einen geforderten Altersvorsorgevertrag des Uberlebenden Ehegatten
Ubertragen, dessen Rentenanwartschaft sich entsprechend erhoéht.
Falls die monatliche Rente weniger als 10 Euro betragt, kénnen wir
12 Monatsrenten zu einer Auszahlung zusammenfassen. Wir sind
berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG abzufinden.
Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens |hre bis dahin
eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen staatlichen Zulagen
fur die Bildung einer Rente zur Verfugung (Beitragsgarantie). Sofern
Sie gemal § 7 Kapital fir Wohneigentum verwenden, verringert sich
dieser Mindestbetrag entsprechend.

(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie
die tariflichen Kostensatze und die Rentenfaktoren sind im Versiche-
rungsschein festgelegt.

§ 2 Wann kénnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen lassen?
Kundigung zur Auszahlung

(1) Sie kénnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise jederzeit vor
Beginn der Auszahlungsphase schriftlich zum Schluss des
folgenden Kalendermonats kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie als Ruckkaufswert das bis dahin gebildete Kapital (d.i. das
Deckungskapital zuziiglich gutgeschriebener Gewinnbeteili-
gung und rickkaufsfahiger Werte aus der Schlussgewinnbetei-
ligung) ausgezahlt. Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Das gebildete Kapital erreicht erst nach
einem bestimmten Zeitraum die Summe der eingezahlten Bei-
trage, da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten
sowie Kosten fir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finan-
ziert werden. Nahere Informationen zum gebildeten Kapital und
seiner Hohe kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.
Sofern Sie gemaR § 7 Kapital fir Wohneigentum verwendet
haben, wird dies bei der Berechnung des Riickkaufswertes
berlcksichtigt.

Kiundigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie kdnnen lhren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss ganz oder teilweise kundigen, um das
gebildete Kapital auf einen anderen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen zu lassen. Dieser Vertrag muss zertifiziert sein und
auf lhren Namen lauten; er kann bei uns oder einem anderen
Anbieter bestehen. Nach Beginn der Auszahlungsphase ist eine
Ubertragung des gebildeten Kapitals nicht mehr méglich. Im
Falle der Ubertragung entstehen Ihnen Kosten in Hohe von EUR
90, die vom gebildeten Kapital abgezogen werden; diese Kosten
entfallen bei einer Ubertragung auf ein anderes Produkt der
Hannoverschen Leben. Das Kapital kann nicht an Sie ausge-
zahlt, sondern nur direkt auf den neuen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen werden. Hierzu missen Sie uns bei Kundigung
mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Gbertragen werden
soll. Handelt es sich dabei um einen Vertrag bei einem anderen
Anbieter, mussen Sie uns die Zertifizierung des Vertrages
nachweisen. Auch diese Kindigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden (siehe § 2 Absatz 1).

Ruhen

(3) Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit vor Beginn der Auszahlungs-
phase ruhen lassen. Der Vertrag ruht auch dann, wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht zahlen. lhre Versicherung kdnnen Sie jederzeit
durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft setzen.

8§ 3 Was ist bei Falligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fiir die Auszahlung von Leistungen ist die
Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt des
Versicherten. AuBerdem kdnnen wir vor jeder Zahlung einer Rente
bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass
der Versicherte noch lebt.
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(2) Nur fir den Fall, dass fir den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie uber
Beginn und Verlauf der zum Tode flihrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw. Auszahlungsra-
ten sind an uns zuriickzuzahlen.

8§ 4 Wer erhalt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
Vertragspartner. Werden nach Ihrem Tod Leistungen féallig, erbringen
wir sie an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll (Bezugsbe-
rechtigter). Das Bezugsrecht kénnen Sie jederzeit widerrufen; nach
lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden. Die Einrdumung
und der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns gegenlber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns von lhnen schriftlich angezeigt
worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag
sowie seine Verpfandung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist
ferner jede sonstige Ubertragung von Forderungen oder Eigentums-
rechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B. die Einrumung von
Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von Bezugsrechten
nach Absatz 1.

8§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen
und den uns zugeflossenen staatlichen Zulagen ab.

8§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wéhrend der Vertragslauf-
zeit?

Wir informieren Sie jahrlich schriftlich Giber

e die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zuge-
flossenen staatlichen Zulagen

das bisher gebildete Kapital

einbehaltene anteilige Abschluss- und Vertriebskosten

Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals
erwirtschaftete Ertrage

die Berucksichtigung ethischer, sozialer und ©kologischer Be-
lange bei der Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der
uns zugeflossenen staatlichen Zulagen.

§ 7 Wie kénnen Sie gebildetes Kapital fir Wohneigentum ver-
wenden?

Sie kénnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum
Vierteljahresschluss verlangen, dass das gebildete Kapital ganz oder
teilweise fur eine Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im
Sinne des § 92a EStG bezahlt wird. Dies fihrt zu einer Verringerung
des gebildeten Kapitals. Bei Rickzahlung wird das gebildete Kapital
wieder entsprechend aufgebaut. Im Falle der Entnahme gebildeten
Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag entste-
hen lhnen jeweils Kosten in Héhe von EUR 100. Einzelheiten und
Erlduterungen zum Altersvorsorge-Eigenheimbetrag finden Sie in
unserem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihr Vertrag gehért zum Gewinnverband 5 in der Bestandsgruppe
AV der kapitalbildenden Versicherungen nach dem AltZertG. Die
Vertrage erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger
Dauer. Jahresgewinnanteile werden fur jedes Versicherungsjahr bzw.
in der Ansparphase fir jedes Kalenderjahr nach dessen Ablauf ge-
wahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf
eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhalt er
den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil.
Der Zinsgewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des De-
ckungskapitals am 31.12. des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten wird
der Zinsgewinnanteil in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festgesetzt.
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(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum Sum-
menzuwachs (Erhéhung des Deckungskapitals), in der Auszah-
lungsphase zur Rentenerh6hung (Gewinnrente) verwendet. Zum
Rentenbeginn rechnen wir das Deckungskapital des Summenzu-
wachses nach dem Rentenfaktor (vgl. § 1 (3) und § 9) in eine unab-
hangig vom Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab diesem
Zeitpunkt zusatzlich zur garantierten Rente lebenslang monatlich in
gleich bleibender Hohe auszahlen. Das Deckungskapital des Sum-
menzuwachses wird dabei um den Betrag verringert, der fir das
Einhalten der Beitragsgarantie bendtigt wird, wenn aufgrund der
Auslbung einer lhnen rechtlich zustehenden Option nach Vertrags-
abschluss die Beitragsgarantie nicht erreicht wird. Falls bei Renten-
beginn eine Vereinbarung zur gesonderten Auszahlung der in der
Auszahlungsphase anfallenden Gewinnanteile geschlossen wird,
werden diese Gewinnanteile in monatlichen Raten zuséatzlich zur
garantierten Rente ausgezahlt. Der Stand einer erreichten Rente
(ohne die gesonderte Auszahlung der in der Auszahlungsphase
anfallenden Gewinnanteile) ist lebenslang garantiert und kann nicht
mehr gesenkt werden.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zusatz-
lich ein Schlussgewinn gewahrt werden, der in Prozent des De-
ckungskapitals fir den Summenzuwachs bemessen wird. Der
Schlussgewinn wird zum Rentenbeginn nach dem Rentenfaktor (vgl.
§ 1 (3) und § 9) in eine unabhangig vom Geschlecht berechnete
Rente umgerechnet, die wir ab diesem Zeitpunkt zusatzlich zur garan-
tierten Rente lebenslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszah-
len.

(5) Die Bestimmungen (iber die Uberschussbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch flr bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

§ 9 Wie kann sich lhre Rente &ndern?

Wenn ein anderer Rechnungszins als 2,25% durch die Deckungs-
rickstellungsverordnung festgesetzt wird oder sich die auf Basis der
von der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) verdéffentlichten Sterbe-
tafel DAV 2004 R kalkulierte Lebenserwartung der Versicherten
andert, sind wir berechtigt, den Rentenfaktor fiir den Uber das garan-
tierte Deckungskapital hinausgehenden Betrag zu andern. Wenn sich
der Rentenfaktor zu lhren Ungunsten verandert, garantieren wir lh-
nen, dass die Anderung des Rentenfaktors nur entsprechend der
Anderung des Rechnungszinses bzw. der veranderten Lebenserwar-
tung vorgenommen wird. Wir garantieren jedoch mindestens 75% des
im Versicherungsschein genannten Rentenfaktors. Andern sich weder
der Rechnungszins noch die Lebenserwartung, wird der volle Renten-
faktor bei der Verrentung zugrunde gelegt. Uber die Héhe des neuen
Rentenfaktors werden wir Sie informieren.
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§ 1 Was ist versichert?

Variable Bausteinrente (Tarif R4)

Die variable Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares
Rentenversicherungsprodukt mit flexibler Beitragszahlung und
flexiblem Auszahlungsbeginn, das durch kombinierbare Vorsorge-
komponenten eine Anpassung an veranderte Lebenssituationen
ermoglicht. Zusétzlich zum urspriinglich bei Vertragsabschluf3 ver-
einbarten Jahresbeitrag (Grundbeitrag) kénnen Zuzahlungen ab
mindestens EUR 100 geleistet werden. Bis zu EUR 1.000 pro Jahr
werden sie garantiert zu den Rechnungsgrundlagen der Haupt- und
gof. Zusatzversicherung bei Vertragsabschlufl angenommen. Fur
daruber hinausgehende Zuzahlungen kdnnen die zum Einzahlungs-
zeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschub-
zeit) erbringen wir folgende Leistungen:

Todesfall- Leistungen

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird
je nach Wahl bei VertragsabschluR keine Leistung fallig oder es
werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschlage und
ohne Beitrage fur etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zuriickgezahilt.

Nach Beendigung der
Leistungen:

Aufschubzeit erbringen wir folgende

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungs-
beginn, zahlen wir die versicherte Rente lebenslanglich monatlich
an den vereinbarten Falligkeitstagen.

Vorzeitige Rente

¢) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kénnen Sie innerhalb der Abrufphase bis zum vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn die Rentenzahlung abrufen.

Spatere Rente (Verfligungsphase)

d) Innerhalb der beitragsfreien Verfigungsphase nach dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kénnen Sie jederzeit die
Rentenzahlung bis spéatestens drei Monate vor dem gewiinschten
Rentenzahlungsbeginn beantragen. Die Rentenzahlung mufR
spatestens mit dem 70. Lebensjahr der versicherten Person
beginnen. Wollen Sie in der Verfligungsphase die Versicherung
beitragspflichtig weiterfihren, kann eine zuséatzliche aufgescho-
bene Rente nach den dann geltenden aktuellen Rechnungs-
grundlagen abgeschlossen werden.

Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn

e) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinter-
bliebenenrenten- Zusatzversicherung eingeschlossen ist, kdnnen
Sie spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wéahlen, ob im
Falle des Todes der versicherten Person nach Rentenzahl-
ungsbeginn das garantierte Kapital zum Rentenzahlungsbeginn
abziglich der ab diesem Zeitpunkt garantierten und bereits
gezahlten Renten zuriickgezahlt werden soll oder ob der
Hinterbliebenenschutz uber eine Hinterbliebenenrenten- Zusatz-
versicherung erfolgen soll. Die Produktbeschreibung und sons-
tige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Beding-
ungen fur die Hinterbliebenenrenten- Zusatzversicherung ent-
nommen werden. Dabei sind die fir die Tarife H1 und HW1
geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. Wenn in der
Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn schon die Absicherung einer
Hinterbliebenenrente eingeschlossen ist, lauft diese auch nach
Rentenzahlungsbeginn weiter.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen

(2) Soweit vereinbart, kdnnen Sie lhren Versicherungsschutz vor
Rentenbeginn durch folgende Zusatzbausteine erweitern. Berufs-
unfahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kann dabei nicht gleichzeitig
abgesichert werden.

Berufsunfahigkeit

a) Durch Einschlu3 einer Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Berufsunfahigkeit absichern. In den
letzten 5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fiur
diese keine Beitrdge mehr zu zahlen; Sie kénnen den ersparten
Beitrag jedoch weiterzahlen, um damit Ihre Rente aus der Haupt-
versicherung zu erhdhen. Die Produktbeschreibung und sonstige
Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fir
die Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch EinschluR einer Erwerbsunfahigkeits- Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Erwerbsunfahigkeit absichern. In den
letzten 5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fir
diese keine Beitrdge mehr zu zahlen; Sie kénnen den ersparten
Beitrag jedoch weiterzahlen, um damit Ihre Rente aus der Haupt-
versicherung zu erhdhen. Die Produktbeschreibung und sonstige
Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fir
die Erwerbsunféhigkeits- Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

c) Durch EinschluB einer Hinterbliebenenrenten- Zusatzversiche-
rung koénnen Sie lhre Hinterbliebenen absichern. Die Produkt-
beschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den jeweiligen
Besonderen Bedingungen fir die Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fur die
Tarife H2 und HW2 geltenden Vorschriften entsprechend anzu-
wenden.

§ 2 Wann koénnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung nur vor dem vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn kiundigen.

(2) Kundigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist diese
Kundigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflich-
tige Jahresrente unter einen Mindestbetrag von EUR 300 sinkt.
Wenn Sie in diesem Fall lhre Versicherung beenden wollen,
missen Sie also ganz kiindigen.

(3) Ist fir den Todesfall eine Beitragsriickgewahr vereinbart,
erhalten Sie im Falle einer Kindigung - soweit vorhanden -
den Rickkaufswert, wenn der Versicherungsvertrag mindes-
tens ein Jahr bestanden hat und Sie die Beitrage fur mindes-
tens ein Jahr gezahlt haben. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kundigungstermin
als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8§ 176 Abs.3 VVG),
wobei ein als angemessen angesehener Abzug in H6he von 5 o/oo
der Differenz zwischen Kapitalabfindung und Deckungs-
kapital erfolgt (das Deckungskapital wird aus den mit dem
Rechnungszins angesammelten Sparbeitragen gebildet). Auf
diesen Abzug verzichten wir in den letzten finf Versiche-
rungsjahren, wenn die versicherte Person dann das 60.
Lebensjahr vollendet hat.

Hochstens wird jedoch die bei Tod féllig werdende Beitrags-
rickgewahr ausgezahlt. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei
Tod féallige Beitragsrickgewéhr, so bilden wir aus dem uber-
steigenden Betrag eine beitragsfreie Rente (ohne Todesfalleis-
tungen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheitspriifung nach,
daf die versicherte Person gesund ist, wird der Ruckkaufswert
ohne Abzug ausgezahlt, also keine zusatzliche beitragsfreie
Rente gebildet. Der Rickkaufswert erreicht jedoch mindestens
einen bei Vertragsschlu3 vereinbarten Garantiebetrag, dessen
Héhe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhéngt
(vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
garantierten Ruckkaufswerte). Beitragsriickstdande werden vom
Rickkaufswert abgesetzt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht,
wird die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente
herabgesetzt, die nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
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mathematik errechnet wird (§ 174 Abs.2 VVG), mindestens aber
eine bei Vertragsschlul3 vereinbarte Garantierente erreicht (vgl. die
im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der garantierten
beitragsfreien Renten). Der aus lhrer Versicherung fur die Bildung
der beitragsfreien Rente zur Verfugung stehende Betrag mindert
sich um rickstandige Beitrdage, wobei ein als angemessen
angesehener Abzug in Hohe von 5 o/oo der Differenz zwischen
Kapitalabfindung und Deckungskapital erfolgt (das Deckungskapital
wird aus den mit dem Rechnungszins angesammelten Sparbei-
tragen gebildet). Auf diesen Abzug verzichten wir bei Wieder-
herstellung der Versicherung sowie in den letzten funf Versiche-
rungsjahren, wenn die versicherte Person dann das 60. Lebensjahr
vollendet hat. Nach einer Beitragsfreistellung kdnnen Sie innerhalb
von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei VertragsabschluR
gliltigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Eine Fortfuhrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht ist nur mdoglich, wenn die
beitragspflichtige Jahresrente einen Mindestbetrag von EUR 300
erreicht, andernfalls wird die Versicherung insgesamt beitragsfrei
gestellt.

(6) Im Falle Ihrer rechtskraftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag
eine Realteilung Ihrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden
darf.

§ 3 Wie kdnnen Sie lhr Kapitalwahlrecht ausiiben?

(1) lhnen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kénnen das Kapital-
wahlrecht auch teilweise austiben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsriickgewéhr kénnen Sie bis
zum Rentenzahlungsbeginn beantragen, dal} anstelle der Rente an
ihrem ersten Falligkeitstag als Kapitalabfindung das erreichte De-
ckungskapital gezahlt wird, sofern die versicherte Person dann noch
lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsrickgewahr kdnnen Sie
die Kapitalabfindung spéatestens 5 Jahre vor dem Rentenzahl-
ungsbeginn beantragen; an den Ablauf dieser Frist werden wir Sie
rechtzeitig erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist fur den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese
beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Héhe des
fur den Todestag berechneten Zeitwerts der Versicherung
(entsprechend § 176 Abs.3 VVG). Fur den Todesfall versicherte
Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem
dafur berechneten Zeitwert erbringen kdnnen. Diese Einschrankung
unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittel-
barem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war.

§ 5 Was gilt bei Selbsttdtung des Versicherten ?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten nach
§ 8 Abs.1 ALB ausgeschlossen, zahlen wir den fiir den Todestag
berechneten Zeitwert der Versicherung (entsprechend § 176 Abs. 3
VVG), jedoch nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte
Kapitalleistung. Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem fiir den Todestag
berechneten Zeitwert erbringen kdnnen.

§ 6 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?

(1) Voraussetzung fur die Auszahlung von Versicherungsleistungen
ist die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der
Geburt des Versicherten. Aul3erdem kdnnen wir vor jeder Renten-
bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, daf
der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, daR fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfihrliches

arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie
Uber Beginn und Verlauf der zum Tode fiihrenden Krankheit
vorzulegen. Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuriickzu- zahlen.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) Ihre Versicherung gehért zum Gewinnverband 4 in der
Bestandsgruppe R der Rentenversicherungen. Die Versicherungen
erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer.
Jahresgewinnanteile werden vor dem Rentenzahlungsbeginn fir
jedes mit dem vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr
nach dessen Ablauf gewéahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn
werden sie nach Ablauf jedes durchlaufenen Jahres der
Rentenzahlung gewahrt. Wird die Versicherung nach mindestens
einjahriger Dauer vor Ablauf eines Versicherungsjahres beendet,
erhélt sie den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil
und bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zusétzlich
aus einem Grundgewinnanteil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent
des Deckungskapitals zu Anfang des gewinnberechtigten Versiche-
rungsjahres der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grund-
gewinnanteil in Prozent des falligen Beitrags. Zuzahlungen werden
ab dem néchsten auf den Einzahlungstag folgenden Stichtag
beriicksichtigt.

(3) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Erh6hung
der versicherten Rente (Gewinnrente) verwendet. Die Gewinnrente
erhéht weder die etwa im Todesfall fallige Beitragsriickgewéhr noch
den bei Kundigung etwa vorhandenen Rickkaufswert. Die bis zum
vereinbarten Rentenbeginn gutgeschriebenen Gewinnanteile sam-
meln wir fir Sie in einem verzinslichen Guthaben an, das bei
Kiindigung oder Tod vor Rentenbeginn ausgezahlt wird. Das zum
Rentenbeginn vorhandene Gewinnguthaben wird nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen in eine Rente ohne Beitragsriick-
gewahr umgewandelt, die wir ab diesem Zeitpunkt lebenslang
monatlich in gleichbleibender Héhe auszahlen.

(4) Zur zusatzlichen Absicherung Ihres Anspruchs auf die
Garantierenten kénnen die Jahresgewinnanteile teilweise oder ins-
gesamt zur Finanzierung der hierfiir bendtigten Betrdge verwendet
werden. Bei Kiindigung oder Tod vor dem Rentenzahlungsbeginn
oder bei vollstandiger Kapitalabfindung zum Rentenzahlungsbeginn
werden die Jahresgewinnanteile jedoch immer zusammen mit der
ansonsten falligen Leistung ausgezabhlt.

(5) Bei Erléschen in den letzten 5 Jahren vor dem bei Vertrags-
abschlul? vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kann zusétzlich noch
ein SchluBbonus gewahrt werden, der in Prozent des vorhandenen
Gewinnguthabens (ohne Beriicksichtigung von Zuzahlungen in den
letzten 5 Jahren) berechnet wird. Zum Rentenzahlungsbeginn kann
es eine lebenslang monatlich zahlbare Zusatzrente ohne Beitrags-
rickgewahr geben, die nach den dann aktuellen Rechnungs-
grundlagen aus dem Teil des SchluRBbonus gebildet wird, der nicht
zu einer evtl. Aufstockung der Kapitalabfindung der garantierten
Rente nach dann aktuellen Rechnungsgrundlagen benétigt wird.

(6) Die Bestimmungen iiber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

Besondere Bestimmungen fur Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet "Variable Kollektiv- Bausteinrente (Tarif
KR4)". Abweichend von § 7 Absatz 1 gehért die Versicherung zum
Gewinnverband 4 in der Bestandsgruppe G der Kollektiv- Renten-
versicherungen.

BO5 - Seite 2von 2 - 04.2005

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl- Wiechert- Allee 10 - 30622 Hannover - Tel. (0511) 95 65- 0 - Fax (0511) 95 65- 6 66 - Bankverbindung:
NORD/LB (BLZ 250 500 00) - Konto 101 055 739 - IBAN- Nr. DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT- BIC: NOLADE2H - USt.- IdNr.: DE115 658 114
Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher) - Claus Blankner - Lothar Herzog - Manfred Kuhn - Volker Seidel - Thomas Voigt - Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - www.hannoversche- leben.de



Besondere Bedingungen
fur die variable Bausteinrente (BO5A)

/4

Hannoyersche
Leben

§ 1 Was ist versichert?

Variable Bausteinrente (Tarif R4)

Die variable Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares
Rentenversicherungsprodukt mit flexibler Beitragszahlung und
flexiblem Auszahlungsbeginn, das durch kombinierbare Vorsorge-
komponenten eine Anpassung an veranderte Lebenssituationen
ermoglicht. Zusétzlich zum urspriinglich bei Vertragsabschluf3 ver-
einbarten Jahresbeitrag (Grundbeitrag) kénnen Zuzahlungen ab
mindestens EUR 100 geleistet werden. Bis zu EUR 1.000 pro Jahr
werden sie garantiert zu den Rechnungsgrundlagen der Haupt- und
gof. Zusatzversicherung bei Vertragsabschlufl angenommen. Fur
daruber hinausgehende Zuzahlungen kdnnen die zum Einzahlungs-
zeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschub-
zeit) erbringen wir folgende Leistungen:

Todesfall- Leistungen

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird
je nach Wahl bei VertragsabschluR keine Leistung fallig oder es
werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschlage und
ohne Beitrage flur etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zuriickgezahilt.

Nach Beendigung der
Leistungen:

Aufschubzeit erbringen wir folgende

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungs-
beginn, zahlen wir die versicherte Rente lebensléanglich monatlich
an den vereinbarten Falligkeitstagen, mindestens aber fir die
vereinbarte Rentengarantiezeit.

Vorzeitige Rente

c) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kénnen Sie innerhalb der Abrufphase bis zum vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn die Rentenzahlung abrufen.

Spatere Rente (Verfugungsphase)

d) Innerhalb der beitragsfreien Verfugungsphase nach dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kdnnen Sie jederzeit die
Rentenzahlung bis spéatestens drei Monate vor dem gewiinschten
Rentenzahlungsbeginn beantragen. Die Rentenzahlung muf3
spatestens mit dem 70. Lebensjahr der versicherten Person
beginnen. Wollen Sie in der Verfligungsphase die Versicherung
beitragspflichtig weiterfuhren, kann eine zuséatzliche aufgescho-
bene Rente nach den dann geltenden aktuellen Rechnungs-
grundlagen abgeschlossen werden.

Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn

e) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinter-
bliebenenrenten- Zusatzversicherung eingeschlossen ist, kdnnen
Sie spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wéahlen, ob im
Falle des Todes der versicherten Person nach Rentenzahlungs-
beginn das garantierte Kapital zum Rentenzahlungsbeginn
abziglich der ab diesem Zeitpunkt garantierten und bereits
gezahlten Renten zurtickgezahlt werden oder ob die versicherte
Rente fur die Dauer einer vereinbarten Rentengarantiezeit
weitergezahlt werden oder ob der Hinterbliebenenschutz tber
eine Hinterbliebenenrenten- Zusatzversicherung erfolgen soll.
Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den
jeweiligen Besonderen Bedingungen fiir die Hinterbliebenen-
renten- Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die
fur die Tarife H1 und HW1 geltenden Vorschriften entsprechend
anzuwenden. Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn
schon die Absicherung einer Hinterbliebenenrente eingeschlos-
sen ist, lauft diese auch nach Rentenzahlungsbeginn weiter.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen
(2) Soweit vereinbart, kdnnen Sie lhren Versicherungsschutz vor
Rentenbeginn  durch  folgende  Zusatzbausteine erweitern.

Berufsunfahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kann dabei nicht

gleichzeitig abgesichert werden.

Berufsunfahigkeit

a) Durch EinschluR einer Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Berufsunfahigkeit absichern. In den
letzten 5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fur
diese keine Beitrage mehr zu zahlen; Sie kdnnen den ersparten
Beitrag jedoch weiterzahlen, um damit Ihre Rente aus der Haupt-
versicherung zu erhdhen. Die Produktbeschreibung und sonstige
Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fur
die Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch Einschluf3 einer Erwerbsunfahigkeits- Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Erwerbsunfahigkeit absichern. In den
letzten 5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fir
diese keine Beitrdge mehr zu zahlen; Sie kénnen den ersparten
Beitrag jedoch weiterzahlen, um damit Ihre Rente aus der Haupt-
versicherung zu erhdhen. Die Produktbeschreibung und sonstige
Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fir
die Erwerbsunféhigkeits- Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

c) Durch EinschluB einer Hinterbliebenenrenten- Zusatzversiche-
rung konnen Sie lhre Hinterbliebenen absichern. Die Produkt-
beschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen
Besonderen Bedingungen fur die Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fur die
Tarife H2 und HW2 geltenden Vorschriften entsprechend anzu-
wenden.

§ 2 Wann koénnen Sie die Versicherung kindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Rickkaufswertes

(1) Sie kdénnen lhre Versicherung nur vor dem vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn kiindigen.

(2) Kindigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, so ist diese
Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflich-
tige Jahresrente unter einen Mindestbetrag von EUR 300 sinkt.
Wenn Sie in diesem Fall Ihre Versicherung beenden wollen,
mussen Sie also ganz kindigen.

(3) Ist fur den Todesfall eine Beitragsrickgewéahr vereinbart,
erhalten Sie im Falle einer Kiindigung - soweit vorhanden -
den Ruckkaufswert, wenn der Versicherungsvertrag mindes-
tens ein Jahr bestanden hat und Sie die Beitrage flr mindes-
tens ein Jahr gezahlt haben. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kiundigungstermin
als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs.3 VVG),
wobei ein als angemessen angesehener Abzug in H6he von 5 o/oo
der Differenz zwischen Kapitalabfindung und Deckungs-
kapital erfolgt (das Deckungskapital wird aus den mit dem
Rechnungszins angesammelten Sparbeitrdgen gebildet). Auf
diesen Abzug verzichten wir in den letzten finf Versiche-
rungsjahren, wenn die versicherte Person dann das 60.
Lebensjahr vollendet hat.

Hochstens wird jedoch die bei Tod fallig werdende Beitrags-
rickgewahr ausgezahlt. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei
Tod féllige Beitragsrickgewdhr, so bilden wir aus dem uber-
steigenden Betrag eine beitragsfreie Rente (ohne Todesfalleis-
tungen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheitsprufung nach,
daB die versicherte Person gesund ist, wird der Ruickkaufswert
ohne Abzug ausgezahlt, also keine zusétzliche beitragsfreie
Rente gebildet. Der Riuckkaufswert erreicht jedoch mindestens
einen bei Vertragsschlul3 vereinbarten Garantiebetrag, dessen
Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhangt
(vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
garantierten Ruckkaufswerte). Beitragsrickstadnde werden vom
Riuckkaufswert abgesetzt.
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Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht,
wird die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente
herabgesetzt, die nach den anerkannten Regeln der
Versicherungs- mathematik errechnet wird (8§ 174 Abs.2 VVG),
mindestens aber eine bei Vertragsschlul? vereinbarte Garantierente
erreicht (vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
garantierten beitragsfreien Renten). Der aus lhrer Versicherung fur
die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verflugung stehende Betrag
mindert sich um rickstandige Beitrdge, wobei ein als angemessen
angesehener Abzug in Hohe von 5 o/oo der Differenz zwischen
Kapitalabfindung und Deckungskapital erfolgt (das Deckungskapital
wird aus den mit dem Rechnungszins angesammelten Sparbei-
trdgen gebildet). Auf diesen Abzug verzichten wir bei Wieder-
herstellung der Versicherung sowie in den letzten funf Versiche-
rungsjahren, wenn die versicherte Person dann das 60. Lebensjahr
vollendet hat. Nach einer Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb
von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei VertragsabschluR
gultigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Eine Fortfihrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht ist nur mdoglich, wenn die
beitragspflichtige Jahresrente einen Mindestbetrag von EUR 300
erreicht, andernfalls wird die Versicherung insgesamt beitragsfrei
gestellt.

(6) Im Falle lhrer rechtskraftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag
eine Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden
darf.

§ 3 Wie kdnnen Sie lhr Kapitalwahlrecht ausiiben?

(1) lhnen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kdénnen das Kapital-
wahlrecht auch teilweise austben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsrickgewahr kénnen Sie bis
zum Rentenzahlungsbeginn beantragen, dal} anstelle der Rente an
ihnrem ersten Falligkeitstag als Kapitalabfindung das erreichte De-
ckungskapital gezahlt wird, sofern die versicherte Person dann noch
lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsriickgewahr kénnen Sie
die Kapitalabfindung spéatestens 5 Jahre vor dem Rentenzahl-
ungsbeginn beantragen; an den Ablauf dieser Frist werden wir Sie
rechtzeitig erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist fur den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese
beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Héhe des
fur den Todestag berechneten Zeitwerts der Versicherung
(entsprechend § 176 Abs.3 VVG). Fir den Todesfall versicherte
Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem
dafir berechneten Zeitwert erbringen kénnen. Diese Einschréankung
unserer Leistungspflicht entféllt, wenn der Versicherte in unmittel-
barem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen stirbt, denen er wahrend eines Aufenthaltes aul3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war.

§ 5 Was gilt bei Selbsttétung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten nach
§ 8 Abs.1 ALB ausgeschlossen, zahlen wir den fiir den Todestag
berechneten Zeitwert der Versicherung (entsprechend § 176 Abs. 3
VVG), jedoch nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte
Kapitalleistung. Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem fur den Todestag
berechneten Zeitwert erbringen kdnnen.

§ 6 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?

(1) Voraussetzung fiur die Auszahlung von Versicherungsleistungen
ist die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der
Geburt des Versicherten. AuRerdem kénnen wir vor jeder Renten-
bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dafl
der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, da? fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfihrliches arzt-
liches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie Uber
Beginn und Verlauf der zum Tode fuhrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzu-
zahlen.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) Ihre Versicherung gehort zum Gewinnverband 4 in der
Bestandsgruppe R der Rentenversicherungen. Die Versicherungen
erhalten Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer.
Jahresgewinnanteile werden vor dem Rentenzahlungsbeginn fur
jedes mit dem vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr
nach dessen Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn
werden sie nach Ablauf jedes durchlaufenen Jahres der
Rentenzahlung gewahrt. Wird die Versicherung nach mindestens
einjahriger Dauer vor Ablauf eines Versicherungsjahres beendet,
erhalt sie den zeitanteilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil
und bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zusétzlich
aus einem Grundgewinnanteil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent
des Deckungskapitals zu Anfang des gewinnberechtigten Versiche-
rungsjahres der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grund-
gewinnanteil in Prozent des félligen Beitrags. Zuzahlungen werden
ab dem nachsten auf den Einzahlungstag folgenden Stichtag
bericksichtigt.

(3) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Erho-
hung der versicherten Rente (Gewinnrente) verwendet. Die
Gewinnrente erhdht weder die etwa im Todesfall fallige Beitrags-
ruckgewahr noch den bei Kindigung etwa vorhandenen Rick-
kaufswert. Die bis zum vereinbarten Rentenbeginn gutgeschrie-
benen Gewinnanteile sammeln wir fur Sie in einem verzinslichen
Guthaben an, das bei Kindigung oder Tod vor Rentenbeginn
ausgezahlt wird. Das zum Rentenbeginn vorhandene Gewinn-
guthaben wird nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen
(Sterbetafel, Rechnungszins und Kosten) in eine Rente ohne
Beitragsriuckgewahr umgewandelt, die wir ab diesem Zeitpunkt
lebenslang monatlich in gleichbleibender Hohe auszahlen.

(4) Bei Erléschen in den letzten 5 Jahren vor dem bei Vertrags-
abschlul? vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kann zusétzlich noch
ein SchluBbonus gewahrt werden, der in Prozent des vor-
handenen Gewinnguthabens (ohne Bertcksichtigung von Zu-
zahlungen in den letzten 5 Jahren) berechnet wird. Zum Renten-
zahlungsbeginn kann es eine lebenslang monatlich zahlbare
Zusatzrente ohne Beitragsriuckgewahr geben, die nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungszins und
Kosten) aus dem Teil des SchluBbonus gebildet wird, der nicht zu
einer evtl. Aufstockung des erreichten Deckungskapitals der
garantierten Rente nach dann aktuellen Rechnungsgrund- lagen
bendtigt wird.

(5) Die Bestimmungen tber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fur bestehende
Versicherungen gedndert werden.

Besondere Bestimmungen fur Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet "Variable Kollektiv- Bausteinrente (Tarif
KR4)". Abweichend von § 7 Absatz 1 gehort die Versicherung zum
Gewinnverband 4 in der Bestandsgruppe G der Kollektiv- Renten-
versicherungen.
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§ 1 Was ist versichert?

Variable Bausteinrente (Tarif R4)

Die variable Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares Ren-
tenversicherungsprodukt mit flexibler Beitragszahlung und flexiblem
Auszahlungsbeginn, das durch kombinierbare Vorsorgekomponenten
(Grundbaustein / Optionen / Zusatzversicherungen) eine Anpassung
an veranderte Lebenssituationen ermdoglicht. Zusatzlich zum ur-
spriinglich bei VertragsabschluR vereinbarten Jahresbeitrag (Grund-
beitrag) kénnen ab mindestens EUR 100 Zuzahlungen geleistet
werden, die zu einer entsprechenden Erhohung der garantierten
Rente filhren. Bis zu EUR 1.000 pro Jahr werden sie garantiert zu
den Rechnungsgrundlagen der Haupt- und ggf. Zusatzversicherung
bei VertragsabschluR angenommen. Fur darlber hinausgehende
Zuzahlungen kénnen die zum Einzahlungszeitpunkt aktuellen Rech-
nungsgrundlagen zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung (Grundbaustein)
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit)
erbringen wir folgende Leistungen:

Todesfall-Leistungen (Option/Zusatzversicherung)

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird je

nach Vereinbarung bei Vertragsabschlufd

. keine Leistung fallig oder

. es werden die eingezahlten Beitrage (ohne Ratenzuschlage und
ohne Beitrage flr etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zuruickgezahlt oder

. bei Einschlu einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
(siehe Abs. 2 c) wird eine Hinterbliebenenrente gezahit.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistun-
gen:

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn, zahlen wir die versicherte Rente lebenslanglich monatlich an
den vereinbarten Falligkeitstagen. Ist eine Rentengarantiezeit verein-
bart, zahlen wir die versicherte Rente im Falle des Todes der versi-
cherten Person mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit
(vgl. Abs. e)).

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

c) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kénnen Sie innerhalb der Abrufphase bis zum vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn die Rentenzahlung abrufen. Die Vorverlegung fuhrt
zu einer langeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Herab-
setzung der garantierten Rente.

Spétere Rente (Verfugungsphase)

d) Innerhalb der beitragsfreien Verfiigungsphase nach dem vereinbar-
ten Rentenzahlungsbeginn kénnen Sie jederzeit die Rentenzahlung
bis spéatestens drei Monate vor dem gewunschten Rentenzahlungs-
beginn beantragen. Die Rentenzahlung muR3 spatestens mit dem 70.
Lebensjahr der versicherten Person beginnen. Wollen Sie in der
Verfligungsphase die Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren,
kann eine zusétzliche aufgeschobene Rente nach den dann gelten-
den aktuellen Rechnungsgrundlagen abgeschlossen werden. Der
spatere Rentenbeginn fiihrt zu einer kirzeren Rentenlaufzeit und
einer entsprechenden Erhohung der garantierten Rente.

Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn (Option)

e) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinterblie-

benenrenten-Zusatzversicherung eingeschlossen ist, kénnen Sie

spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wéahlen, ob im Falle des

Todes der versicherten Person nach Rentenzahlungsbeginn

. das garantierte Kapital zum Rentenzahlungsbeginn abziglich
der ab diesem Zeitpunkt garantierten und bereits gezahlten Ren-
ten zurlickgezahlt werden soll oder

. die versicherte Rente fiir die Dauer einer vereinbarten Rentenga-
rantiezeit weitergezahlt werden soll oder

e der Hinterbliebenenschutz Uber eine Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung erfolgen soll.

Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den

jeweiligen Besonderen Bedingungen fir die Hinterbliebenenrenten-

Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fur die Tarife

H1 und HW1 geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn schon die Absiche-

rung einer Hinterbliebenenrente eingeschlossen ist, lauft diese auch

nach Rentenzahlungsbeginn weiter.

Nachversicherungsgarantie

f) Haben Sie eine Beitragsruckgewahr eingeschlossen und weisen
Sie uns die EheschlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes,
den Eintritt der Volljahrigkeit, den Erwerb einer Immobilie oder den
Eintritt in die Selbstandigkeit (mit Kammerzugehorigkeit) der versi-
cherten Person nach, sind Sie berechtigt, bis zu funf Jahre vor dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn ohne Gesundheitsprifung zu
einem zusétzlichen Beitrag eine zusatzliche Risikoversicherung ber
eine Versicherungssumme von hochstens EUR 10.000 fir jedes
Ereignis - bzw. EUR 15.000 bei mehreren Ereignissen innerhalb der
Vertragslaufzeit - zu beantragen, wenn bereits bei AbschluR des
Vertrages eine unbedenklich ausgefallene Gesundheitsprifung vor-
genommen wurde, die versicherte Person zum Zeitpunkt Ihres An-
trags keine Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bezieht oder beantragt hat und
die Anpassung in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem
zugrunde liegenden Ereignis (bis zu 6 Monate danach) steht (Nach-
versicherungsgarantie). Die Erh6hung wird nach den dann geltenden
aktuellen Rechnungsgrundlagen mit der gleichen restlichen Auf-
schubdauer (in ganzen Jahren) wie die Variable Bausteinrente mit
Beitragsriickgewahr vorgenommen.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen

(2) Soweit vereinbart, kdnnen Sie lhren Versicherungsschutz vor
Rentenbeginn durch folgende Zusatzbausteine erweitern. Berufsun-
fahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kann dabei nicht gleichzeitig abgesi-
chert werden.

Berufsunfahigkeit

a) Durch Einschlu? einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Berufsunféhigkeit absichern. In den letzten
5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fur diese keine
Beitrdge mehr zu zahlen; Sie kdnnen den ersparten Beitrag jedoch
weiterzahlen, um damit lhre Rente aus der Hauptversicherung zu
erhdhen. Erhalten Sie Leistungen wegen Berufsunféhigkeit, kdnnen
keine Zuzahlungen in die Zusatzversicherung erfolgen. Die Produkt-
beschreibung und sonstige Einzelheiten konnen den jeweiligen Be-
sonderen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch EinschluR einer Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Erwerbsunfahigkeit absichern. In den
letzten 5 Versicherungsjahren der Zusatzversicherung sind fiir diese
keine Beitrdage mehr zu zahlen; Sie kdnnen den ersparten Beitrag
jedoch weiterzahlen, um damit Ihre Rente aus der Hauptversicherung
zu erhdhen. Erhalten Sie Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit,
kénnen keine Zuzahlungen in die Zusatzversicherung erfolgen. Die
Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweili-
gen Besonderen Bedingungen fur die Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

c) Durch EinschluR einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
koénnen Sie lhre Hinterbliebenen absichern. Die Produktbeschreibung
und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen fir die Hinterbliebenenrenten- Zusatzversicherung entnom-
men werden. Dabei sind die fiir die Tarife H2 und HW2 geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden.
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Zusétzliche Leistungen aus UberschuRbeteiligung

(3) AuBBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der UberschuRbetei-
ligung. Einzelheiten dazu sind in § 7 geregelt.

§ 2 Wann koénnen Sie die Versicherung kindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Rickkaufswertes

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung nur vor dem vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn kiindigen.

(2) Kundigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist diese
Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige
Jahresrente unter einen Mindestbetrag von EUR 300 sinkt. Wenn
Sie in diesem Fall lhre Versicherung beenden wollen, mussen
Sie also ganz kindigen.

(3) Ist fur den Todesfall eine Beitragsriickgewéahr vereinbart,
erhalten Sie im Falle einer Kundigung - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert, wenn der Versicherungsvertrag mindestens ein
Jahr bestanden hat und Sie die Beitrage fir mindestens ein Jahr
gezahlt haben. Er wird nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs.3 VVG), wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug in Hohe von 5 %o der Differenz zwi-
schen Kapitalabfindung und Deckungskapital erfolgt (das De-
ckungskapital wird aus den mit dem Rechnungszins angesam-
melten Sparbeitrdgen gebildet). Auf diesen Abzug verzichten wir
in den letzten finf Versicherungsjahren, wenn die versicherte
Person dann das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Hochstens wird jedoch die bei Tod féllig werdende Beitrags-
rickgewéahr ausgezahlt. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei
Tod fallige Beitragsriickgewahr, so bilden wir aus dem Uberstei-
genden Betrag eine beitragsfreie Rente (ohne Todesfalleistun-
gen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheitsprufung nach, dafl3
die versicherte Person gesund ist, wird der Rickkaufswert ohne
Abzug ausgezahlt, also keine zusétzliche beitragsfreie Rente
gebildet. Der Riuckkaufswert erreicht jedoch mindestens einen
bei VertragsschluR vereinbarten Garantiebetrag, dessen Hodhe
vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhangt (vgl. die
im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der garantierten
Rickkaufswerte). Beitragsriickstdnde werden vom Rickkaufs-
wert abgesetzt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht,
wird die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente herab-
gesetzt, die nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik errechnet wird (§ 174 Abs.2 VVG), mindestens aber eine bei
VertragsschluBR vereinbarte Garantierente erreicht (vgl. die im Versi-
cherungsschein abgedruckte Ubersicht der garantierten beitragsfreien
Renten). Der aus lhrer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfugung stehende Betrag mindert sich um riickstéandige
Beitrage, wobei ein als angemessen angesehener Abzug in Hohe von
5 %o der Differenz zwischen Kapitalabfindung und Deckungskapital
erfolgt (das Deckungskapital wird aus den mit dem Rechnungszins
angesammelten Sparbeitragen gebildet). Auf diesen Abzug verzichten
wir bei Wiederherstellung der Versicherung sowie in den letzten funf
Versicherungsjahren, wenn die versicherte Person dann das 60.
Lebensjahr vollendet hat. Nach einer Beitragsfreistellung kdnnen Sie
innerhalb von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei Vertrag-
sabschluf} giiltigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Eine Fortfuhrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht ist nur mdglich, wenn die beitragspflichti-
ge Jahresrente einen Mindestbetrag von EUR 300 erreicht, andern-
falls wird die Versicherung insgesamt beitragsfrei gestellt.

(6) Im Falle lhrer rechtskréaftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag eine
Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

Abfindung der Rentengarantiezeit

(7) Soweit eine Rentengarantiezeit mitversichert ist, kann vom Be-
zugsberechtigten die volle oder teilweise Kapitalabfindung der Ren-
tengarantiezeit, diskontiert mit dem Rechnungszins beantragt wer-
den. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch auf Rentenzahlung aus
der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung nach Ablauf
der Rentengarantiezeit wird aber dadurch nicht beeintrachtigt.

§ 3 Wie kdnnen Sie lhr Kapitalwahlrecht ausiuben?

(1) Ihnen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kénnen das Kapitalwahl-
recht auch teilweise ausuben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr koénnen Sie bis
zum Rentenzahlungsbeginn beantragen, dal anstelle der Rente an
ihrem ersten Falligkeitstag als Kapitalabfindung das erreichte De-
ckungskapital gezahlt wird, sofern die versicherte Person dann noch
lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsruckgewahr kdnnen Sie die
Kapitalabfindung spéatestens 5 Jahre vor dem Rentenzahlungsbeginn
beantragen; an den Ablauf dieser Frist werden wir Sie rechtzeitig
erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist fur den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese
beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Héhe des fur
den Todestag berechneten Zeitwerts der Versicherung (entsprechend
§ 176 Abs.3 VVG). Fir den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem dafiir berechneten
Zeitwert erbringen kdnnen. Diese Einschrankung unserer Leistungs-
pflicht entféllt, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er
wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

8§ 5 Was gilt bei Selbsttétung des Versicherten ?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten nach § 8
Abs.1 ALB ausgeschlossen, zahlen wir den fir den Todestag berech-
neten Zeitwert der Versicherung (entsprechend § 176 Abs. 3 VVG),
jedoch nicht mehr als eine fiir den Todesfall vereinbarte Kapitalleis-
tung. Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermindern sich
auf den Betrag, den wir aus dem fur den Todestag berechneten
Zeitwert erbringen kdnnen.

§ 6 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?
(1) Voraussetzung fur die Auszahlung von Versicherungsleistungen
ist die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt
des Versicherten. AuBerdem koénnen wir vor jeder Renten- bzw.
Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis daruber verlangen, daf der
Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, daf? fur den Todesfall eine Leistung vereinbart ist,
ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches &rztliches
oder amtliches Zeugnis uber die Todesursache sowie Uber Beginn
und Verlauf der zum Tode fuhrenden Krankheit vorzulegen. Zu Un-
recht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt ?

(1) lhre Versicherung gehort zum Gewinnverband 4 in der Bestands-
gruppe R der Rentenversicherungen. Die Versicherungen erhalten
Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresge-
winnanteile werden vor dem Rentenzahlungsbeginn fir jedes mit dem
vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr nach dessen
Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn werden sie nach
Ablauf jedes durchlaufenen Jahres der Rentenzahlung gewéhrt. Wird
die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf eines
Versicherungsjahres beendet, erhélt sie den zeitanteilig gekilrzten
Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil
und bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zusatzlich aus
einem Grundgewinnanteil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des
Deckungskapitals zu Anfang des gewinnberechtigten Versicherungs-
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jahres der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grundgewinnanteil
in Prozent des falligen Beitrags. Zuzahlungen werden ab dem nachs-
ten auf den Einzahlungstag folgenden Stichtag bertcksichtigt.

(3) Bei VertragsabschluR® kénnen Sie als Gewinnverwendung fur die
Aufschubzeit bis zum Rentenzahlungsbeginn wéhlen:

a) Verzinsliche Ansammlung

Die bis zum vereinbarten Rentenbeginn gutgeschriebenen Gewinnan-
teile sammeln wir fiir Sie in einem verzinslichen Guthaben an, das bei
Kundigung oder Tod vor Rentenbeginn ausgezahlt wird. Das zum
Rentenbeginn vorhandene Gewinnguthaben wird nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungszins und
Kosten) in eine Rente ohne Beitragsriickgewahr umgewandelt, die wir
ab diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in gleichbleibender H6he
auszahlen.

b) Rentenerhdéhung (Gewinnrente)

Die Jahresgewinnanteile werden zur Erhéhung der versicherten
Rente (Gewinnrente) verwendet. Aus der Gewinnrente wird keine
Leistung bei Riickkauf oder Tod fallig. Bei Rentenbeginn wird das
vorhandene Deckungskapital der Gewinnrente nach dann aktuellen
Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungszins und Kosten)
verrentet, mindestens aber die zum Rentenbeginn erreichte Gewinn-
rente lebenslang gezahilt.

(4) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Erhéhung
der versicherten Rente (Gewinnrente) verwendet. Die Gewinnrente
erhéht weder die etwa im Todesfall féllige Beitragsrickgewéhr noch
den bei Kiindigung etwa vorhandenen Riickkaufswert.

(5) Bei Erléschen in den letzten 5 Jahren vor dem bei Vertrag-
sabschlul vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kann zusatzlich noch
ein SchlufRbonus gewahrt werden, der in Prozent des vorhandenen
Gewinnguthabens bzw. in Prozent des Deckungskapitals der Gewinn-
rente (ohne Berlcksichtigung von Zuzahlungen in den letzten 5 Jah-
ren) berechnet wird. Zum Rentenzahlungsbeginn kann es eine le-
benslang monatlich zahlbare Zusatzrente ohne Beitragsriickgewahr
geben, die nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen (Sterbeta-
fel, Rechnungszins und Kosten) aus dem Teil des Schlubonus
gebildet wird, der nicht zu einer evtl. Aufstockung des erreichten
Deckungskapitals der garantierten Rente nach dann aktuellen Rech-
nungsgrundlagen benotigt wird.

(6) Die Bestimmungen iiber die UberschuBbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Variable Kollektiv-Bausteinrente (Tarif
KR4)". Abweichend von § 7 Absatz 1 gehdrt die Versicherung zum
Gewinnverband 4 in der Bestandsgruppe G der Kollektiv-
Rentenversicherungen.
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Besondere Bedingungen
fur die Bausteinrente (B07)

§ 1 Was ist versichert?

Bausteinrente (Tarif R4)

Die Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares Rentenversi-
cherungsprodukt mit flexibler Beitragszahlung und flexiblem Auszah-
lungsbeginn, das durch kombinierbare Vorsorgekomponenten
(Grundbaustein / Optionen / Zusatzversicherungen) eine Anpassung
an veranderte Lebenssituationen ermdglicht. Zusatzlich zum ur-
spriinglich bei Vertragsabschluss vereinbarten Jahresbeitrag (Grund-
beitrag) kénnen ab mindestens EUR 200 Zuzahlungen geleistet
werden, die zu einer entsprechenden Erhéhung der garantierten
Bausteinrente fiihren. Fir Zuzahlungen kénnen die zum Einzahlungs-
zeitpunkt fur Neuabschlisse geltenden Rechnungsgrundlagen
zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung (Grundbaustein)
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit)
erbringen wir folgende Leistungen:

Todesfall-Leistungen (Option/Zusatzversicherung)

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird je

nach Vereinbarung bei Vertragsabschluss

. keine Leistung fallig oder

e es werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschlage und
ohne Beitrage fur etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zuriickgezahlt (Beitragsrickgewahr) oder

e bei Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
(siehe Abs. 2 c) wird eine Hinterbliebenenrente gezahit.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistun-
gen:

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn, zahlen wir die garantierte Rente lebenslanglich monatlich an
den vereinbarten Falligkeitstagen. Ist eine Rentengarantiezeit verein-
bart, zahlen wir die garantierte Rente im Falle des Todes der versi-
cherten Person mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit
(vgl. Abs. e)).

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

c) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
beginnt nach einer mindestens 5jahrigen Aufschubzeit und nach
Beendigung einer evtl. eingeschlossenen Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung die Abrufphase. In der
Abrufphase, die bis zum vereinbarten Rentenbeginn dauert, kdnnen
Sie die Rentenzahlung vorzeitig abrufen. Der vorzeitige Abruf fiihrt zu
einer langeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Herabset-
zung der garantierten Rente. Wenn die jahrliche Mindestrente von
EUR 300 zum Abruftermin nicht erreicht wird, erfolgt eine Kapitalab-
findung.

Spétere Rente (Verfligungsphase)

d) Nach dem vereinbarten Rentenbeginn beginnt eine beitragsfreie
Verfligungsphase von langstens finf Jahren. Innerhalb der Verfi-
gungsphase kénnen Sie jederzeit die Rentenzahlung bis spatestens
drei Monate vor dem gewlnschten Rentenzahlungsbeginn beantra-
gen. Die Rentenzahlung muss spatestens mit dem 80. Lebensjahr der
versicherten Person beginnen. Wollen Sie in der Verfligungsphase
die Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren, kann eine zusatzliche
aufgeschobene Rente nach den dann fir Neuabschlisse geltenden
Rechnungsgrundlagen abgeschlossen werden. Der spatere Renten-
beginn fihrt zu einer kirzeren Rentenlaufzeit und einer entsprechen-
den Erhéhung der garantierten Rente.

Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn (Option)

e) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinterblie-
benenrenten-Zusatzversicherung eingeschlossen ist, kénnen Sie
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spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wahlen, ob im Falle des

Todes der versicherten Person nach Rentenzahlungsbeginn

. die versicherte Rente fiir die Dauer einer vereinbarten Rentenga-
rantiezeit weitergezahlt werden soll oder

. der Hinterbliebenenschutz Uber eine Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung erfolgen soll.

Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den

jeweiligen Besonderen Bedingungen fir die Hinterbliebenenrenten-

Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fur den Tarif

H1 geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. Wenn in der

Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn schon die Absicherung einer

Hinterbliebenenrente eingeschlossen ist, l1auft diese auch nach Ren-

tenzahlungsbeginn weiter.

Nachversicherungsgarantie

f) Haben Sie eine Beitragsriickgewahr eingeschlossen und weisen
Sie uns die Eheschliefung, die Geburt oder Adoption eines Kindes,
den Eintritt der Volljahrigkeit, den Erwerb einer Immobilie oder den
Eintritt in die Selbstandigkeit (mit Kammerzugehdrigkeit) der versi-
cherten Person nach, sind Sie berechtigt, bis zu finf Jahre vor dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn ohne Gesundheitsprifung zu
einem zusatzlichen Beitrag eine zusatzliche Risikoversicherung tber
eine Versicherungssumme von hdéchstens EUR 10.000 fir jedes
Ereignis - bzw. EUR 15.000 bei mehreren Ereignissen innerhalb der
Vertragslaufzeit - zu beantragen, wenn bereits bei Abschluss des
Vertrages eine unbedenklich ausgefallene Gesundheitsprifung vor-
genommen wurde, die versicherte Person zum Zeitpunkt Ihres An-
trags keine Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Pflegebediirftigkeit
bezieht oder beantragt hat und die Anpassung in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit dem zugrunde liegenden Ereignis (bis
zu 6 Monate danach) steht (Nachversicherungsgarantie). Die Erho-
hung wird nach den dann fiir Neuabschliisse geltenden Rechnungs-
grundlagen mit der gleichen restlichen Aufschubdauer (in ganzen
Jahren) wie die Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr vorgenommen.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen

(2) Soweit vereinbart, kénnen Sie lhren Versicherungsschutz vor
Rentenbeginn durch folgende Zusatzbausteine erweitern. Berufsun-
fahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kann dabei nicht gleichzeitig abgesi-
chert werden. Deren Einschluss ist langstens bis zum Beginn der
Abrufphase mdglich.

Berufsunfahigkeit

a) Durch Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kdénnen Sie das Risiko der Berufsunfahigkeit absichern. Die Produkt-
beschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den jeweiligen Be-
sonderen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch Einschluss einer Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Erwerbsunfahigkeit absichern. Die Pro-
duktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den jeweiligen
Besonderen Bedingungen fur die Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

c) Durch Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
koénnen Sie lhre Hinterbliebenen absichern. Die Produktbeschreibung
und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen fir die Hinterbliebenenrenten- Zusatzversicherung entnom-
men werden. Dabei sind die fur den Tarif H2 geltenden Vorschriften
entsprechend anzuwenden.

Zusétzliche Leistungen aus Uberschussbeteiligung

(3) Aulder den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbetei-
ligung. Einzelheiten dazu sind in § 7 geregelt.



Besondere Bedingungen
fur die Bausteinrente (B07)

§ 2 Wann kdénnen Sie die Versicherung kiindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes

(1) Sie konnen lhre Versicherung nur vor dem vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn kiindigen.

(2) Kundigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, so ist diese
Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige
Jahresrente unter einen Mindestbetrag von EUR 300 sinkt. Wenn
Sie in diesem Fall lhre Versicherung beenden wollen, mussen
Sie also ganz kundigen.

(3) Ist fir den Todesfall eine Beitragsrickgewahr vereinbart,
erhalten Sie im Falle einer Kiindigung - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert, wenn der Versicherungsvertrag mindestens ein
Jahr bestanden hat und Sie die Beitrage fir mindestens ein Jahr
gezahlt haben. Er wird nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik zum Kiindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs.3 VVG), wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug in Hohe von EUR 25 erfolgt. Auf
diesen Abzug verzichten wir in der Abruf- und Verfugungsphase.
Hochstens wird jedoch die bei Tod fallig werdende Beitrags-
rickgewéahr ausgezahlt. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei
Tod fallige Beitragsrickgewahr, so bilden wir aus dem uberstei-
genden Betrag eine beitragsfreie Rente (ohne Todesfalleistun-
gen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheitsprifung nach,
dass die versicherte Person gesund ist, wird der Ruckkaufswert
in voller Hohe ausgezahlt, also keine zusétzliche beitragsfreie
Rente gebildet. Der Rickkaufswert erreicht jedoch mindestens
einen bei Vertragsabschluss vereinbarten Garantiebetrag, des-
sen Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhangt
(vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
garantierten Rickkaufswerte). Beitragsrickstdande werden vom
Rickkaufswert abgesetzt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht,
wird die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente herab-
gesetzt, die nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik errechnet wird (§ 174 Abs.2 VVG), mindestens aber eine bei
Vertragsabschluss vereinbarte Garantierente erreicht (vgl. die im
Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der garantierten bei-
tragsfreien Renten). Der aus lhrer Versicherung fiir die Bildung der
beitragsfreien Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrdge. Nach einer Beitragsfreistellung kénnen Sie
innerhalb von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei Vertragsab-
schluss gliltigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Eine Fortfihrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht ist nur moglich, wenn die beitragspflichti-
ge Jahresrente einen Mindestbetrag von EUR 300 erreicht, andern-
falls wird die Versicherung insgesamt beitragsfrei gestellt.

(6) Im Falle lhrer rechtskraftigen Scheidung fihren wir auf Antrag eine
Realteilung Ihrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

Abfindung der Rentengarantiezeit

(7) Soweit eine Rentengarantiezeit mitversichert ist, kann vom Be-
zugsberechtigten die volle oder teilweise Kapitalabfindung der Ren-
tengarantiezeit, diskontiert mit dem Rechnungszins beantragt wer-
den. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch auf Rentenzahlung aus
der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung nach Ablauf
der Rentengarantiezeit wird aber dadurch nicht beeintrachtigt.

8§ 3 Wie kdnnen Sie Ihr Kapitalwahlrecht austiiben?

(1) lhnen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kdnnen das Kapitalwahl-
recht auch teilweise ausiben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr koénnen Sie bis
zum Rentenzahlungsbeginn beantragen, dass anstelle der Rente an
ihrem ersten Falligkeitstag als Kapitalabfindung das erreichte De-
ckungskapital gezahlt wird, sofern die versicherte Person dann noch
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lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsruckgewahr kdnnen Sie die
Kapitalabfindung spatestens 5 Jahre vor dem Rentenzahlungsbeginn
beantragen; an den Ablauf dieser Frist werden wir Sie rechtzeitig
erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist fur den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese
beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Héhe des flr
den Todestag berechneten Zeitwerts der Versicherung (entsprechend
§ 176 Abs.3 VVG). Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem dafiir berechneten
Zeitwert erbringen kénnen. Diese Einschrankung unserer Leistungs-
pflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er
wahrend eines Aufenthaltes auerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

8§ 5 Was gilt bei Selbsttétung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten nach  §
8 Abs.1 ALB ausgeschlossen, zahlen wir den fur den Todestag be-
rechneten Zeitwert der Versicherung (entsprechend § 176 Abs. 3
VVG), jedoch nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte Kapi-
talleistung. Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermin-
dern sich auf den Betrag, den wir aus dem fir den Todestag berech-
neten Zeitwert erbringen kénnen.

§ 6 Was ist bei Félligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?
(1) Voraussetzung fur die Auszahlung von Versicherungsleistungen
ist die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses liber den Tag der Geburt
des Versicherten. Auflerdem koénnen wir vor jeder Renten- bzw.
Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass der
Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, dass fiir den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis uber die Todesursache sowie Uber
Beginn und Verlauf der zum Tode flihrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzah-
len.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Versicherung gehért zum Gewinnverband 5 in der Bestands-
gruppe R der Rentenversicherungen. Die Versicherungen erhalten
Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresge-
winnanteile werden vor dem Rentenzahlungsbeginn fir jedes mit dem
vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr nach dessen
Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn werden sie fir
jedes zu durchlaufende Jahr der Rentenzahlung zu dessen Beginn
gewahrt. Wird die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer
vor Ablauf eines Versicherungsjahres beendet, erhalt sie den zeitan-
teilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil
und bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zusatzlich aus
einem Grundgewinnanteil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des
gewinnberechtigten Deckungskapitals der einzelnen Versicherung
festgesetzt, der Grundgewinnanteil in Prozent des falligen Beitrags.
Zuzahlungen werden ab dem nachsten auf den Einzahlungstag fol-
genden Stichtag berlcksichtigt.

(3) Bei Vertragsabschluss kdnnen Sie als Gewinnverwendung fiir die
Aufschubzeit bis zum Rentenzahlungsbeginn wahlen:

a) Verzinsliche Ansammlung

Die bis zum vereinbarten Rentenbeginn gutgeschriebenen Gewinnan-
teile sammeln wir fiir Sie in einem verzinslichen Guthaben an, das bei
Kindigung oder Tod vor Rentenbeginn ausgezahlt wird. Das zum
Rentenbeginn vorhandene Gewinnguthaben wird nach den dann fir
Neuabschlusse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rech-
nungszins und Kosten) in eine Rente mit gleichen Tarifmerkmalen
umgewandelt, die wir ab diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in
gleichbleibender Hohe auszahlen.



Besondere Bedingungen
fur die Bausteinrente (B07)

b) Rentenerhéhung (Gewinnrente)

Die Jahresgewinnanteile werden zur Erh6hung der versicherten
Rente (Gewinnrente) verwendet. Aus der Gewinnrente wird keine
Leistung bei Rickkauf oder Tod fallig. Bei Rentenbeginn wird das
vorhandene Deckungskapital der Gewinnrente nach dann fiir Neuab-
schlisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungs-
zins und Kosten) verrentet, mindestens aber die zum Rentenbeginn
erreichte Gewinnrente lebenslang gezahlt.

(4) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzie-
rung einer Gewinnrente in steigender oder kombinierter Form ver-
wendet.

(5) Bei Erléschen oder vorzeitigem Abruf der Rentenzahlung inner-
halb einer vorhandenen Abrufphase kann héchstens flr den Zeitraum
der letzten 5 Jahre dieser Abrufphase und den 5 vor diesem Zeit-
raum liegenden Jahren zuséatzlich noch ein Schlussbonus gewahrt
werden. Bei Vertragen ohne Abrufphase kann bei Erléschen in den
letzten 5 Jahren vor dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn zusétzlich noch ein Schlussbonus gewahrt werden.
Der Schlussbonus wird in Prozent des vorhandenen Gewinngutha-
bens bzw. in Prozent des Deckungskapitals der Gewinnrente berech-
net. Zum Rentenzahlungsbeginn kann es eine lebenslang monatlich
zahlbare Zusatzrente geben, die nach den dann fir Neuabschliisse
geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungszins und
Kosten) aus dem Teil des Schlussbonus gebildet wird, der nicht zu
einer evtl. notwendigen Aufstockung des erreichten Deckungskapitals
der garantierten Rente nach dann aktuellen Rechnungsgrundlagen
bendbtigt wird.

(6) Die Bestimmungen (iber die Uberschussbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

Besondere Bestimmungen fur Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Bausteinrente (Tarif KR4)".
Abweichend von § 7 Absatz 1 gehort die Versicherung zum Gewinn-
verband 5 in der Bestandsgruppe GR der Kollektiv-
Rentenversicherungen.
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Besondere Bedingungen
fur die Bausteinrente (BO7A)

§ 1 Was ist versichert?

Bausteinrente (Tarif R4)

Die Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares Rentenversi-
cherungsprodukt mit flexibler Beitragszahlung und flexiblem Auszah-
lungsbeginn, das durch kombinierbare Vorsorgekomponenten
(Grundbaustein / Optionen / Zusatzversicherungen) eine Anpassung
an veranderte Lebenssituationen ermdoglicht. Zusétzlich zum ur-
spriinglich bei Vertragsabschluss vereinbarten Jahresbeitrag (Grund-
beitrag) kénnen ab mindestens EUR 200 Zuzahlungen geleistet
werden, die zu einer entsprechenden Erhéhung der garantierten
Bausteinrente fihren. Fir Zuzahlungen kénnen die zum Einzahlungs-
zeitpunkt fur Neuabschlusse geltenden Rechnungsgrundlagen
zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung (Grundbaustein)
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit)
erbringen wir folgende Leistungen:

Todesfall-Leistungen (Option/Zusatzversicherung)

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird je

nach Vereinbarung bei Vertragsabschluss

. keine Leistung fallig oder

. es werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschlége und
ohne Beitrage flr etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zurlickgezahlt (Beitragsriickgewahr) oder

e bei Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
(siehe Abs. 2 c) wird eine Hinterbliebenenrente gezahlt.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistun-
gen:

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn, zahlen wir die garantierte Rente lebenslanglich monatlich an
den vereinbarten Falligkeitstagen. Ist eine Rentengarantiezeit verein-
bart, zahlen wir die garantierte Rente im Falle des Todes der versi-
cherten Person mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit
(vgl. Abs. e)).

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

c) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
beginnt nach einer mindestens 5jahrigen Aufschubzeit und nach
Beendigung einer evtl. eingeschlossenen Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunféahigkeits-Zusatzversicherung die Abrufphase. In der
Abrufphase, die bis zum vereinbarten Rentenbeginn dauert, kénnen
Sie die Rentenzahlung vorzeitig abrufen. Der vorzeitige Abruf fihrt zu
einer langeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Herabset-
zung der garantierten Rente. Wenn die jahrliche Mindestrente von
EUR 300 zum Abruftermin nicht erreicht wird, erfolgt eine Kapitalab-
findung.

Spatere Rente (Verfligungsphase)

d) Nach dem vereinbarten Rentenbeginn beginnt eine beitragsfreie
Verfligungsphase von langstens funf Jahren. Innerhalb der Verfi-
gungsphase koénnen Sie jederzeit die Rentenzahlung bis spatestens
drei Monate vor dem gewinschten Rentenzahlungsbeginn beantra-
gen. Die Rentenzahlung muss spéatestens mit dem 80. Lebensjahr der
versicherten Person beginnen. Wollen Sie in der Verfigungsphase
die Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren, kann eine zusatzliche
aufgeschobene Rente nach den dann fur Neuabschlisse geltenden
Rechnungsgrundlagen abgeschlossen werden. Der spatere Renten-
beginn fuhrt zu einer kiirzeren Rentenlaufzeit und einer entsprechen-
den Erhohung der garantierten Rente.

Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn (Option)

e) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinterblie-
benenrenten-Zusatzversicherung eingeschlossen ist, kénnen Sie
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spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wahlen, ob im Falle des

Todes der versicherten Person nach Rentenzahlungsbeginn

. die versicherte Rente fiir die Dauer einer vereinbarten Rentenga-
rantiezeit weitergezahlt werden soll oder

. der Hinterbliebenenschutz Uber eine Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung erfolgen soll.

Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den

jeweiligen Besonderen Bedingungen fir die Hinterbliebenenrenten-

Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fur den Tarif

H1 geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. Wenn in der

Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn schon die Absicherung einer

Hinterbliebenenrente eingeschlossen ist, lauft diese auch nach Ren-

tenzahlungsbeginn weiter.

Nachversicherungsgarantie

f) Haben Sie eine Beitragsriickgewéhr eingeschlossen und weisen
Sie uns die EheschlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes,
den Eintritt der Volljahrigkeit, den Erwerb einer Immobilie oder den
Eintritt in die Selbstandigkeit (mit Kammerzugehdrigkeit) der versi-
cherten Person nach, sind Sie berechtigt, bis zu funf Jahre vor dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn ohne Gesundheitsprifung zu
einem zusatzlichen Beitrag eine zuséatzliche Risikoversicherung uber
eine Versicherungssumme von hdchstens EUR 10.000 fir jedes
Ereignis - bzw. EUR 15.000 bei mehreren Ereignissen innerhalb der
Vertragslaufzeit - zu beantragen, wenn bereits bei Abschluss des
Vertrages eine unbedenklich ausgefallene Gesundheitsprifung vor-
genommen wurde, die versicherte Person zum Zeitpunkt Ihres An-
trags keine Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Pflegebedirftigkeit
bezieht oder beantragt hat und die Anpassung in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit dem zugrunde liegenden Ereignis (bis
zu 6 Monate danach) steht (Nachversicherungsgarantie). Die Erho-
hung wird nach den dann fir Neuabschliisse geltenden Rechnungs-
grundlagen mit der gleichen restlichen Aufschubdauer (in ganzen
Jahren) wie die Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr vorgenommen.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen

(2) Soweit vereinbart, kénnen Sie lhren Versicherungsschutz vor
Rentenbeginn durch folgende Zusatzbausteine erweitern. Berufsun-
fahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kann dabei nicht gleichzeitig abgesi-
chert werden. Deren Einschluss ist langstens bis zum Beginn der
Abrufphase moglich.

Berufsunfahigkeit

a) Durch Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Berufsunfahigkeit absichern. Die Produkt-
beschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den jeweiligen Be-
sonderen Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch Einschluss einer Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie das Risiko der Erwerbsunféhigkeit absichern. Die Pro-
duktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen
Besonderen Bedingungen far die Erwerbsunféahigkeits-
Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

c) Durch Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
kénnen Sie lhre Hinterbliebenen absichern. Die Produktbeschreibung
und sonstige Einzelheiten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedin-
gungen fir die Hinterbliebenenrenten- Zusatzversicherung entnom-
men werden. Dabei sind die fur den Tarif H2 geltenden Vorschriften
entsprechend anzuwenden.

Zusétzliche Leistungen aus Uberschussbeteiligung

(3) Aul3er den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbetei-
ligung. Einzelheiten dazu sind in § 7 geregelt.



Besondere Bedingungen
fur die Bausteinrente (BO7A)

§ 2 Wann kénnen Sie die Versicherung kiindigen oder beitrags-
frei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes

(1) Sie konnen lhre Versicherung nur vor dem vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn kiindigen.

(2) Kundigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, so ist diese
Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige
Jahresrente unter einen Mindestbetrag von EUR 300 sinkt. Wenn
Sie in diesem Fall lhre Versicherung beenden wollen, mussen
Sie also ganz kundigen.

(3) Ist fir den Todesfall eine Beitragsrickgewahr vereinbart,
erhalten Sie im Falle einer Kiindigung - soweit vorhanden - den
Ruckkaufswert, wenn der Versicherungsvertrag mindestens ein
Jahr bestanden hat und Sie die Beitrage fir mindestens ein Jahr
gezahlt haben. Er wird nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs.3 VVG), wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug in Hohe von EUR 25 erfolgt. Auf
diesen Abzug verzichten wir in der Abruf- und Verfugungsphase.
Hochstens wird jedoch die bei Tod fallig werdende Beitrags-
rickgewéahr ausgezahlt. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei
Tod fallige Beitragsrickgewahr, so bilden wir aus dem uberstei-
genden Betrag eine beitragsfreie Rente (ohne Todesfalleistun-
gen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheitsprifung nach,
dass die versicherte Person gesund ist, wird der Ruckkaufswert
in voller Hohe ausgezahlt, also keine zusétzliche beitragsfreie
Rente gebildet. Der Rickkaufswert erreicht jedoch mindestens
einen bei Vertragsabschluss vereinbarten Garantiebetrag, des-
sen Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhangt
(vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
garantierten Rickkaufswerte). Beitragsrickstdande werden vom
Rickkaufswert abgesetzt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht, wird die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie
Rente herabgesetzt, die nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik errechnet wird (§ 174 Abs.2 VVG), mindestens aber
eine bei Vertragsabschluss vereinbarte Garantierente erreicht (vgl.
die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der garantierten
beitragsfreien Renten). Der aus lhrer Versicherung fur die Bildung der
beitragsfreien Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um
ruckstéandige Beitrdge. Nach einer Beitragsfreistellung kénnen Sie
innerhalb von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei Vertragsab-
schluss gultigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Sie kénnen auch eine teilweise Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht beantragen. Eine Fortfuhrung der Versicherung unter
teilweiser Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ist nur méglich,
wenn die beitragspflichtige Jahresrente einen Mindestbetrag von EUR
300 erreicht, andernfalls wird die Versicherung insgesamt beitragsfrei
gestellt. Unter den gleichen Voraussetzungen wie bei der vollstandi-
gen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Abs. 4) kdonnen Sie
auch bei der teilweisen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die
Beitragszahlung fortsetzen.

(6) Im Falle Ihrer rechtskréaftigen Scheidung fiihren wir auf Antrag eine
Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

Abfindung der Rentengarantiezeit

(7) Soweit eine Rentengarantiezeit mitversichert ist, kann vom Be-
zugsberechtigten die volle oder teilweise Kapitalabfindung der Ren-
tengarantiezeit, diskontiert mit dem Rechnungszins beantragt wer-
den. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch auf Rentenzahlung aus
der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung nach Ablauf
der Rentengarantiezeit wird aber dadurch nicht beeintrachtigt.
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§ 3 Wie kénnen Sie Ihr Kapitalwahlrecht ausiben?

(1) Ihnen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kénnen das Kapitalwahl-
recht auch teilweise ausuben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr kdnnen Sie bis
zum Rentenzahlungsbeginn beantragen, dass anstelle der Rente an
inrem ersten Falligkeitstag als Kapitalabfindung das erreichte De-
ckungskapital gezahlt wird, sofern die versicherte Person dann noch
lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsriickgewahr kénnen Sie die
Kapitalabfindung spéatestens 5 Jahre vor dem Rentenzahlungsbeginn
beantragen; an den Ablauf dieser Frist werden wir Sie rechtzeitig
erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist fur den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese
beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Héhe des fir
den Todestag berechneten Zeitwerts der Versicherung (entsprechend
§ 176 Abs.3 VVG). Fir den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem dafur berechneten
Zeitwert erbringen kdnnen. Diese Einschrankung unserer Leistungs-
pflicht entféllt, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er
wahrend eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 5 Was gilt bei Selbsttétung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten nach  §
8 Abs.1 ALB ausgeschlossen, zahlen wir den fiir den Todestag be-
rechneten Zeitwert der Versicherung (entsprechend 8 176 Abs. 3
VVG), jedoch nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte Kapi-
talleistung. Fur den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermin-
dern sich auf den Betrag, den wir aus dem fiir den Todestag berech-
neten Zeitwert erbringen kénnen.

§ 6 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu beachten?
(1) Voraussetzung fir die Auszahlung von Versicherungsleistungen
ist die Vorlage eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt
des Versicherten. AuRerdem kdnnen wir vor jeder Renten- bzw.
Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis darliber verlangen, dass der
Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, dass fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches &rztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie (ber
Beginn und Verlauf der zum Tode fihrenden Krankheit vorzulegen.
Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurickzuzah-
len.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) lhre Versicherung gehort zum Gewinnverband 5 in der Bestands-
gruppe R der Rentenversicherungen. Die Versicherungen erhalten
Jahresgewinnanteile nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresge-
winnanteile werden vor dem Rentenzahlungsbeginn fir jedes mit dem
vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr nach dessen
Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn werden sie fiur
jedes zu durchlaufende Jahr der Rentenzahlung zu dessen Beginn
gewahrt. Wird die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer
vor Ablauf eines Versicherungsjahres beendet, erhélt sie den zeitan-
teilig gekirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil
und bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zusatzlich aus
einem Grundgewinnanteil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des
gewinnberechtigten Deckungskapitals der einzelnen Versicherung
festgesetzt, der Grundgewinnanteil in Prozent des félligen Beitrags.
Zuzahlungen werden ab dem nachsten auf den Einzahlungstag fol-
genden Stichtag berlcksichtigt.

(3) Bei Vertragsabschluss kénnen Sie als Gewinnverwendung fiir die
Aufschubzeit bis zum Rentenzahlungsbeginn wéhlen:

a) Verzinsliche Ansammlung
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Die bis zum vereinbarten Rentenbeginn gutgeschriebenen Gewinnan-
teile sammeln wir fur Sie in einem verzinslichen Guthaben an, das bei
Kindigung oder Tod vor Rentenbeginn ausgezahlt wird. Das zum
Rentenbeginn vorhandene Gewinnguthaben wird nach den dann fur
Neuabschlisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rech-
nungszins und Kosten) in eine Rente mit gleichen Tarifmerkmalen
umgewandelt, die wir ab diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in
gleichbleibender Hohe auszahlen.

b) Rentenerhéhung (Gewinnrente)

Die Jahresgewinnanteile werden zur Erhéhung der versicherten
Rente (Gewinnrente) verwendet. Aus der Gewinnrente wird keine
Leistung bei Rickkauf oder Tod fallig. Bei Rentenbeginn wird das
vorhandene Deckungskapital der Gewinnrente nach dann fir Neuab-
schliisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungs-
zins und Kosten) verrentet, mindestens aber die zum Rentenbeginn
erreichte Gewinnrente lebenslang gezahlt.

(4) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzie-
rung einer Gewinnrente in steigender oder kombinierter Form ver-
wendet. Die Form der Gewinnrente muss erst zu Rentenbeginn fest-
gelegt werden.

(5) Bei Erldschen oder vorzeitigem Abruf der Rentenzahlung inner-
halb einer vorhandenen Abrufphase kann hochstens fiir den Zeitraum
der letzten 5 Jahre dieser Abrufphase und den 5 vor diesem Zeit-
raum liegenden Jahren zusatzlich noch ein Schlussbonus gewahrt
werden. Bei Vertrdgen ohne Abrufphase kann bei Erléschen in den
letzten 5 Jahren vor dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn zusétzlich noch ein Schlussbonus gewéhrt werden.
Der Schlussbonus wird in Prozent des vorhandenen Gewinngutha-
bens bzw. in Prozent des Deckungskapitals der Gewinnrente berech-
net. Der Schlussbonus wird zum Rentenbeginn nach dann fir Neuab-
schliisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungs-
zins und Kosten) in eine lebenslang monatlich zahlbare Rente umge-
rechnet.

§ 8 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen geandert
werden?

Eine Anderung der vorstehenden Bestimmungen kann nur unter den
Voraussetzungen des § 19 ALB erfolgen, § 18 ALB findet hier keine
Anwendung.

Besondere Bestimmungen fur Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Bausteinrente (Tarif KR4)“.
Abweichend von § 7 Absatz 1 gehért die Versicherung zum Gewinn-
verband 5 in der Bestandsgruppe GR der Kollektiv-
Rentenversicherungen.
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§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzver-
sicherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und eingeschlossene Zusatzversicherungen
(Tarif BZ);

b) auRerdem Zahlung einer Berufsunféhigkeits-Rente, wenn
diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im vor-
aus (Tarif BR).

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzver-
sicherung infolge Pflegebeduirftigkeit (vgl. § 2 Abs. 5) berufsun-
fahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50%, so
erbringen wir dennoch folgende Leistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversi-
chert ist

- in Hohe von 100% bei Pflegestufe IlI

-in Hohe von 70% bei Pflegestufe Il

- in H6he von 40% bei Pflegestufe |

Fur die Zahlungsmodalitaten gilt Absatz 1b entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Monate nach
ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der Anspruch auf
die Versicherungsleistungen erst mit Beginn des Monats der
Mitteilung. Der Anspruch auf eine Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente wegen einer hoheren Pflegestufe entsteht ebenfalls
frihestens mit Beginn des Monats, in dem uns die Erhéhung
der Pflegestufe mitgeteilt wird (vgl. § 4).

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50% sinkt, bei Be-
rufsunfahigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit spatestens, wenn die
Pflegebedurftigkeit unter das Ausmalfd der Pflegestufe | sinkt,
wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen
Leistungsdauer.

(5) Bis zur endguiltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrdge in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurtickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser  Bedingun-
gen?

(1) Vollistandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicher-
te infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich dauernd aufRerstan-
de ist, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgelibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfullt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auf3erstande ge-
wesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszutiben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt
die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt,
so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis 3 darauf an,
daR der Versicherte au3erstande ist, eine Tatigkeit auszutiben,
die aufgrund seiner Kenntnisse und Féhigkeiten ausgeubt wer-
den kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
dirftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe | gewesen und
deswegen taglich gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollstéandige oder teilweise Berufsunféhigkeit.
(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich
auf Dauer so hilflos ist, dal3 er fiir die in Absatz 7 genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer ande-
ren Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit ist arztlich nachzu-
weisen.
(7) BewertungsmaRstab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch
eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle angewendet:
Der Versicherte benétigt Hilfe beim
Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehbhilfe oder eines Rollstuhls - die Unter-
stlitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung bendétigt.
Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.
An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.
Einnehmen von Mahizeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter ERbestecke und Trinkgefalle - nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.
Waschen, K&mmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kdrperbe-
wegungen auszufiihren.
Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann
- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel ver-
richten kann oder weil
- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.
Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der
Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.
(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft.
Wir leisten
aus der Pflegestufe I: bei 3 Punkten
aus der Pflegestufe II: bei 4 und 5 Punkten.
Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder ande-
re gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf.
Wir leisten aus der Pflegestufe IlI: bei 6 Punkten.
Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Ill vor, wenn der Versicherte dauernd bettlagerig
ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann
oder wenn der Versicherte der Bewahrung bedarf. Bewahrung
liegt vor, wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem
Mafe gefahrdet und deshalb nicht ohne standige Beaufsichti-
gung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.
(9) Vorlibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner hohe-
ren Einstufung. Vorubergehende Besserungen bleiben eben-
falls unberticksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt
dann

Bitte wenden



Besondere Bedingungen fur die

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ94)

nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch an-
hélt.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verur-
sacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder inne-
re Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

b) durch vorsatzliche Ausfilhrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten;

c) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréfte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbstto-
tung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf? diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen
worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versi-
cherten herbeigefiihrt haben;

e) durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeu-
gen, bei denen es auf die Erzielung einer Héchstgeschwindig-
keit ankommt, und den dazugehérigen Ubungsfahrten;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens
100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder Energie, durch La-
ser- oder Maser-Strahlen und durch kinstlich erzeugte ultravio-
lette Strahlen. Soweit die versicherte Person als Arzt oder me-
dizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt ist, oder
wenn eine Bestrahlung fir Heilzwecke durch einen Arzt oder
unter arztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfligen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder,
die Insassen, denen das Luftfahrzeug ausschlie3lich zur Befor-
derung dient.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunféahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
so sind uns unverziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunféa-
higkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder uber
die Pflegestufe;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie uber die eingetretenen Veranderungen;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.

(2) Wir kdnnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte
Arzte sowie notwendige Nachweise - auch tber die wirtschaftli-
chen Verhéaltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbe-
sondere zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen. Der Versi-
cherte hat Arzte, Krankenh&duser und sonstige Krankenanstalten
sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege
war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personen-
versicherer und Behodrden zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

(3) Wird eine Erhthung der Berufsunfahigkeitsrente wegen ei-
ner hoheren Pflegestufe verlangt, so gelten die Absétze 1 und 2
sinngeman.

(4) Anordnungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt
nach gewissenhaftem Ermessen trifft, um die Heilung zu fordern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, sind zu befolgen. Die
Anordnungen missen sich jedoch im Rahmen des Zumutbaren
halten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Lei-
stungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns bei-
gezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen Zeit-
raum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einst-
weiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die versi-
cherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1
ausiiben kann.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden, und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungs-
leistung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5)
nicht einverstanden ist, kann er innerhalb von sechs Monaten
nach Zugang unserer Entscheidung Klage erheben.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstrei-
chen, ohne daR er vor dem Gericht Klage erhebt, so sind wei-
tergehende Anspriche, als wir sie anerkannt haben, ausge-
schlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erkla-
rung nach 8§ 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahig-
keit und ihren Grad oder die Pflegestufe nachzupriifen; dies gilt
auch fir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5. Dabei
kdnnen wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine ande-
re Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu
erworbene berufliche Fahigkeiten zu berticksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskiinfte und einmal jéhrlich eine Untersuchung
des Versicherten durch einen von uns zu beauftragenden Arzt
verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 und 4 gelten ent-
sprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebe-
diirftigkeit und die Wiederaufnanme bzw. Anderung der berufli-
chen Téatigkeit missen Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen, oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 Prozent vermindert, kénnen wir unsere Lei-
stungen einstellen. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsbe-
rechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 mit; sie wird
nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung
wirksam, frihestens jedoch zu Beginn des darauffolgenden Mo-
nats. Zu diesem Zeitpunkt muf auch die Beitragszahlung wie-
der aufgenommen werden. Ist keine Berufsunfahigkeits-Rente
mitversichert, muR3 die Beitragszahlung zu Beginn des darauf-
folgenden Beitragszahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor, und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen oder
einstellen. Abs. 4 Satz 2 his 4 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten

nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,

dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich

oder grob fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflich-
Blatt 2
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tung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen
zur Leistung verpflichtet.

8§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung),
eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus
der Hauptversicherung endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrdge zu
zahlen sind, kénnen Sie fir sich allein kiindigen. Einen
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(3) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr
zu zahlen sind (beitragsfreie = Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), konnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen
Ruickkaufswert. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(4) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, dall die hierfir
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie ~ Versicherung nicht  verandert. Die
beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Rente errechnen wir nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.
Der aus der Zusatzversicherung fir die Bildung der
beitragsfreien Rente zur Verfugung stehende Betrag
mindert sich um riickstéandige Beitrage.

(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 2, 3 und 4
entsprechend.

(6) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder
auf die herabgesetzte beitragsfreie  Versicherung
beschrankte Leistungspflicht aus der Hauptversicherung
wieder auf und wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft
gesetzt, so kdénnen Anspriche aus dem wieder in Kraft
gesetzten Teil der Zusatzversicherung nicht aufgrund
solcher  Ursachen  (Krankheiten, Korperverletzung,
Krafteverfall) geltend gemacht werden, die wahrend der
Unterbrechung des  vollen  Versicherungsschutzes
eingetreten sind.

(7) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestell, so berechnen wir die
Leistungen aus der Hauptversicherung (Rickkaufswert,
beitragsfreie Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuBbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob
Sie den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(8) Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung werden durch Ruckkauf oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung
nicht berthrt.

9) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung koénnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(10) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes
bestimmt ist, finden die Bedingungen fir die
Hauptversicherung sinngeman Anwendung. Die
Bestimmungen Uber das Umtauschrecht in den

Besonderen Bedingungen fiir die Risikoversicherung
finden auf die Zusatzversicherung keine Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1
in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhalt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fiir jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in deklarierter Hoéhe. Endet die
Anwartschaftszeit unterjéhrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschussig in Prozent des félligen Beitrages
festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag nachschissig in Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gemal § 9 Abs. 4 beitragsfrei
gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der
Anwartschaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Barauszahlung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so
kann bei Ablauf der Versicherungsdauer ein Schluf3bonus
gewahrt werden, dessen Héhe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer  abhangig ist. Erlischt  die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein Schlufbonus in nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik verminderter Héhe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre
gedauert hat und der Versicherte nicht berufsunfahig
geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und
erbringen wir Versicherungsleistungen, so erhalt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent
des jeweiligen Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen (ber die UberschuRbeteiligung
kénnen unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch flr
bestehende Versicherungen geandert werden.
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ und BR)

(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzver-
sicherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und eingeschlossene Zusatzversicherungen
(Tarif BZ);

b) auflerdem Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente, wenn
diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im vor-
aus (Tarif BR).

Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzver-
sicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. 8 2 Abs. 5) berufsun-
fahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50%, so
erbringen wir dennoch folgende Leistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversi-
chert ist

- in H6he von 100% bei Pflegestufe IlI

-in Hohe von 70% bei Pflegestufe Il

- in Héhe von 40% bei Pflegestufe |

Fur die Zahlungsmodalitaten gilt Absatz 1b entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten
ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Monate nach
ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der Anspruch auf
die Versicherungsleistungen erst mit Beginn des Monats der
Mitteilung. Der Anspruch auf eine Erhdhung der Berufsunfahig-
keitsrente wegen einer hoheren Pflegestufe entsteht ebenfalls
frihestens mit Beginn des Monats, in dem uns die Erhthung
der Pflegestufe mitgeteilt wird (vgl. § 4).

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% sinkt, bei Be-
rufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit spatestens, wenn die
Pflegebedurftigkeit unter das Ausmaf3 der Pflegestufe | sinkt,
wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen
Leistungsdauer.

(5) Bis zur endgultigen Entscheidung uber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller H6he weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurlickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser  Bedingun-
gen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicher-
te infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich dauernd auf3erstan-
de ist, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfullt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aullerstande ge-
wesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt
die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spéter Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt,
so kommt es bei der Anwendung der Absatze 1 bis 3 darauf an,
daR der Versicherte auf3erstande ist, eine Tatigkeit auszutiben,
die aufgrund seiner Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeubt wer-
den kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
durftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe | gewesen und
deswegen taglich gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollsténdige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraussichtlich
auf Dauer so hilflos ist, daf3 er fur die in Absatz 7 genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer

Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer ande-
ren Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzu-
weisen.

(7) BewertungsmaRstab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch
eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehbhilfe oder eines Rollstuhls - die Unter-
stlitzung einer anderen Person flr die Fortbewegung bendétigt.
Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter ERbestecke und Trinkgefalle - nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.

Waschen, K&mmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kdrperbe-
wegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der
Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten

aus der Pflegestufe I: bei 3 Punkten

aus der Pflegestufe Il: bei 4 und 5 Punkten

Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder ande-
re gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf.

aus der Pflegestufe llI: bei 6 Punkten.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Ill vor, wenn der Versicherte dauernd bettlagerig
ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann
oder wenn der Versicherte der Bewahrung bedarf. Bewahrung
liegt vor, wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem
Mafe gefahrdet und deshalb nicht ohne standige Beaufsichti-
gung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

(9) Vorlibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner hohe-
ren Einstufung. Vorubergehende Besserungen bleiben eben-
falls unberticksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt
dann nicht als vorubergehend, wenn sie nach drei Monaten
noch anhélt.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungsspflicht unabhéngig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verur-
sacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder inne-
re Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

b) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréfte-
verfalls, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbstto-
tung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
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Zustand krankhafter Storung der Geistestatigkeit begangen
worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versi-
cherten herbeigefiihrt haben;

e) durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeu-
gen, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindig-
keit ankommt, und den dazugehérigen Ubungsfahrten;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens
100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder Energie, durch La-
ser- oder Maser-Strahlen und durch kiinstlich erzeugte ultravio-
lette Strahlen. Soweit die versicherte Person als Arzt oder me-
dizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt ist, oder
wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch einen Arzt oder
unter &rztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfligen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéaste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder,
die Insassen, denen das Luftfahrzeug ausschlief3lich zur Befor-
derung dient.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
so sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfa-
higkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder tber
die Pflegestufe;

d) Unterlagen tber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.

(2) Wir kdnnen aufRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte
Arzte sowie notwendige Nachweise - auch tiber die wirtschaftli-
chen Verhaltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbe-
sondere zusétzliche Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versi-
cherte hat Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstalten
sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege
war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personen-
versicherer und Behorden zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

(3) Wird eine Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente wegen ei-
ner hoheren Pflegestufe verlangt, so gelten die Absatze 1 und 2
sinngeman.

(4) Anordnungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt
nach gewissenhaftem Ermessen trifft, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, sind zu befolgen. Die
Anordnungen miissen sich jedoch im Rahmen des Zumutbaren
halten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Lei-
stungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns bei-
gezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen Zeit-
raum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir koénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einst-
weiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die versi-
cherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von 8 2 Abs. 1
ausiben kann.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungs-
leistung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5)
nicht einverstanden ist, kann er innerhalb von sechs Monaten
nach Zugang unserer Entscheidung Klage erheben.

(2) Laft der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstrei-
chen, ohne daR er vor dem Gericht Klage erhebt, so sind wei-
tergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben, ausge-
schlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erkla-
rung nach § 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhig-
keit und ihren Grad oder die Pflegestufe nachzuprifen; dies gilt
auch fiir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5. Dabei
kdnnen wir erneut priifen, ob die versicherte Person eine ande-
re Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu
erworbene berufliche Fahigkeiten zu beriicksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich eine Untersuchung
des Versicherten durch einen von uns zu beauftragenden Arzt
verlangen. Die Bestimmungen des 8§ 4 Abs. 2 und 4 gelten ent-
sprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder der Pflegebe-
diirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der berufli-
chen Tatigkeit mussen Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 Prozent vermindert, kdnnen wir unsere Lei-
stungen einstellen. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsbe-
rechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 mit; sie wird
nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung
wirksam, frihestens jedoch zu Beginn des darauffolgenden Mo-
nats. Zu diesem Zeitpunkt muf3 auch die Beitragszahlung wie-
der aufgenommen werden.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen oder
einstellen. Abs. 4 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflich-
tung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der Zusatzversi-
cherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Ein-
flul auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéter erfillt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Ein-
heit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt wer-
den. Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrage zu zahlen
sind, kdnnen Sie fur sich allein kiindigen, in den letzten 5 Versi-
cherungsjahren jedoch nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung. Einen Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die Zusatzversicherung
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. Er wird nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kundigungstermin als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (8
176 Abs. 3 VVG).

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag), kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie - so-
weit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindi-
gungstermin als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (8§ 176
Abs. 3 VVG).

(4) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwan-
deln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfir vorgesehene
jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht unterschritten wird.
Das Verhaltnis zwischen Berufsunfahigkeitsrente und der Lei-
stung aus der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in
eine beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitrags-
freie Berufsunfahigkeits-Rente errechnen wir nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus der
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Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien Rente zur
Verfugung stehende Betrag mindert sich um riickstandige Bei-
trage.

(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Haupt-
versicherung gelten die Absétze 2, 3 und 4 entsprechend.

(6) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und wird
die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so kdnnen An-
spriche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der Zusatzver-
sicherung nicht aufgrund solcher Ursachen (Krankheiten, Kor-
perverletzung, Kréfteverfall) geltend gemacht werden, die wah-
rend der Unterbrechung des vollen Versicherungsschutzes ein-
getreten sind.

(7) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung aner-
kannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der
Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versiche-
rungsleistung, Vorauszahlung und UberschuBbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverandert
weitergezahlt hatten.

(8) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Ruckkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit her-
abgesetzter Versicherungsleistung nicht berihrt.

(9) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(10) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinnge-
mal Anwendung. Die Bestimmungen Uber das Umtauschrecht
in den Besonderen Bedingungen fir die Risikoversicherung
finden auf die Zusatzversicherung keine Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(2) Ihre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1 in der
Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhalt in der Anwartschaftszeit (Zeit
bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fir jedes Versiche-
rungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen Jahresgewinn-
anteil in deklarierter Hohe. Endet die Anwartschaftszeit unter-
jahrig, wird der Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig
gekiirzt. Der Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Prozent
des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag nachschissig in Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversiche-
rungen, die geman § 9 Abs. 4 beitragsfrei gestellt worden sind,
sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei
jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift
die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewahrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der Versicherungs-
dauer abhangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher
durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlubonus in nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vermin-
derter Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung minde-
stens 2 Jahre gedauert hat und der Versicherte nicht berufsun-
fahig geworden ist.

(4) I1st dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhalt die Zusatzversicherung
einen Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen Deckungs-
kapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann zur Erhéhung
der Versicherungsleistung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (iber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geéndert werden.
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatz-
versicherung zu mindestens 50% berufsunféhig, so erbrin-
gen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BZ: Volle Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht fur die Hauptversicherung und eingeschlossene Zu-
satzversicherungen (Beitragsbefreiung);

b) bei Tarif BR: Zusétzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir mo-
natlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunféhigkeits-Rente mo-
natlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag andert
sich jahrlich im vereinbarten MafR3e, wahrend die versicherte
Berufsunféahigkeits-Rente gleich bleibt. Zusatzlich erbringen
wir nach Anerkennung unserer Leistungspflicht eine einma-
lige Kapitalleistung in H6he einer Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht
kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatz-
versicherung infolge Pflegebediirftigkeit (vgl. § 2 Abs. 5) be-
rufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter
50%, so erbringen wir dennoch folgende Leistungen:

a) Beitragsbefreiung, wenn diese mitversichert ist;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente bzw. einer einmali-
gen Kapitalleistung , wenn diese mitversichert sind

- in H6he von 100% bei Pflegestufe llI

- in Héhe von 70% bei Pflegestufe II

- in H6he von 40% bei Pflegestufe |

Fur die Zahlungsmodalitéten gilt Absatz 1c) entsprechend.
(3) Der Anspruch auf Beitragsbhefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Mo-
nate nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der
Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst mit Beginn
des Monats der Mitteilung. Der Anspruch auf eine Erhdhung
der Berufsunféhigkeitsrente wegen einer hoheren Pflegestu-
fe entsteht ebenfalls frihestens mit Beginn des Monats, in
dem uns die Erhéhung der Pflegestufe mitgeteilt wird (vgl. §
4).

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens,
wenn die Pflegebedirftigkeit unter das Ausmal der Pflege-
stufe | sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur endglltigen Entscheidung Uber die Leistungs-
pflicht missen Sie die Beitrage in voller Héhe weiter entrich-
ten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Lei-
stungspflicht in entsprechender Héhe zurlickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréftever-
falls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich dauernd
aulRerstande ist, seinen Beruf oder eine andere Téatigkeit
auszuuben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstel-
lung entspricht. Hat der Versicherte bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit das 58. Lebensjahr jedoch bereits vollendet, kén-
nen wir ihn nur auf eine andere Tatigkeit verweisen, wenn er
sie auch tatsachlich ausubt.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz
1 genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten
Grad voraussichtlich dauernd erflllt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aul3erstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszu-
Uiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausge-
Uibt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstén-
dige oder teilweise Berufsunféahigkeit. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spéater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit bean-
tragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis 3
darauf an, daB3 der Versicherte aul3erstande ist, eine Tatig-
keit auszuliben, die aufgrund seiner Kenntnisse und Fahig-
keiten ausgetbt werden kann und seiner bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pfle-
gebedurftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe | gewe-
sen und deswegen téglich gepflegt worden, so gilt die Fort-
dauer dieses Zustandes als vollstindige oder teilweise Be-
rufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraussicht-
lich auf Dauer so hilflos ist, daR er fir die in Absatz 7 ge-
nannten Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit
ist arztlich nachzuweisen.

(7) Bewertungsmalstab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Un-
terstlitzung einer anderen Person fur die Fortbewegung be-
notigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benut-
zung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer
anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mabhlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benut-
zung krankengerechter ERbestecke und Trinkgeféalie - nicht
ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.
Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer ande-
ren Person gewaschen, gekAmmt oder rasiert werden muf3,
da er selbst nicht mehr fahig ist, die daflr erforderlichen
Korperbewegungen auszufihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstitzung
einer anderen Person benétigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschussel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert wer-
den kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Ein-
lagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Ver-
richtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.
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(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft.
Wir leisten

aus der Pflegestufe I: bei 3 Punkten

aus der Pflegestufe II: bei 4 und 5 Punkten

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle
liegt die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere gefahrdet und deshalb téglicher Beaufsichti-
gung bedarf.

aus der Pflegestufe lll: bei 6 Punkten.

Unabhéangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle
liegt die Pflegestufe Ill vor, wenn der Versicherte dauernd
bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn der Versicherte der Bewahrung
bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn der Versicherte wegen
einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung
sich oder andere in hohem Mal3e gefahrdet und deshalb
nicht ohne standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht ver-
sorgt werden kann.

(9) Voruibergehende akute Erkrankungen flhren zu keiner
héheren Einstufung. Vortibergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als vortibergehend, wenn sie nach drei Mona-
ten noch anhélt.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungsspflicht unab-
hangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen
ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit ver-
ursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der Unru-
hestifter teilgenommen hat;

b) durch vorséatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versi-
cherten;

¢) durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder
Krafteverfalls, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dafR
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieenden Zustand krankhafter Stérung der Gei-
stestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

e) durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahr-
zeugen, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstge-
schwindigkeit ankommt, und den dazugehdrigen Ubungs-
fahrten;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von minde-
stens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder Energie,
durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch kinstlich er-
zeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die versicherte Person
als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko
ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke
durch einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht erfolgt, wer-
den wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunféhig-
keit bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Pro-
peller- oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber ver-
ursacht wird. Fluggéaste sind, mit Ausnahme der Besat-
zungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug aus-
schlieBlich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts ande-
res vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte seinen

standigen Wohnsitz in einem Land der Européischen Union
hat und er sich nicht langer als sechs Monate auf3erhalb ei-
nes dieser Lander aufhalt. Eine eingetretene Leistungs-
pflicht bleibt jedoch bestehen. Der Versicherungsschutz
kann nur nach neuer Antragstellung mit erneuter Gesund-
heitsprifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,

wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt
werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung ver-
langt, so sind uns unverzuglich folgende Unterlagen einzu-
reichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Beruf-
sunfahigkeit;

¢) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten ge-
genwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhig-
keit oder Gber die Pflegestufe;

d) Unterlagen tber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Beruf-
sunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen Verénderungen;
e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusétz-
lich eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung,
die mit der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pfle-
ge.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhe-
bende zu tragen.

(2) Wir kdnnen auf3erdem - dann allerdings auf unsere Ko-
sten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns be-
auftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch liber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, insbesondere zusatzliche Auskinfte und Aufkla-
rungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenh&user und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer und Behdrden zu
ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Wird eine Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente wegen
einer héheren Pflegestufe verlangt, so gelten die Absétze 1
und 2 sinngemaR.

(4) Anordnungen, die der untersuchende oder behandelnde
Arzt nach gewissenhaftem Ermessen trifft, um die Heilung zu
férdern oder die Berufsunféhigkeit zu mindern, sind zu be-
folgen. Die Anordnungen miissen sich jedoch im Rahmen
des Zumutbaren halten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung uber unsere Lei-
stungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fur welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zurtickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Téatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausiiben kann.

§ 6 Bis wann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet

in diesen Féllen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsentschei-
dung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er innerhalb von
sechs Monaten nach Zugang unserer Entscheidung Klage
erheben.
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(2) LaRnt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist ver-
streichen, ohne daR er vor dem Gericht Klage erhebt, so
sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unse-
rer Erklarung nach § 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahig  keit?
(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Lei-
stungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Be-
rufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegestufe nachzu-
prufen; dies gilt auch fur zeitlich begrenzte Anerkenntnisse
nach 8§ 5. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob die versicherte
Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 aus-
Uben kann, wobei neu erworbene berufliche Fahigkeiten zu
beriicksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich eine Untersu-
chung des Versicherten durch einen von uns zu beauftra-
genden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2
und 4 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflege-
bedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der
beruflichen Tétigkeit missen Sie uns unverziglich anzeigen.
(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50 Prozent vermindert, kbnnen wir un-
sere Leistungen einstellen. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus
§ 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absen-
den dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch zu Beginn
des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf
auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddrftigkeit vor
und hat sich die Art des Pflegefalls geandert oder sein Um-
fang gemindert, kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen
oder einstellen. Abs. 4 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 8 Was qilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von |h-
nen, dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vor-
satzlich oder grob fahrlassig nicht erftllt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als
die Verletzung ohne Einfluf3 auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwir-
kungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach Mafl3gabe dieser Bedingungen zur Lei-
stung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortge-
setzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung endet, so erlischt auch die Zusatzversi-
cherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrage zu
zahlen sind, kdnnen Sie fir sich allein kiindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit vorhan-
den - erhalten Sie nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zu-
sammen mit der Hauptversicherung kiindigen. Er wird nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet
(8 176 Abs. 3 VVG). Beim Tarif KR fallt kein Riickkaufswert
an.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrage mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversi-
cherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen
mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie - soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet
(8176 Abs. 3 VVG).

(4) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht un-
terschritten wird. Das Verhaltnis zwischen Berufsunfahig-
keitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird
durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
nicht veréndert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Rente
errechnen wir nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fiir die
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung stehende
Betrag mindert sich um riicksténdige Beitrage.

(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 2, 3 und 4 entspre-
chend.

(6) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder
auf die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrank-
te Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf
und wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so
kénnen Anspriche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil
der Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen
(Krankheiten, Korperverletzung, Krafteverfall) geltend ge-
macht werden, die wéahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(7) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRRbetei-
ligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag
unverandert weitergezahlt hatten.

(8) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht berthrt.

(9) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder verpfén-
den.

(10) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinn-
gemafl Anwendung. Die Bestimmungen Uber das Um-
tauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir die Risiko-
versicherung finden auf die Zusatzversicherung keine An-
wendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Thre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1 in
der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhalt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fir jedes Ver-
sicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen Jah-
resgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet die Anwart-
schaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil entspre-
chend zeitanteilig gekuirzt. Der Jahresgewinnanteil wird vor-
schussig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschiis-
sig in Prozent des durch die Versicherungsdauer geteilten
Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaf § 9 Abs.
4 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht gewinnberech-
tigt.
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(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung
bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofort-
gutschrift die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.
(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so
kann bei Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlu3bonus
gewahrt werden, dessen Héhe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhéngig ist. Erlischt die Zusatzversi-
cherung vorher durch Tod des Versicherten, so kann ein
SchluRbonus in nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik verminderter Hohe gewéahrt werden, wenn
die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat und der
Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbrin-
gen wir Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzversi-
cherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen
Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann
zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (iber die UberschuRbeteiligung kon-
nen unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir be-
stehende Versicherungen geandert werden.
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§ 1 Was ist versichert?

Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BZ: Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
flr die Hauptversicherung und eingeschlossene
Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);

b) bei Tarif BR: Zusatzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung einer
Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir monatlich im
voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunféhigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten MafRe, wéahrend die
versicherte Berufsunfahigkeits-Rente gleich bleibt. Zusatzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs. 5)
berufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter
50%, so erbringen wir dennoch folgende Leistungen:

a) Beitragsbefreiung, wenn diese mitversichert ist;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente bzw. einer einmaligen
Kapitalleistung , wenn diese mitversichert sind

- in Hohe von 100% bei Pflegestufe llI

- in Héhe von 70% bei Pflegestufe Il

- in Hohe von 40% bei Pflegestufe |

Fir die Zahlungsmodalitaten gilt Absatz 1c) entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Monate nach
ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der Anspruch auf
die Versicherungsleistungen erst mit Beginn des Monats der
Mitteilung. Der  Anspruch auf eine Erhdhung der
Berufsunfahigkeitsrente wegen einer hoheren Pflegestufe
entsteht ebenfalls frihestens mit Beginn des Monats, in dem
uns die Erhéhung der Pflegestufe mitgeteilt wird (vgl. § 4). Bei
einer unverschuldet verspateten Anzeige des
Versicherungsfalls bzw. der Erhéhung der Pflegestufe wird die
Leistung jedoch auch riickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn
die Pflegebedurftigkeit unter das Ausmafd der Pflegestufe |
sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur endgultigen Entscheidung uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurlickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Volistandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge  Krankheit, Korperverletzung  oder
Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auBerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuiben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunféahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch bereits
vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen, wenn
er sie auch tatséchlich ausibt oder wenn er sie als
Selbsténdiger durch Umorganisation seines Betriebes ausiiben
kdnnte

- gilt der Nachweis vollstéandiger Berufsunfahigkeit als erbracht
bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung Uber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Grinden.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erflllt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich

nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aulRerstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszutben,
die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgetbt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt
die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spéter Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt,
so kommt es bei der Anwendung der Absatze 1 bis 3 darauf an,
daR der Versicherte auRerstande ist, eine Tatigkeit auszuiiben,
die aufgrund seiner Kenntnisse und Fahigkeiten ausgelibt
werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.
(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe |
gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunféahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich
auf Dauer so hilflos ist, dal3 er fur die in Absatz 7 genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer
anderen Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich
nachzuweisen.

(7) BewertungsmaRstab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch
eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstiitzung einer anderen Person fiir die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei Benutzung
krankengerechter ERbestecke und Trinkgefa3e - nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.

Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden mui3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen
Korperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiussel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der
Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten

aus der Pflegestufe I: bei 3 Punkten

aus der Pflegestufe Il: bei 4 und 5 Punkten

Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere geféhrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf.
aus der Pflegestufe llI: bei 6 Punkten.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
die Pflegestufe Ill vor, wenn der Versicherte dauernd bettlagerig
ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann
oder wenn der Versicherte der Bewahrung bedarf. Bewahrung
liegt vor, wenn der Versicherte wegen einer seelischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
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hohem Mafle geféhrdet und deshalb nicht ohne sténdige
Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

(9) Vorubergehende akute Erkrankungen filhren zu keiner
hoéheren Einstufung. Vorlbergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten
noch anhalt.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungsspflicht unabhangig
davon, wie es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten.
Bei lediglich fahrlassiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschluf3;

c) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Kréafteverfalls, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dal diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand krankhafter ~ Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefuihrt haben;

e) durch Betelligung an Fahrtveranstaltungen  mit
Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit ankommt, und den dazugehorigen
Ubungsfahrten;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens
100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder Energie, durch
Laser- oder Maser-Strahlen und durch kinstlich erzeugte
ultraviolette Strahlen. Soweit die versicherte Person als Arzt
oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt ist,
oder wenn eine Bestrahlung fir Heilzwecke durch einen Arzt
oder unter arztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfligen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder,
die Insassen, denen das Luftfahrzeug ausschlief3lich zur
Beforderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht fir
diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts anderes
vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte seinen
standigen Wohnsitz in einem Land der Européischen Union hat
und er sich nicht langer als sechs Monate auf3erhalb eines
dieser Lander aufhélt. Eine eingetretene Leistungspflicht bleibt
jedoch bestehen. Der Versicherungsschutz kann nur nach neuer
Antragstellung mit erneuter Gesundheitspriifung  wieder
begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
so sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhigkeit oder
Uber die Pflegestufe;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.

(2) Wir kdnnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte

Arzte sowie notwendige Nachweise - auch (ber die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, insbesondere  zusatzliche  Auskiinfte  und
Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in
Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden zu
erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Wird eine Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente wegen
einer hoheren Pflegestufe verlangt, so gelten die Absatze 1 und
2 sinngeman.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fur welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir konnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zurtickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs.
1 ausuben kann.

§ 6 Bis wann kodnnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Féllen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die
Versicherungsleistung geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
innerhalb  von sechs Monaten nach Zugang unserer
Entscheidung Klage erheben.

(2) LaBt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne dal} er vor dem Gericht Klage erhebt, so
sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung  unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunféhigkeit und ihren Grad oder die Pflegestufe
nachzuprifen; dies gilt auch fur zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob
die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 austiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bertcksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich eine Untersuchung
des Versicherten durch einen von uns zu beauftragenden Arzt
verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gelten
entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebediirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit mussen Sie uns unverzuglich anzeigen.
(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 Prozent vermindert, kdnnen wir unsere
Leistungen einstellen. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6
mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden
dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch zu Beginn des
darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3 auch die
Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen oder
einstellen. Abs. 4 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einflud auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater
erfullt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.
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§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt
werden. Wenn der  Versicherungsschutz  aus  der
Hauptversicherung  endet, so  erlischt  auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift Uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fiir die
Lebensversicherung kénnen wir von der Zusatzversicherung
binnen 5 Jahren seit Vertragsabschlu zuriicktreten, wenn
Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrdge zu zahlen
sind, konnen Sie fur sich allein kiindigen, in den letzten 5
Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Ruickkaufswert aus
der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur,
wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kundigungstermin
als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR fallt kein Ruckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kindigen. In diesem Fall
erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
zum Kindigungstermin als Zeitwert lhrer Versicherung
berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in  eine beitragsfreie  Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente  und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht veréndert. Die beitragsfreie
Berufsunfahigkeits-Rente errechnen wir nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus der
Zusatzversicherung fir die Bildung der beitragsfreien Rente zur
Verfligung stehende Betrag mindert sich um riicksténdige
Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absétze 3, 4 und 5 entsprechend.
(7) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und wird
die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so kdnnen
Anspriche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der
Zusatzversicherung  nicht  aufgrund  solcher  Ursachen
(Krankheiten, Korperverletzung, Kréafteverfall) geltend gemacht
werden, die wahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der
Zusatzversicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht beriihrt.

(10) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fiir die Hauptversicherung
sinngemal Anwendung. Die Bestimmungen Uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
(1) Ihre Zusatzversicherung gehdrt zum Gewinnverband 1 in der
Bestandsgruppe | der Berufsunféhigkeits-

Zusatzversicherungen. Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit
bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fur jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in  deklarierter Ho6he. Endet die
Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil wird
vorschiissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschissig in
Prozent des durch die Versicherungsdauer geteilten
Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die geméaR § 9 Abs. 5
beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.
(2) Die Jahresgewinnanteile werden wéhrend der
Anwartschaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung
bei jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei einer
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der
Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.
(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlubonus gewahrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhéangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so kann
ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik verminderter Héhe gewahrt werden,
wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat und
der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhdlt die Zusatzversicherung
einen Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen
Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann zur
Erh6hung der Versicherungsleistung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (ber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des 8 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geéndert werden.
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféhig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BZ: Volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fur die Hauptversicherung und
eingeschlossene Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) bei Tarif BR: Zuséatzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir
monatlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéahrend die
versicherte Berufsunféhigkeits-Rente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs.
5) berufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50%, so erbringen wir dennoch folgende Leistungen:

a) Beitragsbefreiung, wenn diese mitversichert ist;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente bzw. einer
einmaligen Kapitalleistung , wenn diese mitversichert sind

- in Hohe von 100% bei Pflegestufe IlI

- in Héhe von 70% bei Pflegestufe Il

- in H6he von 40% bei Pflegestufe |

Fir die Zahlungsmodalitaten gilt Absatz 1c) entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Wird uns die Berufsunféhigkeit spater als drei
Monate nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht
der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst mit Beginn
des Monats der Mitteilung. Der Anspruch auf eine Erh6hung
der Berufsunféhigkeitsrente wegen einer hoheren Pflegestufe
entsteht ebenfalls frihestens mit Beginn des Monats, in dem
uns die Erhéhung der Pflegestufe mitgeteilt wird (vgl. § 4). Bei
einer unverschuldet verspateten Anzeige des
Versicherungsfalls bzw. der Erh6hung der Pflegestufe wird
die Leistung jedoch auch riickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit spatestens,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das AusmafR der
Pflegestufe | sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur endguiltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Ko&rperverletzung oder
Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auRerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgetbt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch
bereits vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen,
wenn er sie auch tatsachlich ausiibt oder wenn er sie als
Selbstandiger durch Umorganisation seines Betriebes
austiben konnte

- gilt der Nachweis vollstandiger Berufsunfahigkeit als
erbracht bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung uber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Grinden.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfullt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aufRerstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit
auszulben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis
3 darauf an, daR der Versicherte auRerstande ist, eine
Tétigkeit auszuuben, die aufgrund seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten ausgeubt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe |
gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, dal er fur die in
Absatz 7 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(7) Bewertungsmalfistab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter ERbestecke und Trinkgefale -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken
kann.

Waschen, Kémmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen
Korperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten

aus der Pflegestufe I: bei 3 Punkten

aus der Pflegestufe II: bei 4 und 5 Punkten
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Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle
liegt die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere gefahrdet und deshalb téglicher Beaufsichtigung
bedarf.

aus der Pflegestufe Ill: bei 6 Punkten.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle
liegt die Pflegestufe Il vor, wenn der Versicherte dauernd
bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn der Versicherte der Bewahrung
bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn der Versicherte wegen
einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere in hohem MaRe gefahrdet und deshalb nicht
ohne standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt
werden kann.

(9) Voribergehende akute Erkrankungen fihren zu keiner
hoéheren Einstufung. Voriibergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als vortbergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhélt.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungsspflicht
unabhéangig davon, wie es zu der Berufsunféhigkeit
gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) durch vorsatzliche Ausfuhrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch den
Versicherten. Bei lediglich fahrlassiger Ausfihrung der Tat
erfolgt kein Leistungsausschluf3;

c) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Kréafteverfalls, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand  krankhafter  Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

e) durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit
Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit ankommt, und den dazugehdrigen
Ubungsfahrten;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Héarte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch
kiinstlich  erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die
versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal
diesem Risiko ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fur
Heilzwecke durch einen Arzt oder unter &rztlicher Aufsicht
erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéaste sind, mit Ausnahme der
Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug
ausschlief3lich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts
anderes vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte
seinen standigen Wohnsitz in einem Land der Européischen
Union hat und er sich nicht langer als sechs Monate
auBerhalb eines dieser Lander aufhélt. Eine eingetretene
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen. Der
Versicherungsschutz kann nur nach neuer Antragstellung mit
erneuter Gesundheitspriifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
verlangt, so sind uns unverzuglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunféhigkeit;

c) ausfiihrlicne Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie liber den Grad der
Berufsunféhigkeit oder tber die Pflegestufe;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veréanderungen;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir konnen auRerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere éarztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch uber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, insbesondere zusétzliche Auskinfte und
Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden
zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Wird eine Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente wegen
einer hoheren Pflegestufe verlangt, so gelten die Abséatze 1
und 2 sinngema.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fiir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 austiben kann.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die
Versicherungsleistung  geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang unserer
Entscheidung Klage erheben.

(2) LaBt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne daf er vor dem Gericht Klage erhebt, so
sind weitergehende Anspriche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen.

8§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegestufe
nachzuprifen; dies gilt auch fur zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob
die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche  Auskinfte und einmal jahrlich eine
Untersuchung des Versicherten durch einen von uns zu
beauftragenden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit missen Sie uns unverziglich
anzeigen.
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(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr

Grad auf weniger als 50 Prozent vermindert, kdnnen wir
unsere Leistungen einstellen. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus 8
6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden
dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch zu Beginn des
darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3 auch die
Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
(5) Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen oder
einstellen. Abs. 4 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder 8 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang  unserer  Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

8 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung  endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung kdnnen wir von der Zusatzversicherung
binnen 5 Jahren seit Vertragsabschlu3 zuriicktreten, wenn
Umsténde, die far die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder
der versicherten Person nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrdge zu
zahlen sind, kénnen Sie fir sich allein kiindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Rickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kdonnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert.
Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kundigungstermin  als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeits-Rente  errechnen  wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fiir die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5
entsprechend.

(7) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und
wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so
kénnen Anspriche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der
Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen
(Krankheiten,  Korperverletzung, Kréfteverfall)  geltend
gemacht werden, die wéahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung ~ werden  durch  Rickkauf — oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berthrt.

(10) Anspriche aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung konnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung
sinngemall Anwendung. Die Bestimmungen Uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) lhre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1 in
der Bestandsgruppe | der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fur jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in  deklarierter Hohe. Endet die
Anwartschaftszeit unterjéhrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschissig in Prozent des féalligen Beitrages festgesetzt,
bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag
nachschissig in Prozent des durch die Versicherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaf
8§ 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht
gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wéahrend der
Anwartschaftszeit in  der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlu3bonus gewahrt
werden, dessen Ho6he vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik ~ verminderter Ho6he gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert
hat und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhélt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des
jeweiligen  Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen iiber die UberschufRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fur
bestehende Versicherungen geéndert werden.
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféhig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BZ: Volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fur die Hauptversicherung und
eingeschlossene Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) bei Tarif BR: Zuséatzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir
monatlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéahrend die
versicherte Berufsunféhigkeits-Rente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die
Staffelung der Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

(3) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs.
5) berufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50%, so erbringen wir dennoch die versicherten
Leistungen in voller Hohe, wenn 3 Punkte (vgl. § 2 (7))
erreicht sind, dartiber hinaus aber auch, wenn ein Pflegefall
im Sinne des § 2 (8) vorliegt.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei
Monate nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht
der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst mit Beginn
des Monats der Mitteilung. Bei einer unverschuldet
verspéateten Anzeige des Versicherungsfalls wird die Leistung
jedoch auch riickwirkend erbracht.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit spatestens,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das Ausmafl von 3
Punkten sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(6) Bis zur endgultigen Entscheidung tber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller Héhe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollistandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Ko&rperverletzung oder
Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auRerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch
bereits vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen,
wenn er sie auch tatsachlich ausiibt oder wenn er sie als
Selbstandiger durch Umorganisation seines Betriebes
austiben konnte

- gilt der Nachweis vollstandiger Berufsunfahigkeit als
erbracht bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung uber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Griinden.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfillt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstédndig oder teilweise auRerstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit

auszuiiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstéandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis
3 darauf an, daR der Versicherte auflerstande ist, eine
Tatigkeit auszuuben, die aufgrund seiner Ausbildung und
Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, daR er fur die in
Absatz 7 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(7) Bewertungsmafistab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte ben6étigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter ERbestecke und Trinkgefalle -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken
kann.

Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen
Korperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten, wenn 3 Punkte erreicht sind. Unabhéangig von dieser
Bewertung nach Punkten leisten wir,

a) wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere geféhrdet und
deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder

b) wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(9) Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
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gilt dann nicht als vortbergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhélt.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich  besteht unsere  Leistungsspflicht
unabhéangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war;

c) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch den
Versicherten. Bei lediglich fahrlassiger Ausfiihrung der Tat
erfolgt kein Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand  krankhafter  Stérung  der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Héarte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch
kiinstlich  erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die
versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal
diesem Risiko ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fir
Heilzwecke durch einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht
erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéste sind, mit Ausnahme der
Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug
ausschlief3lich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts
anderes vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte
seinen stéandigen Wohnsitz in einem Land der Européischen
Union* hat und er sich nicht langer als zwdlf Monate
aulRerhalb eines dieser Lander aufhalt. Eine eingetretene
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen. Der
Versicherungsschutz kann nur nach neuer Antragstellung mit
erneuter Gesundheitspriifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
verlangt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunféahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber den Grad der
Berufsunfahigkeit oder Uber die Einstufung nach Punkten bei
Pflege-bedurftigkeit;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veréanderungen,;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, (iber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir konnen auBerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch tber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, inshbesondere zusétzliche Auskinfte und
Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenh&user und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden
zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fiir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir koénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zurtickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 austiben kann.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Féllen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die
Versicherungsleistung  geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang unserer
Entscheidung Klage erheben.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne daf’ er vor dem Gericht Klage erhebt, so
sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit
nachzupriifen; dies gilt auch fir zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob
die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche  Auskinfte und einmal jéhrlich eine
Untersuchung des Versicherten durch einen von uns zu
beauftragenden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit missen Sie uns unverziglich
anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50% vermindert, kbnnen wir unsere
Leistungen einstellen oder herabsetzen. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch
zu Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt
muf auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls geéndert oder sein Umfang
gemindert, kénnen wir unsere Leistungen einstellen. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich
oder grob fahrlassig nicht erflllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang  unserer Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
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laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

8 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung  endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fiir die
Lebensversicherung kénnen wir von der Zusatzversicherung
binnen 5 Jahren seit Vertragsabschlul? zuriicktreten, wenn
Umstande, die far die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder
der versicherten Person nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind.

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrdge zu
zahlen sind, koénnen Sie fir sich allein kiindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kiindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kdnnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Rickkaufswert.
Er  wird nach den  anerkannten Regeln  der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daf die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunfahigkeits-Rente  errechnen  wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfugung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5
entsprechend.

(7) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und
wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so
kénnen Anspriiche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der
Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen
(Krankheiten,  Korperverletzung, Kréafteverfall)  geltend
gemacht werden, die wahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung  werden  durch  Rickkauf  oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berihrt.

(10) Anspriche aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung konnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fur die Hauptversicherung
sinngemall Anwendung. Die Bestimmungen Uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fur die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung gehdrt zum Gewinnverband 1 in
der Bestandsgruppe | der Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhélt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fur jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet die
Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschiissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt,
bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag
nachschissig in Prozent des durch die Versicherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaf
§ 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht
gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wéhrend der
Anwartschaftszeit in  der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunféhig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewahrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik  verminderter Hohe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert
hat und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, o) erhalt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des
jeweiligen  Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen {iber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des 8§ 18 ALB auch fir
bestehende Versicherungen geéandert werden.

* Mitgliedstaaten: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroRbritannien, Irland, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien

BUZ97-2
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Besondere Bedingungen fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ98)

§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféahig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BzZ: Volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversicherung und
eingeschlossene Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) bei Tarif BR: Zusatzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir
monatlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéhrend die
versicherte Berufsunfahigkeits-Rente gleich bleibt. Zusatzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die
Staffelung der Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

(3) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs.
5) berufsunféhig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50%, so erbringen wir dennoch die versicherten
Leistungen in voller H6he, wenn 3 Punkte (vgl. § 2 (7))
erreicht sind, dartiber hinaus aber auch, wenn ein Pflegefall
im Sinne des § 2 (8) vorliegt.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei
Monate nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht
der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst mit Beginn
des Monats der Mitteilung. Bei einer unverschuldet
verspateten Anzeige des Versicherungsfalls wird die Leistung
jedoch auch riickwirkend erbracht.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das AusmafR von 3
Punkten sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(6) Bis zur endglltigen Entscheidung tUber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrédge in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auRerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuiliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch
bereits vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen,
wenn er sie auch tatséchlich ausubt oder wenn er sie als
Selbstandiger durch Umorganisation seines Betriebes
ausuben kénnte

- gilt der Nachweis vollstdndiger Berufsunfahigkeit als
erbracht bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung uber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Griinden.

(2) Teilweise Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfillt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die &rztlich
nachzuweisen sind, vollstdndig oder teilweise auferstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit
auszuiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung

entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis
3 darauf an, daR der Versicherte auflerstande ist, eine
Tatigkeit auszuuben, die aufgrund seiner Ausbildung und
Erfahrung ausgeibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, daR er fur die in
Absatz 7 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(7) Bewertungsmafistab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte ben6étigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter ERbestecke und Trinkgefale -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken
kann.

Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen
Kérperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten, wenn 3 Punkte erreicht sind. Unabhéangig von dieser
Bewertung nach Punkten leisten wir,

a) wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere gefahrdet und
deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder

b) wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(9) Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als vorubergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhalt.

§ 3 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?



Besondere Bedingungen fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ98)

(1) Grundsatzlich  besteht unsere  Leistungsspflicht
unabhangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war;

c) durch vorsatzliche Ausfiuhrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch den
Versicherten. Bei lediglich fahrlassiger Ausfihrung der Tat
erfolgt kein Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Kréafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand  krankhafter  Stérung der
Geistestétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Héarte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch
kiinstlich  erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die
versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal
diesem Risiko ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fir
Heilzwecke durch einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht
erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggaste sind, mit Ausnahme der
Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug
ausschlief3lich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts
anderes vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte
seinen stéandigen Wohnsitz in einem Land der Européischen
Union* hat und er sich nicht langer als zwdlf Monate
aulerhalb eines dieser Lander aufhalt. Eine eingetretene
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen. Der
Versicherungsschutz kann nur nach neuer Antragstellung mit
erneuter Gesundheitsprifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
verlangt, so sind uns unverziiglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber den Grad der
Berufsunfahigkeit oder Uber die Einstufung nach Punkten bei
Pflege-bedurftigkeit;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veranderungen,;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Giber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir koénnen auRerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch {iber
die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, inshesondere zuséatzliche Auskinfte und

Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behdrden
zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir konnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Téatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausuiben kann.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die
Versicherungsleistung  geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang unserer
Entscheidung Klage erheben.

(2) LaBt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne daf er vor dem Gericht Klage erhebt, so
sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach 8§ 5 besonders hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit
nachzupriifen; dies gilt auch fur zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kdnnen wir erneut priifen, ob
die versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von 8§ 2
Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

(2) Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche  Auskinfte und einmal jahrlich eine
Untersuchung des Versicherten durch einen von uns zu
beauftragenden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit mussen Sie uns unverziglich
anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50% vermindert, kdnnen wir unsere
Leistungen einstellen oder herabsetzen. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch
zu Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt
muf auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls geéndert oder sein Umfang
gemindert, kbnnen wir unsere Leistungen einstellen. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.



Besondere Bedingungen fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ98)

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung  endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift Uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung kénnen wir von der Zusatzversicherung
binnen 5 Jahren seit Vertragsabschlu?3 zuriicktreten, wenn
Umsténde, die far die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder
der versicherten Person nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrage zu
zahlen sind, kénnen Sie fur sich allein kindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kiindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Rickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrage mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kdnnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert.
Er  wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunféhigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunfahigkeits-Rente  errechnen  wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfigung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5
entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Anpassung lhrer
Versicherung eine Aufstockung der Versicherungssumme
nach MaRgabe der Besonderen Bedingungen fir die
kapitalbildende Versicherung, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung auch auf die erhohte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte
Berufsunfahigkeits-Rente erhoht sich jedoch nicht. Im Falle
lhrer rechtskraftigen Scheidung fihren wir auf Antrag eine
Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von DM 600 nicht unterschritten
werden darf.

(8) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschréankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und
wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so
kdénnen Anspriche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der
Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen
(Krankheiten,  Korperverletzung, Kréfteverfall)  geltend
gemacht werden, die wéahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(9) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(10) Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung ~ werden  durch  Ruckkauf  oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berthrt.

(112) Anspriuche aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(12) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fur die Hauptversicherung
sinngemall Anwendung. Die Bestimmungen Uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fiur die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) lhre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1 in
der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhalt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fur jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet die
Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschiissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt,
bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag
nachschissig in Prozent des durch die Versicherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemafn
§ 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht
gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der
Anwartschaftszeit in  der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewahrt
werden, dessen Ho6he vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik ~ verminderter HoOhe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert
hat und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, S0 erhélt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des
jeweiligen  Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen iiber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir
bestehende Versicherungen geéndert werden.

* Mitgliedstaaten: Belgien, Daénemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroRbritannien, Irland, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféhig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BzZ: Volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversicherung und
eingeschlossene Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) bei Tarif BR: Zusatzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir
monatlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéhrend die
versicherte Berufsunfahigkeits-Rente gleich bleibt. Zusatzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die
Staffelung der Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

(3) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs.
5) berufsunféhig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50%, so erbringen wir dennoch die versicherten
Leistungen in voller H6he, wenn 3 Punkte (vgl. § 2 (7))
erreicht sind, dartiber hinaus aber auch, wenn ein Pflegefall
im Sinne des § 2 (8) vorliegt.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als
sechs Monate nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so
entsteht der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst
mit Beginn des Monats der Mitteilung. Bei einer
unverschuldet verspéateten Anzeige des Versicherungsfalls
wird die Leistung jedoch auch ruckwirkend erbracht.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das AusmafR von 3
Punkten sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(6) Bis zur endglltigen Entscheidung tUber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrédge in voller Héhe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Héhe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir lhnen die kunftig félligen Beitrdge bis zur
Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht stunden.
Erkennen wir die Leistungspflicht an, verlangen wir fiir die
Stundung keinen  Stundungszins. Lehnen wir eine
Leistungspflicht endgliltig ab, erheben wir ruckwirkend den
jeweils gultigen Stundungszins.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollistandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Ko&rperverletzung oder
Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auRerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuiliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgeibt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch
bereits vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen,
wenn er sie auch tatsachlich ausiibt oder wenn er sie als
Selbstandiger durch Umorganisation seines Betriebes
ausuiben konnte

- gilt der Nachweis vollstandiger Berufsunfahigkeit als
erbracht bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung tber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Griinden.

(2) Teilweise Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfullt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aulRerstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit
auszuiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis
3 darauf an, daR der Versicherte auRerstande ist, eine
Tatigkeit auszuuben, die aufgrund seiner Ausbildung und
Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, dal er fur die in
Absatz 7 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(7) Bewertungsmafistab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstltzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter ERbestecke und Trinkgefalle -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken
kann.

Waschen, Kémmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muf3, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen
Kdrperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person benétigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten, wenn 3 Punkte erreicht sind. Unabhéangig von dieser
Bewertung nach Punkten leisten wir,

a) wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere gefahrdet und
deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder
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b) wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(9) Voribergehende akute Erkrankungen fihren zu keiner
héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als voribergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhalt.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich  besteht unsere  Leistungsspflicht
unabhangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war;

c) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch den
Versicherten. Bei lediglich fahrlassiger Ausfihrung der Tat
erfolgt kein Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Kréafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand  krankhafter  Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Héarte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch
kiinstlich  erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die
versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal
diesem Risiko ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fir
Heilzwecke durch einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht
erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggaste sind, mit Ausnahme der
Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug
ausschlief3lich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts
anderes vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte
seinen stéandigen Wohnsitz in einem Land der Européischen
Union* hat und er sich nicht langer als zwdlf Monate
aulerhalb eines dieser Lander aufhalt. Eine eingetretene
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen. Der
Versicherungsschutz kann nur nach neuer Antragstellung mit
erneuter Gesundheitsprifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
verlangt, so sind uns unverziiglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber den Grad der
Berufsunfahigkeit oder Uber die Einstufung nach Punkten bei
Pflege-bedurftigkeit;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veranderungen,;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir koénnen auRerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere éarztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch uber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, inshbesondere zusétzliche Auskinfte und
Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden
zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fiir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zurlickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Téatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausliben kann.

§ 6 Bis wann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die
Versicherungsleistung erhebt, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
den Anspruch innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

(2) LaBt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne da er den Anspruch gerichtlich geltend
macht, so sind weitergehende Anspruche, als wir sie
anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge
werden wir in unserer Erklarung nach & 5 besonders
hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit
nachzupriifen; dies gilt auch fur zeitich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kdnnen wir erneut priifen, ob
die versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von 8§ 2
Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriufung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche  Auskinfte und einmal jahrlich eine
Untersuchung des Versicherten durch einen von uns zu
beauftragenden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder der
Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit mussen Sie uns unverziglich
anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50% vermindert, kdnnen wir unsere
Leistungen einstellen oder herabsetzen. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch
zu Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt
muf auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
(5) Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kbnnen wir unsere Leistungen einstellen. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von |hnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der
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Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang  unserer  Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung  endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift Uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung kdnnen wir von der Zusatzversicherung
binnen finf Jahren seit VertragsabschluR (bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn Umstéande, die
fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben, von lhnen oder der versicherten Person nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne
Verschulden eine Ihnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich
zustehende Recht (8 41 VVG), ab Beginn des laufenden
Versicherungsjahres einen erhdhten risikogerechten Beitrag
von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrdge zu
zahlen sind, kdénnen Sie fir sich allein kiindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kiindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Rickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kdonnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Ruickkaufswert.
Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kundigungstermin  als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeits-Rente  errechnen  wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fiir die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Abséatze 3, 4 und 5
entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Anpassung lhrer
Versicherung eine Aufstockung der Versicherungssumme
nach MaRgabe der Besonderen Bedingungen fir die
kapitalbildende Versicherung, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung auch auf die erhohte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte
Berufsunféhigkeits-Rente erhéht sich jedoch nicht. Im Falle
lhrer rechtskraftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag eine
Realteilung Ihrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von DM 600 nicht unterschritten
werden darf.

(8) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrankte
Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder auf und
wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt, so
kénnen Anspriiche aus dem wieder in Kraft gesetzten Teil der
Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen
(Krankheiten,  Korperverletzung,  Kréfteverfall)  geltend
gemacht werden, die wahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(9) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt héatten.

(10) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der
Zusatzversicherung ~ werden  durch  Ruckkauf  oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berthrt.

(11) Anspriiche aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung kdénnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(12) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fur die Hauptversicherung
sinngemall Anwendung. Die Bestimmungen uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fur die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung gehort zum Gewinnverband 1 in
der Bestandsgruppe | der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen. Sie erhalt in der Anwartschaftszeit
(Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) fur jedes
Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen
Jahresgewinnanteil in  deklarierter Hohe. Endet die
Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekurzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt,
bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag
nachschissig in Prozent des durch die Versicherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaf
§ 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht
gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der
Anwartschaftszeit in  der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewahrt
werden, dessen HoOhe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik  verminderter Hohe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert
hat und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, SO erhalt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des
jeweiligen  Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen iiber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiur
bestehende Versicherungen geandert werden.
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* Mitgliedstaaten: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroRbritannien, Irland, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien
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§ 1 Was ist versichert?
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Tarife BZ, BR, KR)
(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféahig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) bei Tarif BZ: Volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversicherung und
eingeschlossene Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) bei Tarif BR: Zusétzlich zur Beitragsbefreiung Zahlung
einer Berufsunfahigkeits-Rente. Die Rente zahlen wir
monatlich im voraus;

c) bei Tarif KR: Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente
monatlich im voraus ohne Beitragsbefreiung. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéahrend die
versicherte Berufsunféhigkeits-Rente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Kapitalleistung in Hohe einer
Jahresrente.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die
Staffelung der Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

(3) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2 Abs.
5) berufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50%, so erbringen wir dennoch die versicherten
Leistungen in voller Hohe, wenn 3 Punkte (vgl. 8 2 (7))
erreicht sind, daruber hinaus aber auch, wenn ein Pflegefall
im Sinne des § 2 (8) vorliegt.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als
sechs Monate nach ihrem Eintritt schriftich mitgeteilt, so
entsteht der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst
mit Beginn des Monats der Mitteilung. Bei einer
unverschuldet verspateten Anzeige des Versicherungsfalls
wird die Leistung jedoch auch rickwirkend erbracht.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% sinkt, bei
Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spéatestens,
wenn die Pflegebedurftigkeit unter das Ausmaf von 3
Punkten sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

(6) Bis zur endgultigen Entscheidung ber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurtickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir lhnen die kunftig félligen Beitrdge bis zur
Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht stunden.
Erkennen wir die Leistungspflicht an, verlangen wir fir die
Stundung keinen  Stundungszins. Lehnen wir eine
Leistungspflicht endgiiltig ab, erheben wir rlickwirkend den
jeweils gultigen Stundungszins.

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Ko&rperverletzung oder
Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
dauernd - mindestens 3 Jahre - auRerstande ist, seinen Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgeibt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Hat der Versicherte bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr jedoch
bereits vollendet,

- kénnen wir ihn nur auf eine andere Téatigkeit verweisen,
wenn er sie auch tatséchlich ausiibt oder wenn er sie als
Selbstandiger durch Umorganisation seines Betriebes
ausiiben kdnnte

- gilt der Nachweis vollstéandiger Berufsunfahigkeit als
erbracht bei Vorlage eines Bescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung uber unbefristete Erwerbsunfahigkeit aus
medizinischen Grunden.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich dauernd erfillt sind.

(3) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aulRerstande
gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit
auszuiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgelbt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollsténdige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, und
werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis
3 darauf an, daR der Versicherte auBlerstande ist, eine
Tatigkeit auszutben, die aufgrund seiner Ausbildung und
Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, dal er fur die in
Absatz 7 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(7) BewertungsmaRstab fir die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle angewendet:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstltzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
benotigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bei
Benutzung krankengerechter ERbestecke und Trinkgefale -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken
kann.

Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden mui, da er
selbst nicht mehr fahig ist, die daftr erforderlichen
Kdrperbewegungen auszufiuhren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung
einer anderen Person benétigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach Anzahl der Punkte eingestuft. Wir
leisten, wenn 3 Punkte erreicht sind. Unabhéangig von dieser
Bewertung nach Punkten leisten wir,

a) wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere geféhrdet und
deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder
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b) wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(9) Voriibergehende akute Erkrankungen fihren zu keiner
héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben
ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als vorubergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhalt.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungsspflicht
unabhéangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war;

¢) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch den
Versicherten. Bei lediglich fahrlassiger Ausfiihrung der Tat
erfolgt kein Leistungsausschluf;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand  krankhafter  Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorséatzlich die Berufsunfahigkeit des
Versicherten herbeigefiihrt haben;

f) durch energiereiche Strahlen mit einer Héarte von
mindestens 100 Elektronenvolt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen und durch
kiinstlich  erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die
versicherte Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal
diesem Risiko ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fur
Heilzwecke durch einen Arzt oder unter arztlicher Aufsicht
erfolgt, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit
bei Reise- oder Rundfliigen als Fluggast in einem Propeller-
oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht
wird. Fluggéaste sind, mit Ausnahme der
Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen das Luftfahrzeug
ausschlief3lich zur Beférderung dient.

(4) Der Versicherungsschutz und die Beitragszahlungspflicht
fur diese Zusatzversicherung bestehen - sofern nichts
anderes vereinbart ist - nur solange, wie der Versicherte
seinen standigen Wohnsitz in einem Land der Europaischen
Union* hat und er sich nicht langer als zwolf Monate
aulerhalb eines dieser Lander aufhalt. Eine eingetretene
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen. Der
Versicherungsschutz kann nur nach neuer Antragstellung mit
erneuter Gesundheitspriifung wieder begriindet werden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
verlangt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:

a) der Versicherungsschein;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber den Grad der
Berufsunfahigkeit oder Uber die Einstufung nach Punkten bei
Pflege-bedurftigkeit;

d) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veranderungen;

e) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Gber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der
Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir konnen auBerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch uber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen -
verlangen, insbesondere zusétzliche Auskiinfte und
Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und
sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden
zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter
einstweiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die
versicherte Person eine andere Téatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausuiben kann.

§ 6 Bis wann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

Q) Wenn derjenige, der  Anspruch auf  die
Versicherungsleistung erhebt, mit unserer
Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstanden ist, kann er
den Anspruch innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

(2) LaBt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist
verstreichen, ohne da er den Anspruch gerichtlich geltend
macht, so sind weitergehende Anspriche, als wir sie
anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge
werden wir in unserer Erklarung nach & 5 besonders
hinweisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachpriifung der Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit
nachzupriifen; dies gilt auch fur zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kdnnen wir erneut priifen, ob
die versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von 8§ 2
Abs. 1 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu berticksichtigen sind.

(2) Zur Nachprufung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche  Auskinfte und einmal jahrlich eine
Untersuchung des Versicherten durch einen von uns zu
beauftragenden Arzt verlangen. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tétigkeit missen Sie uns unverziglich
anzeigen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50% vermindert, kdnnen wir unsere
Leistungen einstellen oder herabsetzen. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, friihestens jedoch
zu Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt
muf auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
(5) Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und
hat sich die Art des Pflegefalls gedndert oder sein Umfang
gemindert, kénnen wir unsere Leistungen einstellen. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

8§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der
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Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den
Umfang  unserer  Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung  endet, so erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Abweichend von der Vorschrift tUber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung kdnnen wir von der Zusatzversicherung
binnen finf Jahren seit VertragsabschluR (bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch
nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn Umsténde, die
fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben, von lhnen oder der versicherten Person nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne
Verschulden eine Ihnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich
zustehende Recht (8 41 VVG), ab Beginn des laufenden
Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten Beitrag
von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrdge zu
zahlen sind, koénnen Sie fir sich allein kiindigen, in den
letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR
jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung Einen
Riickkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit
vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung,
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert.
Er wird nach den anerkannten Regeln  der
Versicherungsmathematik zum  Kindigungstermin  als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente  und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeits-Rente  errechnen  wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fiir die Bildung der beitragsfreien
Rente zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich um
rickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5
entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Anpassung lhrer
Versicherung eine Aufstockung der Versicherungssumme
nach MaRgabe der Besonderen Bedingungen fir die
kapitalbildende Versicherung, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung auch auf die erhdhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte
Berufsunféhigkeits-Rente erhéht sich jedoch nicht. Im Falle
lhrer rechtskraftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag eine
Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von DM 600 nicht unterschritten
werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen
aus der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und
UberschuRbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahit hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung  werden  durch  Rickkauf  oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berihrt.

(10) Anspriiche aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bedingungen fur die Hauptversicherung
sinngemall Anwendung. Die Bestimmungen uber das
Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fur die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) lhre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung
gehort zum Gewinnverband 1 in der Bestandsgruppe | der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen. lhre
Zusatzversicherung zu einer Kollektivversicherung gehort
zum Gewinnverband der zugehdrigen Hauptversicherung.

Sie erhélt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt
unserer Leistungspflicht) fiir jedes Versicherungsjahr jeweils
zu dessen Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in
deklarierter Hohe. Endet die Anwartschaftszeit unterjéahrig,
wird der Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig
gekurzt. Der Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Prozent
des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschissig in
Prozent des durch die Versicherungsdauer geteilten
Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemafl § 9 Abs.
5 Dbeitragsfrei  gestellt worden sind, sind nicht
gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der
Anwartschaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift
(Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die
Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewahrt
werden, dessen Ho6he vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Erlischt die
Zusatzversicherung vorher durch Tod des Versicherten, so
kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik  verminderter HoOhe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert
hat und der Versicherte nicht berufsunféhig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, SO erhalt die
Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent des
jeweiligen  Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile
werden dann zur Erhéhung der Versicherungsleistung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen tiber die UberschuRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir
bestehende Versicherungen geandert werden.

* Mitgliedstaaten: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroRbritannien, Irland, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend
BUZ genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR — die nach-
folgend naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die
Versicherte (nachfolgend der Versicherte genannt) wahrend der
Dauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50%
berufsunféhig, so erbringen wir folgende Versicherungs-
leistungen:
a) beim Tarif BZ Ubernehmen wir fir die Dauer der
Berufsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser
Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fur die Hauptver-
sicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversiche-
rungen.
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie
beim Tarif BZ. Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die
vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente sowie in besonderen
Fallen eine Ubergangshilfe, eine Wiederein-gliederungshilfe
und eine Rehabilitationshilfe (vgl. § 11);
c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die
versicherte Berufsunféhigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung oder
eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéhrend die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer
Jahresrente, die jedoch in den letzten 5 Versicherungsjahren
nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer
Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und
im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In
besonderen Féllen zahlen wir eine Ubergangshilfe, eine
Wiedereingliederungshilfe und eine Rehabilitationshilfe (vgl. §
11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung
der  Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden (Staffelregelung)
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der
Mitteilung nach § 4 Abs. 1. Bei einer unver-schuldet verspéateten
Anzeige des Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne
Einschrénkung rickwirkend erbracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% oder den
vereinbarten Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufs-
unféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spéatestens, wenn die
Pflegebedurftigkeit unter das Ausmald der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung sinkt, wenn der Versicherte
stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir Ihnen die kunftig falligen Beitrdge bis zu unserer
Entscheidung Uber die Leistungspflicht (§ 5) stunden. Erkennen
wir die Leistungspflicht an, verlangen wir fur die Stundung
keinen Stundungszins. Lehnen wir eine Leistungspflicht
endglltig ab, erheben wir rickwirkend den jeweils glltigen
Stundungszins.

§ 2 Was st Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1)Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Ver-
sicherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréftever-falls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-tens 3
Jahre auBerstande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgelibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintréachtigungen ausgestaltet war - oder eine
andere Téatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tétigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55.
Lebensjahr bereits vollendet hat,

. der Versicherte ein Studium an einer staatlich aner-
kannten Fachhochschule oder Universitat erfolgreich
abgeschlossen hat und er in den letzten drei Jahren vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit ein Bruttoeinkommen ober-
halb der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen hat,

. das jahrliche Einkommen in der anderen Téatigkeit 20%
oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgetbten
Beruf liegen wirde,

. der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der
zuletzt ausgelbte Beruf mindestens zehn Jahre lang
ununterbrochen ausgetibt wurde,

und er auch keine andere Téatigkeit tatséchlich austibt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt
einen kaufméannischen Beruf mindestens finf Jahre lang
ununterbrochen ausgeiibt, ist eine Verweisung auf einen
anderen als einen kaufméannischen Beruf ausgeschlossen, es
sei denn, er Ubt eine andere Tatigkeit tatsachlich aus, die seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad
voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sind.

(3) Nicht immer 183t sich in einem frihen Stadium einer Er-
krankung voraussehen, ob die Berufsunféhigkeit mindestens 3
Jahre bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie
sich keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aul3erstande
gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeibten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszutiben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeilibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige oder teilweise

Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer
mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der
Anspruch auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7.
Monats. Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht bei der Nachprifung gemaR § 7 festgestellt, dal}
inzwischen eine  Berufsunféhigkeit von  voraussichtlich
mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Monate
nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Tatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener
Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem
Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgetbte Tétigkeit geman
§ 2 Abs. 1 als versichert. Ist der Versicherte aus dem
Berufsleben ausgeschieden, ohne daR eine Wiederaufnahme
der Téatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der
Absétze 1 bis 3 darauf an, daf’ der Versicherte au3erstande ist,
eine berufliche Téatigkeit auszulben, die er aufgrund
vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem
Berufsleben und danach erworben wurden, ausiben kann.
Diese Tatigkeit muR3 der bei Ausscheiden aus dem Berufsleben
bestandenen Lebensstellung entsprechen.

(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge  Krankheit,  Korperverletzung  oder
Kréfteverfalls voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist,
dafl er auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h. fir mindestens 90
Minuten téglich (also im Sinne der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung), bei den Verrichtungen im
Ablauf des téglichen Lebens der Hilfe einer fremden Person
bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.
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(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflege-
bedirftig (vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige
oder teilweise Berufsunféhigkeit. 8 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4
gelten entsprechend.
(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege,
Kammen, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme
der Nahrung
- Mobilitét: selbsténdiges Aufstehen und Zubettgehen,
An- und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen,
Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen,
Reinigen der Wohnung, Spilen, Wechseln und
Waschen der Wasche und Kleidung

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-hangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auf3erhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen  Ereignissen  nicht  aktiv  beteiligt  war.
Darlberhinaus werden wir leisten, wenn der Versicherte als
Mitglied  der  deutschen  Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren
humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auRerhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt,

¢) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrlassiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschiuf3;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder
Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dal3 diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlief3enden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des
Versicherten herbeigefuhrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrdet, dal3 zur Abwehr der
Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehdrde oder vergleich-
bare Einrichtung tatig wurde oder hétte tatig werden missen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?
(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
beantragt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen
Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit oder Art und Um-fang
der Pflegebedurftigkeit;
c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit  sowie  Uber die  eingetretenen
Veréanderungen,;
d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusétzlich eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.

(2) Wir kdnnen auRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere &arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte

Arzte sowie notwendige Nachweise - auch (ber die
wirtschaftlichen und beruflichen Verhéltnisse und ihre
Veranderungen - verlangen, insbesondere zusétzliche

Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte,
Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten sowie
Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer,
Behdrden und Arbeitgeber zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dal die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen in Deutschland durchgefuhrt werden. In
diesem Fall Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht
jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwierigen
Sachverhalts langere Zeit in Anspruch, kénnen wir schon vorher
im Einvernehmen mit lhnen ein zeitlich befristetes Anerkenntnis
erklaren.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht
einverstanden ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend
machen.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist ver-
streichen, ohne dal3 er den Anspruch gerichtlich geltend macht,
so sind weitergehende Anspriche, als wir sie aner-kannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach 8 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemal3 § 12.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahigkeit ?
Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-pflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufs-unfahigkeit und
ihnren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nach-zuprifen. Wir
kdénnen dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere
Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann. Dabei sind neu
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu berlicksichtigen,
wenn der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in
einem Vergleichsberuf auch tatséchlich erlangt hat oder er sich
um einen solchen nicht in zumutbarer W eise bemuht hat.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs.
2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit
muissen Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Wir koénnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal § 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere
Leistungen herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit
entsprechend der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte
aus 8 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach
Absenden dieser Mitteilung wirksam, frihestens jedoch zu
Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3,
sofern die Beitrags-zahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die
Beitragszahlung wie-der aufgenommen werden. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang Ihre Rechte geman § 12.
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§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8§ 4 oder § 7 von Ihnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erflllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-wirkungspflicht dann
spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaRRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit;
sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.
Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von
Berufsunfahigkeit haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen,
da bei VertragsabschluR alle Fragen wahrheitsgeman
beantwortet wurden. Abweichend von der Vorschrift Uber die
vorvertragliche Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen
fur die  Lebensversicherung kénnen wir von  der
Zusatzversicherung binnen flnf Jahren seit Vertragsabschlufl
(bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten flnf
Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn
Umsténde, die fur die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine |hnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen.
(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrage zu zahlen
sind, kénnen Sie fur sich allein kindigen, in den letzten 5
Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Rickkaufswert
aus der Zusatzversicherung - soweit vorhan-den - erhalten Sie
nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kindigen. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin
als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR féllt kein Ruckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung kundigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8
176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in  eine  Dbeitragsfreie  Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, dal3 die hierfir
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhdltnis zwischen Berufsun-
fahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-rung
nicht veréndert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-rente
errechnen  wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fur
die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfigung ste-hende
Betrag mindert sich um riicksténdige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Abséatze 3, 4 und 5 ent-
sprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitdtsgarantie wegen
veranderter Lebensumstande gemaR § 3 der Besonderen Be-
dingungen fir die kapitalbildende Versicherung eine Aufstock-
ung der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitver-sicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhdhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahig-
keitsrente erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber

Mdoglichkeiten nach § 14 zur Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente. Im Falle Ihrer rechtskréftigen Scheidung fihren wir
auf Antrag eine Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft
durch, wobei jeweils eine Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Ver-
sicherungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRRbeteiligung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveran-dert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit her-
abgesetzter Versicherungsleistung nicht berthrt. Bitte beach-ten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachprifung ge-maR §
7 fest, dal kein Anspruch auf Berufsunfahig-keitsleistungen
mehr besteht, erlischt diese Zusatzver-sicherung, wenn die
Hauptversicherung zuvor von Ihnen gekiindigt oder beitragsfrei
gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteht
dann kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriche aus der BUZ kodnnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung. Die Bestimmungen tber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht geéndert werden. Die Bestimmungen
Uber das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir
die Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber 8§ 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort
zum Gewinnverband 1 in der Bestandsgruppe | der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen.  lhre  Zusatzver-
sicherung zu einer Kollektivwersicherung gehort zum Gewinn-
verband der zugehorigen Hauptversicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe.
Endet die  Anwartschaftszeit  unterjghrig, wird  der
Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der
Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Prozent des féalligen
Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag nachschiissig in  Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gemal § 9 Abs. 5 beitragsfrei
gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei
jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofort-
gutschrift die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewéhrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der Versiche-
rungsdauer abhéangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher
durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlubonus in nach
den anerkannten Regeln der Versicherungs-mathematik
verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung
mindestens 2 Jahre gedauert hat und der Ver-sicherte nicht
berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzver-sicherung
einen  Jahresgewinnanteil in  Prozent des jeweiligen
Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann zur
Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ
werden die Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen (iber die UberschuRRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende
Versicherungen geandert werden.

8§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in beson-
deren Féllen ?
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(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeilibten Beruf berufsunfahig ist und
diesen auch konkret nicht mehr austiibt, wir aber berechtigt sind,
ihn auf eine andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine
Ubergangshilfe in Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit bezogen, und stellen wir
unsere Leistungen im Rahmen der Nachprifung nach § 7 ein,
zahlen wir fur weitere 6 Monate die versicherten Leistungen,
damit der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen
kann. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemal 8§ 7
Abs. 3 nicht erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachprifung kénnen
wir im Einvernehmen mit lhnen eine vollstéandige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmaf3-nahmen
vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeits-
marktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht, da3 die
Aufnahme einer Berufstétigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 3 kdnnen nur
einmal wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in
Anspruch genommen werden.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation
(VSO) in die Leistungsprufung. Welches besondere Recht
haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und
von uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag geman
§ 5 Abs. 1 abzulehnen, informieren wir unter Darle-gung unserer
Grinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die
Versicherungsleistung erhebt. Dadurch geben wir ihm
Gelegenheit, eine der folgenden drei Verbraucherschutz-
organisationen
. Bund der Versicherten e.V. (BdV),
. Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der
Verbraucherverbéande e.V. organisiert sind,
. Versicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzu-schalten,
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des
Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt hat. Im Rahmen der
erteilten Vollmacht durfen dann fir die Leistungsprifung
relevante  Daten und Unterlagen (z.B. der formelle
Leistungsantrag, Arztberichte, Gutachten) an die VSO
weitergeleitet ~ werden.  Wir  Ubernehmen  75%  der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch DM 750.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Vor einer endgltigen Entscheidung gem. § 5 werden
wir mogliche Bedenken oder Anregungen der VSO in unsere
Entscheidungsfindung einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht Thnen auch zu, wenn
wir beabsichtigen, gemaR 8 7 Abs. 4 im Rahmen eines
Nachprifungsverfahrens unsere anerkannten Leistungen
einzustellen oder herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie
§ 6 der Allgemeinen Bedingungen fur die Lebens-versicherung)
gelten folgende Abweichungen gegenuber Abs. 1: Die
fristgebundene Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom
Vertrag) stellen wir mit sofortiger Rechtswirkung dem
Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der in Abs.
1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur
Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung einzu-schalten.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Wir werden dann Uberpriifen, ob wir im Hinblick auf
vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer
getroffenen Entscheidung gegebenenfalls abéandern. Im Falle
einer solchen Abanderung Ubernehmen wir 75 % der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch DM 250.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in
Anspruch nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung
umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer
der versicherten Partner stirbt. Damit der gegen
Berufsunféhigkeit versicherte, Uberlebende Partner diesen
Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne
erneute Gesundheitsprifung innerhalb einer Frist von 3
Monaten nach Erléschen seines bisherigen Versicherungs-
schutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-sicherung
mit BUZ nach den dann glltigen Tarifen auf seine Person
abschlieRen. Der Versicherungsumfang (Tarif,
Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Berufsunfahig-
keitsrente) darf sich jedoch gegenliber der erloschenen
Partnerversicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen
Sie diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter
Beibehaltung der urspringlichen Versicherungsdauer und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit
BUZ nach den dann giiltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir

lhnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits-

rente nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungs-

bedingungen ohne erneute Gesundheitsprifung gemal den
nachfolgenden Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu
erhéhen.

Eine solche Erhéhung kann vorgenommen werden, bei

folgenden, den Versicherten betreffenden Ereignissen:

. erfolgreicher Abschlu? eines Studiums oder einer
Berufsausbildung,

. Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei Selbstéandigen und
Handwerkern,

. Heirat,

. Geburt oder Adoption eines Kindes.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von

6 Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausuben, sofern

. der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

. der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

. die Erhéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als
50% der bei VertragsabschluR versicherten Jahresrente
betrégt und die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den
Betrag von DM 60.000 nicht Gbersteigt und

. nach erfolgter Leistungserhéhung die gesamte Jahresrente
aller auf den Versicherten bei privaten Versicherern
abgeschlossenen Berufsunféhigkeitsver-sicherungen in
einem angemessenen Verhdltnis zum Einkommen steht,
d.h 50% des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens des
Versicherten nicht Ubersteigt.

(3) Fur die Nachversicherung gilt die gleiche Risikoeinstufung

(Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) wie fir den

urspringlichen Vertrag, aus dem die Nachversicherungs-

garantie abgeleitet wird. Eine planmafige Erhéhung von Beitrag
und Versicherungsleistung kann fir die Nachversicherung nicht
vereinbart werden.

§ 15 Welche Madoglichkeiten haben Sie  bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, daf3 eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung
mit BUZ nach den dann giltigen Tarifen umgetauscht wird.
Wahrend die Hohe der Berufsunféhigkeitsrente unverandert
bleiben  kann, darf die Versicherungssumme  der
Risikoversicherung nicht hoher sein als die versicherte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantragen, bilden
wir aus dem in der Kapital- oder Rentenversicherung
vorhandenen Deckungskapital eine beitragsfreie Versicherung,
sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat.
Innerhalb von sechs Monaten kdnnen Sie die Kapital- oder
Rentenversicherung einschlielich der BUZ wieder in Kraft
setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die
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rickstandigen Betrage nebst Stundungs-zinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdoglichkeit nach Abs. 1 kdnnen Sie bean-
tragen, daR die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ
bestehen bleibt und — soweit in ausreichender Héhe vorhanden
— Deckungskapital fir die Dauer von langstens 2 Jahren mit den
Beitragen verrechnet wird. Die dadurch reduzierten garantierten
Leistungen teilen wir lhnen dann mit. Nach dem
Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-pflichtig
weitergefihrt.

§ 16 Konnen die Beitrage erhoht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind fir die gesamte
Vertragsdauer garantiert und koénnen von uns nicht erhoht
werden, da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel
verzichten.  Lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 172 VVG konnen die Beitrdge in
Extremfallen (z.B. Epidemie) heraufgesetzt werden, und auch
nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhander dem zustimmt.
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend
BUZ genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR — die nach-
folgend naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die
Versicherte (nachfolgend der Versicherte genannt) wahrend der
Dauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50%
berufsunféhig, so erbringen wir folgende Versicherungs-
leistungen:
a) beim Tarif BZ Ubernehmen wir fir die Dauer der
Berufsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser
Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fur die Hauptver-
sicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversiche-
rungen.
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie
beim Tarif BZ. Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die
vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente sowie in besonderen
Fallen eine Ubergangshilfe, eine Wiederein-gliederungshilfe
und eine Rehabilitationshilfe (vgl. § 11);
c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die
versicherte Berufsunféhigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung oder
eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéhrend die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer
Jahresrente, die jedoch in den letzten 5 Versicherungsjahren
nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer
Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und
im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In
besonderen Féllen zahlen wir eine Ubergangshilfe, eine
Wiedereingliederungshilfe und eine Rehabilitationshilfe (vgl. §
11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung
der  Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden (Staffelregelung)
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der
Mitteilung nach § 4 Abs. 1. Bei einer unver-schuldet verspéateten
Anzeige des Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne
Einschrénkung rickwirkend erbracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% oder den
vereinbarten Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufs-
unféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spéatestens, wenn die
Pflegebedurftigkeit unter das Ausmald der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung sinkt, wenn der Versicherte
stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir Ihnen die kunftig falligen Beitrdge bis zu unserer
Entscheidung Uber die Leistungspflicht (§ 5) stunden. Erkennen
wir die Leistungspflicht an, verlangen wir fur die Stundung
keinen Stundungszins. Lehnen wir eine Leistungspflicht
endglltig ab, erheben wir rickwirkend den jeweils glltigen
Stundungszins.

§ 2 Was st Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1)Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Ver-
sicherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréftever-falls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-tens 3
Jahre auBerstande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgelibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintréachtigungen ausgestaltet war - oder eine
andere Téatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tétigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55.
Lebensjahr bereits vollendet hat,

. der Versicherte ein Studium an einer staatlich aner-
kannten Fachhochschule oder Universitat erfolgreich
abgeschlossen hat und er in den letzten drei Jahren vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit ein Bruttoeinkommen ober-
halb der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen hat,

. das jahrliche Einkommen in der anderen Téatigkeit 20%
oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgetbten
Beruf liegen wirde,

. der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der
zuletzt ausgelbte Beruf mindestens zehn Jahre lang
ununterbrochen ausgetibt wurde,

und er auch keine andere Téatigkeit tatséchlich austibt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt
einen kaufméannischen Beruf mindestens finf Jahre lang
ununterbrochen ausgeiibt, ist eine Verweisung auf einen
anderen als einen kaufméannischen Beruf ausgeschlossen, es
sei denn, er Ubt eine andere Tatigkeit tatsachlich aus, die seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Auch die
Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach den
vorgenannten Regelungen des § 2 — unabhéngig von einer
etwaigen Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad
voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sind.

(3) Nicht immer 183t sich in einem frihen Stadium einer Er-
krankung voraussehen, ob die Berufsunféhigkeit mindestens 3
Jahre bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie
sich keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aul3erstande
gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeibten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszutben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeilibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige oder teilweise

Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer
mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der
Anspruch auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7.
Monats. Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht bei der Nachprifung gemaR § 7 festgestellt, dal}
inzwischen eine  Berufsunféhigkeit von  voraussichtlich
mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Monate
nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Tatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener
Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem
Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgetbte Tatigkeit geman
§ 2 Abs. 1 als versichert. Ist der Versicherte aus dem
Berufsleben ausgeschieden, ohne dal eine Wiederaufnahme
der Téatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der
Absétze 1 bis 3 darauf an, daf’ der Versicherte au3erstande ist,
eine berufliche Téatigkeit auszulben, die er aufgrund
vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem
Berufsleben und danach erworben wurden, ausiben kann.
Diese Tatigkeit muR3 der bei Ausscheiden aus dem Berufsleben
bestandenen Lebensstellung entsprechen.

(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge  Krankheit,  Korperverletzung  oder
Kréfteverfalls voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist,
daf er auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h. fir mindestens 90
Minuten téglich (also im Sinne der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung), bei den Verrichtungen im
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Ablauf des téglichen Lebens der Hilfe einer fremden Person
bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.
(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflege-
bedirftig (vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen téglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige
oder teilweise Berufsunféhigkeit. 8 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4
gelten entsprechend.
(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Koérperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege,
Kammen, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme
der Nahrung
- Mobilitét: selbsténdiges Aufstehen und Zubettgehen,
An- und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen,
Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen,
Reinigen der Wohnung, Spilen, Wechseln und
Waschen der Wasche und Kleidung

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-hangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auf3erhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen  Ereignissen  nicht  aktiv  beteiligt  war.
Darlberhinaus werden wir leisten, wenn der Versicherte als
Mitglied der  deutschen  Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren
humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auRerhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt,

¢) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrlassiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder
Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dal3 diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlief3enden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des
Versicherten herbeigefuhrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrdet, dal3 zur Abwehr der
Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehdrde oder vergleich-
bare Einrichtung tatig wurde oder hétte tatig werden missen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?
(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
beantragt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen
Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit oder Art und Um-fang
der Pflegebedurftigkeit;
c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Tétigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit  sowie  Uber die  eingetretenen
Verénderungen,;
d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusétzlich eine Bescheinigung der Person oder der

Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege.
Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.
(2) Wir kdnnen aufRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere &arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte

Arzte sowie notwendige Nachweise - auch (ber die
wirtschaftlichen und beruflichen Verhdltnisse und ihre
Verénderungen - verlangen, insbesondere zusétzliche

Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte,
Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten sowie
Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer,
Behdrden und Arbeitgeber zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dal die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen in Deutschland durchgefuhrt werden. In
diesem Fall Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht
jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung uUber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwierigen
Sachverhalts langere Zeit in Anspruch, kénnen wir schon vorher
im Einvernehmen mit lhnen ein zeitlich befristetes Anerkenntnis
erklaren.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht
einverstanden ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend
machen.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist ver-
streichen, ohne dal3 er den Anspruch gerichtlich geltend macht,
so sind weitergehende Anspriche, als wir sie aner-kannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach 8 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemald § 12.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahigkeit ?
Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-pflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufs-unfahigkeit und
ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nach-zuprifen. Wir
konnen dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere
Tétigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann. Dabei sind neu
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu berlicksichtigen,
wenn der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in
einem Vergleichsberuf auch tatséchlich erlangt hat oder er sich
um einen solchen nicht in zumutbarer W eise bemuht hat.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs.
2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Téatigkeit
mussen Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Wir koénnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal § 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere
Leistungen herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit
entsprechend der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte
aus 8 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach
Absenden dieser Mitteilung wirksam, frihestens jedoch zu
Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3,
sofern die Beitrags-zahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die
Beitragszahlung wie-der aufgenommen werden. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemaR § 12.
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§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8§ 4 oder § 7 von Ihnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erflllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-wirkungspflicht dann
spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaRRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit;
sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.
Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von
Berufsunfahigkeit haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen,
da bei VertragsabschluR alle Fragen wahrheitsgeman
beantwortet wurden. Abweichend von der Vorschrift Uber die
vorvertragliche Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen
fur die  Lebensversicherung kénnen wir von  der
Zusatzversicherung binnen flnf Jahren seit Vertragsabschlufl
(bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten flnf
Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn
Umsténde, die fur die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine |hnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen.
(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitréage zu zahlen
sind, kénnen Sie fir sich allein kindigen, in den letzten 5
Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Rickkaufswert
aus der Zusatzversicherung - soweit vorhan-den - erhalten Sie
nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kindigen. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin
als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR fallt kein Ruckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung kundigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8
176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in  eine  beitragsfreie  Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daf3 die hierfir
vorgesehene jahrliche Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten wird. Das Verhdltnis zwischen Berufsun-
fahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-rung
nicht veréndert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-rente
errechnen  wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fur
die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verflgung ste-hende
Betrag mindert sich um riicksténdige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absétze 3, 4 und 5 ent-
sprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitdtsgarantie wegen
veranderter Lebensumstande gemaR § 3 der Besonderen Be-
dingungen fir die kapitalbildende Versicherung eine Aufstock-
ung der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitver-sicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhdhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahig-

keitsrente erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber
Mdoglichkeiten nach § 14 zur Erhéhung der Berufsunféahig-
keitsrente. Im Falle Ihrer rechtskréftigen Scheidung fihren wir
auf Antrag eine Realteilung Ihrer Versorgungsanwartschaft
durch, wobei jeweils eine Mindestrente von DM 600 nicht
unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Ver-
sicherungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRRbeteiligung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveran-dert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit her-
abgesetzter Versicherungsleistung nicht berthrt. Bitte beach-ten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachprifung ge-maR §
7 fest, dal3 kein Anspruch auf Berufsunfahig-keitsleistungen
mehr besteht, erlischt diese Zusatzver-sicherung, wenn die
Hauptversicherung zuvor von Ihnen gekiindigt oder beitragsfrei
gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteht
dann kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriche aus der BUZ kodnnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung. Die Bestimmungen tber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht geéndert werden. Die Bestimmungen
Uber das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir
die Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber 8§ 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort
zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe | der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen.  lhre  Zusatzver-
sicherung zu einer Kollektivwersicherung gehort zum Gewinn-
verband der zugehorigen Hauptversicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe.
Endet die  Anwartschaftszeit  unterjghrig, wird  der
Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der
Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Prozent des féalligen
Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag nachschiissig in  Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gema § 9 Abs. 5 beitragsfrei
gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei
jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofort-
gutschrift die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewéhrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der Versiche-
rungsdauer abhangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher
durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlubonus in nach
den anerkannten Regeln der Versicherungs-mathematik
verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung
mindestens 2 Jahre gedauert hat und der Ver-sicherte nicht
berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzver-sicherung
einen  Jahresgewinnanteil in  Prozent des jeweiligen
Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann zur
Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ
werden die Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen (iber die UberschuRRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende
Versicherungen geandert werden.
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§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in beson-
deren Féllen ?

(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf berufsunfahig ist und
diesen auch konkret nicht mehr austiibt, wir aber berechtigt sind,
ihn auf eine andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine
Ubergangshilfe in Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit bezogen, und stellen wir
unsere Leistungen im Rahmen der Nachpriifung nach § 7 ein,
zahlen wir fur weitere 6 Monate die versicherten Leistungen,
damit der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen
kann. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemal 8§ 7
Abs. 3 nicht erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachprifung kénnen
wir im Einvernehmen mit lhnen eine vollstéandige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmaf3-nahmen
vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeits-
marktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht, da3 die
Aufnahme einer Berufstétigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 3 kdnnen nur
einmal wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in
Anspruch genommen werden.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation
(VSO) in die Leistungsprufung. Welches besondere Recht
haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und
von uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag geman
§ 5 Abs. 1 abzulehnen, informieren wir unter Darle-gung unserer
Grinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die
Versicherungsleistung erhebt. Dadurch geben wir ihm
Gelegenheit, eine der folgenden drei Verbraucherschutz-
organisationen
. Bund der Versicherten e.V. (BdV),
. Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der
Verbraucherverbande e.V. organisiert sind,
. Versicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzu-schalten,
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des
Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt hat. Im Rahmen der
erteilten Vollmacht durfen dann fir die Leistungsprifung
relevante  Daten und Unterlagen (z.B. der formelle
Leistungsantrag, Arztberichte, Gutachten) an die VSO
weitergeleitet ~ werden.  Wir  Ubernehmen  75%  der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch DM 750.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Vor einer endgliltigen Entscheidung gem. § 5 werden
wir mogliche Bedenken oder Anregungen der VSO in unsere
Entscheidungsfindung einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht Thnen auch zu, wenn
wir beabsichtigen, gemaR & 7 Abs. 4 im Rahmen eines
Nachprifungsverfahrens unsere anerkannten Leistungen
einzustellen oder herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie
§ 6 der Allgemeinen Bedingungen fur die Lebens-versicherung)
gelten folgende Abweichungen gegenuber Abs. 1: Die
fristgebundene Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom
Vertrag) stellen wir mit sofortiger Rechtswirkung dem
Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der in Abs.
1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur
Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung einzu-schalten.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Wir werden dann Uberpriifen, ob wir im Hinblick auf
vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer
getroffenen Entscheidung gegebenenfalls abéandern. Im Falle
einer solchen Abanderung Ubernehmen wir 75 % der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch DM 250.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in
Anspruch nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung
umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer
der versicherten Partner stirbt. Damit der gegen
Berufsunfahigkeit versicherte, Uberlebende Partner diesen
Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne
erneute Gesundheitsprifung innerhalb einer Frist von 3
Monaten nach Erléschen seines bisherigen Versicherungs-
schutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-sicherung
mit BUZ nach den dann glltigen Tarifen auf seine Person
abschlieRen. Der Versicherungsumfang (Tarif,
Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Berufsunfahig-
keitsrente) darf sich jedoch gegenliber der erloschenen
Partnerversicherung nicht erhdéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen
Sie diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter
Beibehaltung der urspringlichen Versicherungsdauer und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit
BUZ nach den dann giiltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir

lhnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeits-

rente nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungs-

bedingungen ohne erneute Gesundheitsprifung gemal den
nachfolgenden Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu
erhéhen.

Eine solche Erhéhung kann vorgenommen werden, bei

folgenden, den Versicherten betreffenden Ereignissen:

. erfolgreicher Abschlu? eines Studiums oder einer
Berufsausbildung,

. Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei Selbstéandigen und
Handwerkern,

. Heirat,

. Geburt oder Adoption eines Kindes.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von

6 Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausuben, sofern

. der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

. der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

. die Erhéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als
50% der bei VertragsabschluR versicherten Jahresrente
betrégt und die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den
Betrag von DM 60.000 nicht Gbersteigt und

. nach erfolgter Leistungserhéhung die gesamte Jahresrente
aller auf den Versicherten bei privaten Versicherern
abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsver-sicherungen in
einem angemessenen Verhdltnis zum Einkommen steht,
d.h 50% des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens
des Versicherten nicht Ubersteigt.

(3) Fur die Nachversicherung gilt die gleiche Risikoeinstufung

(Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) wie fir den

urspringlichen Vertrag, aus dem die Nachversicherungs-

garantie abgeleitet wird. Eine planmafige Erhéhung von Beitrag
und Versicherungsleistung kann fir die Nachversicherung nicht
vereinbart werden.

§ 15 Welche Madoglichkeiten haben Sie  bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, daf3 eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung
mit BUZ nach den dann glltigen Tarifen umgetauscht wird.
Wahrend die Hohe der Berufsunféhigkeitsrente unverandert
bleiben kann, darf die Versicherungssumme  der
Risikoversicherung nicht hoher sein als die versicherte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantragen, bilden
wir aus dem in der Kapital- oder Rentenversicherung
vorhandenen Deckungskapital eine beitragsfreie Versicherung,
sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat.
Innerhalb von sechs Monaten kdnnen Sie die Kapital- oder
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Rentenversicherung einschlie8lich der BUZ wieder in Kraft
setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die
rickstandigen Betrage nebst Stundungs-zinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdoglichkeit nach Abs. 1 kdnnen Sie bean-
tragen, daR die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ
bestehen bleibt und — soweit in ausreichender Héhe vorhanden
— Deckungskapital flr die Dauer von langstens 2 Jahren mit den
Beitragen verrechnet wird. Die dadurch reduzierten garantierten
Leistungen teilen wir lhnen dann mit. Nach dem
Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-pflichtig
weitergefihrt.

§ 16 Konnen die Beitrage erhoht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind fir die gesamte
Vertragsdauer garantiert und koénnen von uns nicht erhoht
werden, da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel
verzichten.  Lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 172 VVG konnen die Beitrdge in
Extremfallen (z.B. Epidemie) heraufgesetzt werden, und auch
nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhander dem zustimmt.
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend
BUZ genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR — die nach-
folgend naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die
Versicherte (nachfolgend der Versicherte genannt) wahrend der
Dauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50%
berufsunféhig, so erbringen wir folgende Versicherungs-
leistungen:
a) beim Tarif BZ Ubernehmen wir fir die Dauer der
Berufsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser
Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fur die Hauptver-
sicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversiche-
rungen.
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie
beim Tarif BZ. Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die
vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente sowie in besonderen
Fallen eine Ubergangshilfe, eine Wiederein-gliederungshilfe
und eine Rehabilitationshilfe (vgl. § 11);
c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die
versicherte Berufsunféhigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung oder
eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag
andert sich jahrlich im vereinbarten Malle, wéhrend die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zusétzlich
erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer
Leistungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer
Jahresrente, die jedoch in den letzten 5 Versicherungsjahren
nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer
Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und
im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In
besonderen Féllen zahlen wir eine Ubergangshilfe, eine
Wiedereingliederungshilfe und eine Rehabilitationshilfe (vgl. §
11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung
der  Versicherungsleistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden (Staffelregelung)
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der
Mitteilung nach § 4 Abs. 1. Bei einer unver-schuldet verspéateten
Anzeige des Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne
Einschrénkung rickwirkend erbracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt,
wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50% oder den
vereinbarten Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufs-
unféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spéatestens, wenn die
Pflegebedurftigkeit unter das Ausmald der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung sinkt, wenn der Versicherte
stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir Ihnen die kunftig falligen Beitrdge bis zu unserer
Entscheidung Uber die Leistungspflicht (§ 5) stunden. Erkennen
wir die Leistungspflicht an, verlangen wir fur die Stundung
keinen Stundungszins. Lehnen wir eine Leistungspflicht
endglltig ab, erheben wir rickwirkend den jeweils glltigen
Stundungszins.

§ 2 Was st Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1)Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Ver-
sicherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréftever-falls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-tens 3
Jahre auBerstande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgelibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintréachtigungen ausgestaltet war - oder eine
andere Téatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tétigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55.
Lebensjahr bereits vollendet hat,

. der Versicherte ein Studium an einer staatlich aner-
kannten Fachhochschule oder Universitat erfolgreich
abgeschlossen hat und er in den letzten drei Jahren vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit ein Bruttoeinkommen ober-
halb der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen hat,

. das jahrliche Einkommen in der anderen Téatigkeit 20%
oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgetbten
Beruf liegen wirde,

. der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der
zuletzt ausgelbte Beruf mindestens zehn Jahre lang
ununterbrochen ausgetibt wurde,

und er auch keine andere Téatigkeit tatséchlich austibt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt
einen kaufméannischen Beruf mindestens finf Jahre lang
ununterbrochen ausgeiibt, ist eine Verweisung auf einen
anderen als einen kaufméannischen Beruf ausgeschlossen, es
sei denn, er Ubt eine andere Tatigkeit tatsachlich aus, die seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht. Auch die
Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach den
vorgenannten Regelungen des § 2 — unabhéngig von einer
etwaigen Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad
voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sind.

(3) Nicht immer 183t sich in einem frihen Stadium einer Er-
krankung voraussehen, ob die Berufsunféhigkeit mindestens 3
Jahre bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie
sich keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aul3erstande
gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeibten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszutben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeilibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige oder teilweise

Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer
mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der
Anspruch auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7.
Monats. Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht bei der Nachprifung gemaR § 7 festgestellt, dal}
inzwischen eine  Berufsunféhigkeit von  voraussichtlich
mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Monate
nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Tatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener
Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem
Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgetbte Tatigkeit geman
§ 2 Abs. 1 als versichert. Ist der Versicherte aus dem
Berufsleben ausgeschieden, ohne dal eine Wiederaufnahme
der Téatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der
Absétze 1 bis 3 darauf an, daf’ der Versicherte au3erstande ist,
eine berufliche Téatigkeit auszulben, die er aufgrund
vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem
Berufsleben und danach erworben wurden, ausiben kann.
Diese Tatigkeit muR3 der bei Ausscheiden aus dem Berufsleben
bestandenen Lebensstellung entsprechen.

(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge  Krankheit,  Korperverletzung  oder
Kréfteverfalls voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist,
daf er auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h. fir mindestens 90
Minuten téglich (also im Sinne der Pflegestufe 1 der
gesetzlichen Pflegeversicherung), bei den Verrichtungen im
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Ablauf des téglichen Lebens der Hilfe einer fremden Person
bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.
(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflege-
bedirftig (vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen téglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige
oder teilweise Berufsunféhigkeit. 8 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4
gelten entsprechend.
(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Koérperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege,
Kammen, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme
der Nahrung
- Mobilitét: selbsténdiges Aufstehen und Zubettgehen,
An- und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen,
Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen,
Reinigen der Wohnung, Spilen, Wechseln und
Waschen der Wasche und Kleidung

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-hangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthaltes des Versicherten auf3erhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und er an den
kriegerischen  Ereignissen  nicht  aktiv  beteiligt  war.
Darlberhinaus werden wir leisten, wenn der Versicherte als
Mitglied der  deutschen  Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO oder UNO an deren
humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auRerhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten teilnimmt,

¢) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrlassiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder
Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dal3 diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlief3enden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des
Versicherten herbeigefuhrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrdet, dal3 zur Abwehr der
Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehdrde oder vergleich-
bare Einrichtung tatig wurde oder hétte tatig werden missen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?
(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
beantragt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen
Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit oder Art und Um-fang
der Pflegebedurftigkeit;
c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Tétigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit  sowie  Uber die  eingetretenen
Verénderungen,;
d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusétzlich eine Bescheinigung der Person oder der

Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege.
Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.
(2) Wir kdnnen aufRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere &arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte

Arzte sowie notwendige Nachweise - auch (ber die
wirtschaftlichen und beruflichen Verhdltnisse und ihre
Verénderungen - verlangen, insbesondere zusétzliche

Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte,
Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten sowie
Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer,
Behdrden und Arbeitgeber zu erméchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dal die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen in Deutschland durchgefuhrt werden. In
diesem Fall Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht
jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung uUber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwierigen
Sachverhalts langere Zeit in Anspruch, kénnen wir schon vorher
im Einvernehmen mit lhnen ein zeitlich befristetes Anerkenntnis
erklaren.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht
einverstanden ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend
machen.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist ver-
streichen, ohne dal3 er den Anspruch gerichtlich geltend macht,
so sind weitergehende Anspriche, als wir sie aner-kannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach 8 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemald § 12.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahigkeit ?
Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-pflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufs-unfahigkeit und
ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nach-zuprifen. Wir
konnen dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere
Tétigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann. Dabei sind neu
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu berlicksichtigen,
wenn der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in
einem Vergleichsberuf auch tatséchlich erlangt hat oder er sich
um einen solchen nicht in zumutbarer W eise bemuht hat.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs.
2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Téatigkeit
mussen Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Wir koénnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal § 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere
Leistungen herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit
entsprechend der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen
wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte
aus 8 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach
Absenden dieser Mitteilung wirksam, frihestens jedoch zu
Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3,
sofern die Beitrags-zahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die
Beitragszahlung wie-der aufgenommen werden. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemaR § 12.
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§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8§ 4 oder § 7 von Ihnen,
dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erflllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-wirkungspflicht dann
spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaRRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit;
sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.
Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von
Berufsunfahigkeit haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen,
da bei VertragsabschluR alle Fragen wahrheitsgeman
beantwortet wurden. Abweichend von der Vorschrift Uber die
vorvertragliche Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen
fur die  Lebensversicherung kénnen wir von  der
Zusatzversicherung binnen flnf Jahren seit Vertragsabschlufl
(bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten flnf
Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn
Umsténde, die fur die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne
Verschulden oder in Unkenntnis eine |hnen obliegende
Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren Gunsten auf das
uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des
laufenden Versicherungsjahres einen erhohten risikogerechten
Beitrag von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen.
(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitréage zu zahlen
sind, kénnen Sie fir sich allein kindigen, in den letzten 5
Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Rickkaufswert
aus der Zusatzversicherung - soweit vorhan-den - erhalten Sie
nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kindigen. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin
als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG).
Beim Tarif KR fallt kein Ruckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung kundigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8
176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in  eine  beitragsfreie  Versicherung
umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, daf3 die hierfir
vorgesehene jahrliche Mindestrente von EUR 300 nicht
unterschritten wird. Das Verhdltnis zwischen Berufsun-
fahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-rung
nicht veréndert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-rente
errechnen  wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fur
die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfigung ste-hende
Betrag mindert sich um riicksténdige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absétze 3, 4 und 5 ent-
sprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitdtsgarantie wegen
veranderter Lebensumstande gemaR § 3 der Besonderen Be-
dingungen fir die kapitalbildende Versicherung eine Aufstock-
ung der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitver-sicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhdhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahig-

keitsrente erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber
Mdoglichkeiten nach § 14 zur Erhéhung der Berufsunféahig-
keitsrente. Im Falle Ihrer rechtskréftigen Scheidung fihren wir
auf Antrag eine Realteilung Ihrer Versorgungsanwartschaft
durch, wobei jeweils eine Mindestrente von EUR 300 nicht
unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Ver-
sicherungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRRbeteiligung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveran-dert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit her-
abgesetzter Versicherungsleistung nicht berthrt. Bitte beach-ten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachprifung ge-maR §
7 fest, dalR kein Anspruch auf Berufsunfahig-keitsleistungen
mehr besteht, erlischt diese Zusatzver-sicherung, wenn die
Hauptversicherung zuvor von Ihnen gekiindigt oder beitragsfrei
gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteht
dann kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspruche aus der BUZ kodnnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung. Die Bestimmungen tber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht geéndert werden. Die Bestimmungen
Uber das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir
die Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber 8§ 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort
zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe | der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen.  lhre  Zusatzver-
sicherung zu einer Kollektivwersicherung gehort zum Gewinn-
verband der zugehorigen Hauptversicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe.
Endet die  Anwartschaftszeit  unterjghrig, wird  der
Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der
Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Prozent des féalligen
Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag nachschiissig in Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gemal § 9 Abs. 5 beitragsfrei
gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei
jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzver-
sicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofort-
gutschrift die Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann
bei Ablauf der Versicherungsdauer ein SchluBbonus gewéhrt
werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der Versiche-
rungsdauer abhéangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher
durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlubonus in nach
den anerkannten Regeln der Versicherungs-mathematik
verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung
mindestens 2 Jahre gedauert hat und der Ver-sicherte nicht
berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen
wir Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzver-sicherung
einen  Jahresgewinnanteil in  Prozent des jeweiligen
Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann zur
Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ
werden die Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung
verwendet.

(5) Die Bestimmungen (iber die UberschuRRbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende
Versicherungen geandert werden.
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§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in beson-
deren Féllen ?

(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf berufsunfahig ist und
diesen auch konkret nicht mehr austiibt, wir aber berechtigt sind,
ihn auf eine andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine
Ubergangshilfe in Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit bezogen, und stellen wir
unsere Leistungen im Rahmen der Nachpriifung nach § 7 ein,
zahlen wir fur weitere 6 Monate die versicherten Leistungen,
damit der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen
kann. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemal 8§ 7
Abs. 3 nicht erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachprifung kénnen
wir im Einvernehmen mit lhnen eine vollstéandige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmaf3-nahmen
vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeits-
marktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht, da3 die
Aufnahme einer Berufstétigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 3 kdnnen nur
einmal wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in
Anspruch genommen werden.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation
(VSO) in die Leistungsprufung. Welches besondere Recht
haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und
von uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag geman
§ 5 Abs. 1 abzulehnen, informieren wir unter Darle-gung unserer
Grinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die
Versicherungsleistung erhebt. Dadurch geben wir ihm
Gelegenheit, eine der folgenden drei Verbraucherschutz-
organisationen
. Bund der Versicherten e.V. (BdV),
. Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der
Verbraucherverbande e.V. organisiert sind,
. Versicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzu-schalten,
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des
Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt hat. Im Rahmen der
erteilten Vollmacht durfen dann fir die Leistungsprifung
relevante  Daten und Unterlagen (z.B. der formelle
Leistungsantrag, Arztberichte, Gutachten) an die VSO
weitergeleitet ~ werden.  Wir  Ubernehmen  75%  der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch EUR 375.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Vor einer endgliltigen Entscheidung gem. § 5 werden
wir mogliche Bedenken oder Anregungen der VSO in unsere
Entscheidungsfindung einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht lhnen auch zu, wenn
wir beabsichtigen, gemaR & 7 Abs. 4 im Rahmen eines
Nachprifungsverfahrens unsere anerkannten Leistungen
einzustellen oder herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie
§ 6 der Allgemeinen Bedingungen fur die Lebens-versicherung)
gelten folgende Abweichungen gegenuber Abs. 1: Die
fristgebundene Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom
Vertrag) stellen wir mit sofortiger Rechtswirkung dem
Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der in Abs.
1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur
Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung einzu-schalten.
Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme
abgeben. Wir werden dann Uberpriifen, ob wir im Hinblick auf
vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer
getroffenen Entscheidung gegebenenfalls abéandern. Im Falle
einer solchen Abanderung Ubernehmen wir 75 % der
nachgewiesenen Kosten der VSO, héchstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in
Anspruch nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung
umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer
der versicherten Partner stirbt. Damit der gegen
Berufsunfahigkeit versicherte, Uberlebende Partner diesen
Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne
erneute Gesundheitsprifung innerhalb einer Frist von 3
Monaten nach Erléschen seines bisherigen Versicherungs-
schutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-sicherung
mit BUZ nach den dann glltigen Tarifen auf seine Person
abschlieRen. Der Versicherungsumfang (Tarif,
Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Berufsunfahig-
keitsrente) darf sich jedoch gegenliber der erloschenen
Partnerversicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen
Sie diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter
Beibehaltung der urspringlichen Versicherungsdauer und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit
BUZ nach den dann giiltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir

lhnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeits-

rente nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungs-

bedingungen ohne erneute Gesundheitsprifung gemal den
nachfolgenden Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu
erhéhen.

Eine solche Erhéhung kann vorgenommen werden, bei

folgenden, den Versicherten betreffenden Ereignissen:

. erfolgreicher Abschlu? eines Studiums oder einer
Berufsausbildung,

. Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei Selbstéandigen und
Handwerkern,

. Heirat,

. Geburt oder Adoption eines Kindes.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von

6 Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausuben, sofern

. der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

. der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

. die Erhéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als
50% der bei VertragsabschluR versicherten Jahresrente
betrégt und die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den
Betrag von EUR 30.000 nicht Gbersteigt und

. nach erfolgter Leistungserhéhung die gesamte Jahresrente
aller auf den Versicherten bei privaten Versicherern
abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsver-sicherungen in
einem angemessenen Verhdltnis zum Einkommen steht,
d.h 50% des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens
des Versicherten nicht Ubersteigt.

(3) Fur die Nachversicherung gilt die gleiche Risikoeinstufung

(Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) wie fir den

urspringlichen Vertrag, aus dem die Nachversicherungs-

garantie abgeleitet wird. Eine planmafige Erhéhung von Beitrag
und Versicherungsleistung kann fir die Nachversicherung nicht
vereinbart werden.

§ 15 Welche Madoglichkeiten haben Sie  bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, daf3 eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung
mit BUZ nach den dann glltigen Tarifen umgetauscht wird.
Wahrend die Hohe der Berufsunféhigkeitsrente unverandert
bleiben kann, darf die Versicherungssumme  der
Risikoversicherung nicht hoher sein als die versicherte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantragen, bilden
wir aus dem in der Kapital- oder Rentenversicherung
vorhandenen Deckungskapital eine beitragsfreie Versicherung,
sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat.
Innerhalb von sechs Monaten kdnnen Sie die Kapital- oder
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Rentenversicherung einschlie8lich der BUZ wieder in Kraft
setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die
rickstandigen Betrage nebst Stundungs-zinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdoglichkeit nach Abs. 1 kdnnen Sie bean-
tragen, daR die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ
bestehen bleibt und — soweit in ausreichender Héhe vorhanden
— Deckungskapital flr die Dauer von langstens 2 Jahren mit den
Beitragen verrechnet wird. Die dadurch reduzierten garantierten
Leistungen teilen wir lhnen dann mit. Nach dem
Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-pflichtig
weitergefihrt.

§ 16 Konnen die Beitrage erhoht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind fir die gesamte
Vertragsdauer garantiert und koénnen von uns nicht erhoht
werden, da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel
verzichten.  Lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 172 VVG konnen die Beitrdge in
Extremfallen (z.B. Epidemie) heraufgesetzt werden, und auch
nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhander dem zustimmt.
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR — die nachfolgend
naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgend
der Versicherte genannt) wéahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunféhig, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:
a) beim Tarif BZ dbernehmen wir fur die Dauer der
Berufsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser
Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fiir die Hauptver-
sicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen.
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie
beim Tarif BZ. Zuséatzlich zahlen wir monatlich im voraus die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Féllen
eine Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine
Rehabilitationshilfe (vgl. § 11);
¢) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente, tbernehmen jedoch nicht die Beitrags-
zahlung fur die Hauptversicherung oder eingeschlossene weitere
Zusatzversicherungen. Der Beitrag andert sich jahrlich im
vereinbarten Male, wahrend die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zusatzlich erbringen wir
nach erstmaliger Anerkennung unserer Leistungspflicht eine
einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die jedoch in den
letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: Im
5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr
3/6, im 2Jahr 2/6 und im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer
Jahresrente. In  besonderen Féllen zahlen wir eine
Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine
Rehabilitationshilfe (vgl. § 11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung
der Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunféhigkeit
vereinbart werden (Staffelregelung)
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilung
nach § 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspateten Anzeige des
Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrénkung
ruckwirkend erbracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn
der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten
Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge
Pflegebedurftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedirftigkeit unter
das Ausmall der Pflegestufe 1 der gesetzlichen Pflege-
versicherung sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf
dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgiiltigen Entscheidung uber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrdge in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir lhnen die kinftig falligen Beitrdge bis zu unserer
Entscheidung tber die Leistungspflicht (§ 5) stunden. Erkennen wir
die Leistungspflicht an, verlangen wir fir die Stundung keinen
Stundungszins. Darlber hinaus bestehen im Rahmen des § 15
dieser Bedingungen weitere Mdglichkeiten, um Ihnen im Falle von
Zahlungsschwierigkeiten ~ zu  helfen. Lehnen  wir eine
Leistungspflicht endgliltig ab, erheben wir riickwirkend den jeweils
glltigen Stundungszins.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
(1) Vollstéandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre aul3er-
stande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeubten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war — oder eine andere Tatigkeit

auszuiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgelbt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Eine Verweisung auf die genannte andere Téatigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55.
Lebensjahr bereits vollendet hat,

. der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlossen
hat und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit ein  Bruttoeinkommen oberhalb  der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung bezogen hat,

. das jahrliche Einkommen in der anderen Tatigkeit 20% oder
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgelibten Beruf
liegen wirde,

e der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der
zuletzt ausgelibte Beruf mindestens zehn Jahre lang
ununterbrochen ausgetbt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatsachlich ausubt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt einen
kaufmannischen Beruf mindestens fiinf Jahre lang ununterbrochen
ausgeubt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einen
kaufmannischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er ubt eine
andere Tatigkeit tatsachlich aus, die seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht. Auch die Berufsunfahigkeit eines
Beamten beurteilt sich allein nach den vorgenannten Regelungen
des § 2 — unabhéngig von einer etwaigen Dienstunféhigkeit im
beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbsténdigen ist die Berufsunfahigkeit unter Beriicksichtigung
der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa
bestehenden  Mdoglichkeit einer Aufgabenumverteilung zu
beurteilen. Hierbei werden wir die in der Rechtsprechung vom
Bundesgerichtshof aufgestellten Kriterien beriicksichtigen.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad
voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfillt sind.

(3) Nicht immer laft sich in einem frihen Stadium einer
Erkrankung voraussehen, ob die Berufsunféhigkeit mindestens 3
Jahre bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sich
keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auRerstande
gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeubten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszuliben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgetibt werden kann
und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die
Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer
mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunféhigkeit -  der
Anspruch auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats.
Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungspflicht bei der
Nachprifung gemaf § 7 festgestellt, daf3 inzwischen eine Berufs-
unfahigkeit von voraussichtlich mindestens 3 Jahren vorliegt,
werden wir die ersten 6 Monate nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Tatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener Erziehungs-
urlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem Ausscheiden aus
dem Berufsleben ausgeubte Tatigkeit gemaR § 2 Abs. 1 als
versichert. Ist der Versicherte aus dem Berufsleben
ausgeschieden, ohne dal} eine Wiederaufnahme der Tatigkeit
absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis 3
darauf an, dal3 der Versicherte auRerstande ist, eine berufliche
Tatigkeit auszuliben, die er aufgrund vorhandener beruflicher
Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch Ausbildung und Erfahrung
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bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach erworben
wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muR der bei Ausscheiden
aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entsprechen.
(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, daf er auch bei
Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang, d.h. fir mindestens 90 Minuten taglich (also im Sinne der
Pflegestufe 1 der gesetzlichen Pflegeversicherung), bei den
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens der Hilfe einer
fremden Person bedarf. Die Pflegebediirftigkeit ist arztlich
nachzuweisen.
(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflege-
bediirftig (vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige
oder teilweise Berufsunféahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gelten
entsprechend.
(7) Gewohnliche und regelmaRige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Koérperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege,

Kéammen, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Ernéhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme

der Nahrung
- Mobilitat: selbsténdiges Aufstehen und Zubettgehen,

An- und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen,

Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen,

Reinigen der Wohnung, Spilen, Wechseln und

Waschen der Wasche und Kleidung
§3 In welchen Fallen ist der
ausgeschlossen?
(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.
(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
ist:
a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;
b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunféhigkeit wéahrend eines
Aufenthaltes des Versicherten auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Daruberhinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden MaRnahmen auRerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt,
c) durch vorsatzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrlassiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschluf3;
d) durch absichtliche Herbeifuhrung von Krankheit oder
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dal} diese
Handlungen in einem die freie  Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;
e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit des
Versicherten herbeigefuhrt haben;
f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart geféhrdet, dal zur Abwehr der
Geféahrdung eine Katastrophenschutzbehorde oder vergleichbare
Einrichtung tétig wurde oder hétte tatig werden missen.

Versicherungsschutz

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt werden?
(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt,
so sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunféahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die
Berufsfahigkeit oder Art und Umfang der Pflegebeddrftigkeit;
c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen
Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufs-
unféahigkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;
d) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, iber Art und Umfang der Pflege.
Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende
zu tragen.
(2) Wir kdnnen auRRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte
sowie notwendige Nachweise - auch iber die wirtschaftlichen und
beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
insbesondere zusétzliche Auskinfte und Aufklarungen. Der
Versicherte hat Arzte, Krankenhduser und sonstige Kranken-
anstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder
Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere
Personenversicherer, Behdrden und Arbeitgeber zu erméchtigen,
uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte
im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dal3 die erforderlichen
arztlichen Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In
diesem Fall Gbernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht
jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustimmung
kénnen die erforderlichen Untersuchungen auch auf3erhalb
Deutschlands durchgefiihrt werden.
§ 5 Wann geben wir eine unsere
Leistungspflicht ab?
(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und fir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.
(2) Nimmt die Leistungsprufung wegen eines schwierigen
Sachverhalts oder fehlender Unterlagen léangere Zeit in Anspruch,
kdnnen wir schon vorher im Einvernehmen mit Ihnen ein zeitlich
befristetes Anerkenntnis erklaren, um lhnen schneller finanziell
helfen zu kénnen.

Erklarung Uber

§ 6 Bis wann koénnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungsleistung
erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht
einverstanden ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend
machen.

(2) L&aRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist ver-
streichen, ohne daR er den Anspruch gerichtlich geltend macht, so
sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang lhre Rechte gemaf § 12.

§ 7 Was gilt fur die Nachprufung der Berufsunféhigkeit ?
(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und
ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nachzuprifen. Wir kénnen
dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere Téatigkeit im
Sinne von § 2 Abs. 1 ausuben kann. Dabei sind neu erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu berlcksichtigen, wenn der
Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in  einem
Vergleichsberuf auch tatsachlich erlangt hat oder er sich um einen
solchen nicht in zumutbarer Weise bemuiht hat.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2
gelten entsprechend.
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(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wiederauf-
nahme bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie uns
unverziiglich anzeigen.

(4) Wir kdnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal 8§ 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leistungen
herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit entsprechend
der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus 8 6
mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser
Mitteilung wirksam, friihestens jedoch zu Beginn des darauf-
folgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf}, sofern die
Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden. Bitte beachten Sie in diesem
Zusammenhang |Ihre Rechte gemal § 12.

§8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob
fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht bleiben die Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch
insoweit bestehen, als die Verletzung ohne EinfluR auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn
die Mitwirkungspflicht dann spater erfillt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

8§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, so
erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von Berufs-
unféhigkeit haben wir im Vertrauen darauf dbernommen, da bei
Vertragsabschlul? alle Fragen wahrheitsgemaR beantwortet
wurden. Abweichend von der Vorschrift Gber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung koénnen wir von der Zusatzversicherung
binnen finf Jahren seit VertragsabschluR (bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch nach
Ablauf dieser Frist) zuruicktreten, wenn Umstande, die fur die
Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
lhnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder in
Unkenntnis eine |hnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende
Recht (8§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres
einen erhohten risikogerechten Beitrag von lhnen zu verlangen
oder den Vertrag zu kindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrdge zu zahlen
sind, konnen Sie fir sich allein kindigen, in den letzten 5
Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Rickkaufswert aus
der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur,
wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der Haupt-
versicherung kundigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert
Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG). Beim Tarif KR
fallt kein Ruckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrage mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kindigen. In diesem Fall erhalten Sie - soweit
vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kundigungstermin als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln.
Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfiir vorgesehene jahrliche
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das
Verhaltnis zwischen Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus
der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht veréndert. Die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzver-
sicherung flr die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung
stehende Betrag mindert sich um riickstandige Beitrage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Abséatze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitdtsgarantie wegen
veranderter Lebensumstédnde gemal § 3 der Besonderen Be-
dingungen fur die kapitalbildende Versicherung eine Aufstockung
der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhohte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahigkeitsrente
erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber Mdglichkeiten nach
§ 14 zur Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente. Im Falle Ihrer
rechtskraftigen Scheidung fuhren wir auf Antrag eine Realteilung
Ilhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versiche-
rungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRRbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveréndert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzver-
sicherung werden durch Ruckkauf oder Umwandlung der Haupt-
versicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Versicherungsleistung nicht beriihrt. Bitte beachten Sie jedoch:
Stellen wir im Rahmen einer Nachpriufung gemaR 8§ 7 fest, da
kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen mehr besteht,
erlischt diese Zusatzversicherung, wenn die Hauptversicherung
zuvor von lhnen gekiindigt oder beitragsfrei gestellt wurde. Im
Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteht dann kein
Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriiche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fur die Hauptversicherung sinngemaf
Anwendung. Die Bestimmungen uber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht geéndert werden. Die Bestimmungen
Uber das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fiir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort
zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe | der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen. lhre Zusatzversicherung zu einer
Kollektivversicherung gehort zum Gewinnverband der zugehdrigen
Hauptversicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe.
Endet die Anwartschaftszeit unterjéhrig, wird der Jahresgewinn-
anteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil
wird vorschissig in Prozent des félligen Beitrages festgesetzt, bei
einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschissig in
Prozent des durch die Versicherungsdauer geteilten
Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemal § 9 Abs. 5
beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder
Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzversicherung gegen
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Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnver-
wendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunféahig geworden, so kann bei
Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlul3bonus gewahrt werden,
dessen Hohe vom Beitrag und von der Versicherungsdauer
abhangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher durch Tod des
Versicherten, so kann ein Schluf3bonus in nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik verminderter Hohe gewahrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat
und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir
Versicherungsleistungen, so erhalt die Zusatzversicherung einen
Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen Deckungskapitals.
Die Jahresgewinnanteile werden dann zur Erhdhung der
Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden die
Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet.

(5) Die Bestimmungen tiiber die UberschuBbeteiligung kénnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geéandert werden.

8§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen
Fallen ?

(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeibten Beruf berufsunfahig ist und diesen
auch konkret nicht mehr ausubt, wir aber berechtigt sind, ihn auf
eine andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Ubergangshilfe
in Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir
unsere Leistungen im Rahmen der Nachprifung nach 8 7 ein,
zahlen wir flr weitere 6 Monate die versicherten Leistungen, damit
der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen kann. Dies
gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemaR 8§ 7 Abs. 3 nicht
erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungsprufung und der Nachprifung kénnen wir
im Einvernehmen mit lhnen eine vollstandige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von RehabilitationsmaRnahmen verein-
baren, wenn aus medizinischer und arbeitsmarktbezogener Sicht
die begrindete Aussicht besteht, daR die Aufnahme einer
Berufstéatigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 3 kdnnen nur einmal
wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch
genommen werden.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VSO) in
die Leistungsprifung. Welches besondere Recht haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Prufung der uns eingereichten und von
uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag gemal § 5
Abs. 1 abzulehnen, informieren wir unter Darlegung unserer
Grunde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung erhebt. Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der
folgenden drei Verbraucherschutzorganisationen
. Bund der Versicherten e.V. (BdV),
e  Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der
Verbraucherverbande e.V. organisiert sind,
e  Versicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer_vorldufigen Auffassung einzuschalten,
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des Daten-
schutzes schriftlich bevollméachtigt hat. Im Rahmen der erteilten
Vollmacht durfen dann fur die Leistungsprifung relevante Daten
und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrag, Arztberichte,
Gutachten) an die VSO weitergeleitet werden. Wir Ubernehmen
75% der nachgewiesenen Kosten der VSO, hdchstens jedoch
EUR 375. Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine
Stellungnahme abgeben. Vor einer endgultigen Entscheidung
gem. 8 5 werden wir mogliche Bedenken oder Anregungen der
VSO in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen.

(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht lhnen auch zu, wenn wir
beabsichtigen, gemalR & 7 Abs. 4 im Rahmen eines
Nachprifungsverfahrens  unsere  anerkannten Leistungen
einzustellen oder herabzusetzen.

(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie § 6 der
Allgemeinen Bedingungen fur die Lebensversicherung) gelten
folgende Abweichungen gegeniiber Abs. 1: Die fristgebundene
Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom Vertrag) stellen wir
mit sofortiger Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser
ist dann Dberechtigt, eine der in Abs. 1 genannten
Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur Uberpriifung unserer
getroffenen Entscheidung einzuschalten. Die VSO kann innerhalb
von einem Monat eine Stellungnahme abgeben. Wir werden dann
Uberpriifen, ob wir im Hinblick auf vorgetragene Bedenken oder
Anregungen die Wirkung unserer getroffenen Entscheidung
gegebenenfalls abandern. Im Falle einer solchen Abé&nderung
Ubernehmen wir 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO,
héchstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann kdnnen Sie eine Fortsetzungsoption in Anspruch
nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung umtauschen?
(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der
versicherten Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunfahigkeit
versicherte, Uberlebende Partner diesen Schutz nicht verliert,
bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute
Gesundheitsprifung innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach
Erléschen seines bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod
des Partners eine neue Einzelversicherung mit BUZ nach den
dann gultigen Tarifen auf seine Person abschlieRen. Der
Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer, Versicherungs-
summe, Berufsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch gegentber der
erloschenen Partnerversicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kdnnen Sie
diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter
Beibehaltung der ursprunglichen Versicherungsdauer und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit BUZ
nach den dann giltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir Ihnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeitsrente

nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungsbedingungen

ohne erneute Gesundheitsprifung gemaf den nachfolgenden

Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu erh6hen.

Eine solche Erhéhung kann vorgenommen werden, bei folgenden,

den Versicherten betreffenden Ereignissen:

. erfolgreicher  Abschlu3 eines Studiums oder einer
Berufsausbildung,

e  Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bei Selbstandigen und Handwerkern,

e  Heirat,

e  Geburt oder Adoption eines Kindes.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von 6

Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausuben, sofern

. der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

e der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

e die Erhdhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als
50% der bei Vertragsabschlul? versicherten Jahresrente
betragt und die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den
Betrag von EUR 30.000 nicht tibersteigt und

. nach erfolgter Leistungserh6hung die gesamte Jahresrente
aller auf den Versicherten bei privaten Versicherern abge-
schlossenen Berufsunfahigkeitsversicherungen in einem
angemessenen Verhdltnis zum Einkommen steht, d.h. 50%
des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens des
Versicherten nicht Uibersteigt.
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(3) Fur die Nachversicherung gilt die gleiche Risikoeinstufung
(Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) wie flr den
ursprunglichen Vertrag, aus dem die Nachversicherungsgarantie
abgeleitet wird. Eine planmaRige Erhdhung von Beitrag und
Versicherungsleistung kann fir die Nachversicherung nicht
vereinbart werden.

§ 15 Welche Méglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie koénnen beantragen, daf eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung mit
BUZ nach den dann giltigen Tarifen umgetauscht wird. Wéahrend
die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unverandert bleiben kann,
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht héher
sein als die versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenn
Sie dieses beantragen, bilden wir aus dem in der Kapital- oder
Rentenversicherung vorhandenen Deckungskapital eine beitrags-
freie Versicherung, sofern der Vertrag mindestens ein Jahr
bestanden hat. Innerhalb von sechs Monaten kdénnen Sie die
Kapital- oder Rentenversicherung einschlie3lich der BUZ wieder in
Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die
rickstandigen Betrage nebst Stundungszinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdglichkeit nach Abs. 1 kénnen Sie beantragen,
daR die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt
und — soweit in ausreichender Héhe vorhanden — Deckungskapital
fur die Dauer von langstens 2 Jahren mit den Beitragen verrechnet
wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wir
lhnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag
beitragspflichtig weitergefihrt.

§ 16 Konnen die Beitrage erh6ht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind fir die gesamte
Vertragsdauer garantiert und kénnen von uns nicht erhéht werden,
da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel verzichten.
Lediglich im Rahmen der gesetzlichen Schutzvorschrift des § 172
VVG koénnen die Beitrage in besonderen Fallen, die nicht nur die
Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt
werden, und auch nur dann, wenn ein unabhé&ngiger Treuhander
dem zustimmt.
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8§81 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUz
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR — die nachfolgent
naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgel
von Berufsunféhigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgent
der Versicherte genannt) wahrend der Dauer diese
Zusaizversicherung zu mindestens 50% berufsunfahig, sc
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:
a) beim Tarif BZ ubernehmen wir fur die Dauer de
Berufsunféahigkeit, langstens jedoch bis zum Ablauf diese
Zusatzversicherung, die Beitragszahlung far die
Hauptversicherung und eingeschlossene weitere
Zusatzversicherungen.
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wit
beim Tarif BZ. Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Faller
eine Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine
Rehabilitationshilfe (vgl. § 11);
¢) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherts
Berufsunfahigkeitsrente,  Ubernehmen  jedoch nicht  die
Beitragszahlung fir die Hauptversicherung oder einge-
schlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag ander
sich jahrlich im vereinbarten Maf3e, wahrend die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zusétzlich erbringen wil
nach erstmaliger Anerkennung unserer Leistungspflicht eine
einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die jedoch in del
letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: In
5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jah
3/6, im 2.Jahr 2/6 und im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 eine
Jahresrente. In besonderen Fallen zahlen wir eine
Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine
Rehabilitationshilfe (vgl. § 11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht keil
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelunc
der Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunfahigke
vereinbart werden (Staffelregelung).
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mi
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingeteten ist,
frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilunt
nach § 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspéateten Anzeige des
Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrankuny
rickwirkend erbracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenr
der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbartel
Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge
Pflegebeddrftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedurftigkeit unte
das in § 2 Abs. 5 genannte AusmalR sinkt, wenn der Versichert¢
stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgiltigen Entscheidung uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrdge in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Lestungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen. Wenn Sie es wiinschen
werden wir lhnen die kinftig falligen Beitrage bis zur endgiiltigel
Entscheidung uber die Leistungspflicht stunden. Erkennen wir di
Leistungspflicht an, verlangen wir fir die Stundung keiner
Stundungszins. Wird endglltig festgestellt, dalR unsere
Leistungspflicht nicht besteht, erheben wir riickwirkend den jeweils
glltigen Stundungszins.
Die gestundeten Beitrdge nebst Zinsen konnen durch eine
Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit den
Guthaben oder den Gewinnanteilen getilgt werden. Sollte dies
nicht moglich sein, kdnnen Sie die gestundeten Beitrdge nebs
Zinsen in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten nebel
den laufenden Beitragen nachzahlen.
(6) Daruber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 diesel
Bedingungen weitere Mdglichkeiten, um Ihnen im Falle vor
Zahlungsschwierigkeiten zu helfen.

§2 Was st
Bedingungen?
(1) Vollstéandige Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn derVersicherte
infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréftevifalls, die &rztlicr
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3  Jahre
auBerstande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgelibten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war - oder eine andere Tatigkel
auszuiiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellun
entspricht. Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende
Tatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse unc
Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergiitung unc
Wertschatzung nicht splrbar unter das Niveau des bislang
ausgeulbten Berufs absinken.

Berufsunfahigkeit im Sinne dies

Eine Verweisung auf die genannte andere Tatigkeit ist abe

ausgeschlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55
Lebensjahr bereits vollendet hat,
der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkanntet
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlosser
hat und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt de
Berufsunfahigkeit ein  Bruttoeinkommen oberhalb de
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung bezogen hat,
das jahrliche Einkommen in der anderen Tatigkeit 20% ode
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgelbten Beru
liegen wiirde,
der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und de
zuletzt ausgelibte Beruf mindestens zehn Jahre lang
ununterbrochen ausgeubt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatséchlich ausubt, die seine

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt einel
kaufméannischen Beruf mindestens fiinf Jahre lang ununterbrochen
ausgellbt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einel
kaufmannischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er (bt eint
andere Tatigkeit tatséchlich aus, die seiner bisheriger
Lebensstellung entspricht.

Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich alleii
nach den vorgenannten Regelungen des § 2 — unabhangig vor
einer etwaigen Dienstunféhigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbstandigen ist die Berufsunfahigkeit unter Berucksichtigunt
der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etw:
bestehenden zumutbaren Mdglichkeit einer Umorganisation z
beurteilen. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie betrieblic
sinnvoll ist, die Einkommensverhéltnisse nach der Umorganisatiol
nicht auf Dauer ins Gewicht fallen und der Versicherte eine
unveranderte Stellung hinsichtlich Weisungs- unc
Direktionsbefugnis inne hat.

(2) Teilweise Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn ie in Absatz :
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Gra
voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sind.

(3) Nicht immer laBt sich in einem frihen Stadium eine
Erkrankung voraussehen, ob die Berufsunféhigkeit mindestens
Jahre bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sic
keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlicl
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise aulRerstande
gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeubten Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kani
und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt di
Fortdauer dieses Zustandes als vollstandge oder teilweise
Berufsunféahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose eine
mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunféhigkeit - der Anspruc
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auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats. Wir(
nach einer  Anerkennung unserer Leistungspflicht bei de
Nachprifung gemall 8§ 7 festgestellt, dalR inzwischen eine
Berufsunféhigkeit von voraussichtlich mindestens 3 Jahrer
vorliegt, werden wir die ersten 6 Monatenachregulieren.
(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Téatigkeit vorlbergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochene!
Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehenden
Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgetiibte Tatigkeit geman §
Abs. 1 als versichert. Ist der Versicherte aus dem Berufslebel
ausgeschieden, ohne dal} eine Wiederaufnahme der Tatigkei
absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der Abséatze 1 bis
darauf an, dal der Versicherte auflerstande ist, eine berufliche¢
Tatigkeit auszuiiben, die er aufgrund vorhandener berufliche
Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch Ausbildung und Erfahrun
bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach erworbel
wurden, ausuben kann. Diese Tatigkeit muf der bei Ausscheidel
aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entsprechen.
(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfdls vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréfteverfalls
voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, daR® er auch be
Einsatz technischer und medizirischer Hilfsmittel in erheblicher
Umfang, d.h. fir mindestens 90 Minuten taglich, bei der
Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens der Hilfe eine
fremden Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlicl
nachzuweisen.
(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrocher
pflegebedirftig (vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglicl
gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als
vollstandige oder teilweise Berufsunféahigkeit. 8 2 Absatz 3 Satz 2z
bis 4 gelten entsprechend.
(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden,
Kammen, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme de
Nahrung
- Mobilitét: selbstéandiges Aufstehen und Zubettgehen, An- unc
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen unc
Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigel
der Wohnung, Spiilen, Wechseln und Waschen der Wasch
und Kleidung

Zahnpflege

§3 In welchen Fallen ist der

ausgeschlossen?

(1) Grundséatzlich beseht unsere Leistungspflicht unabhéngig

davon, wie es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkei

verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten de
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunféhigkeit wéahrend eines
Aufenthaltes des Versicherten aul3erhalb der Bundesrepubilil
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischer
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Darliberhinaus werder
wir leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschet
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat de
NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen ode
friedenssichernden MafRnahmen auRerhalb der territorialer
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt,

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Vrsuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Verscherten.
Bei lediglich fahrlassiger Ausfuhrung der Tat erfolgt keir
Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit odel
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, daf
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden  Zustand krankhafter  Stérung del
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

Versicherungsschu

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit des
Versicherten herbeigefuhrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundhei
zahlreicher Menschen derart gefahrdet, dal® zur Abwehr de
Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehdérde oder vergleich-
bare Einrichtung tatig wurde oder héatte tatig werden mussen.

8§84 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachte

wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werde

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt,

so sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzuréchen:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt de
Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherter
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersuch
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf unc
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber desser
Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit oder Art und Umfan(
der Pflegebeddrftigkeit;

c) Unterlagen tber den Beruf des Versicherten, dessen Stdlung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsuniahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlicl
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mi
der Pflege betraut ist, tber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende

zu tragen.

(2) Wir kénnen auf3erdem - dann allerdings auf unsere losten -

weitere &rztliche Untersuchungen durch von uns bearftragte Arzte

sowie notwendige Nachweise - auch tber die wirtschaftlichen une
beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - vrlangen,
insbesondere zusétzliche Auskinfte und Aufklaringen. Der

Versicherte  hat  Arzte, Krankenhduser und  sonstige

Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in lehandlung

oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere

Personenversicherer, Behdrden und Arbeitgeber zu erméacdhtigen,

uns auf Verlangen Awskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte

im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, daR die erforderlichel

arztlichen Untersuchungen in Deutschland durchgefihrt werden. Ir

diesem Fall Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nich
jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustimmuny
kénnen die erforderlichen Untersuchungen auch auRerhall

Deutschlands durchgefiihrt werden.

8§85 Wie informieren wir Sie Uber unsere Leistungsprifu

und wann geben wir eine Erklarung Uber unse

Leistungspflicht ab?

(1) Nach Irifung der uns eingereichten sowie der von uns

beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine Leistungspflich

anerkennen. Ein zeitlich befristetes Anerkenntnis werden wir nich

aussprechen.

(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwieriger

Sachverhalts oder fehlender Unterlagen langere Zeit in Anspruch

kdnnen wir schon vorher im Einvernehmen mit lhnen eine

Vereinbarung Uber eine zeitlich befristete Leistung treffen, ur

Ihnen schneller finanziell helfen zu kénnen.

(3) Wahrend der Prifung Ihres Aispruchs auf Leistungen aus

der BUZ werden wir Sie Uber den Stand der Bearbeitung

informieren. Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Eingang de

gemal § 4 erforderlichen Unterlagen werden wir

- Ihnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennet
oder

- Sie uber erforderliche weitere Prufungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

8§ 6 Biswann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend gemacht werden und wer entscheidet in dies
Fallen?

(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherurgsleistung
erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht einver-
standen ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs Moiaten
nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.
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(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfris
verstreichen, ohne daf3 er den Anspruch gerichtlich geltend macht
so sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unsere
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie i
diesem Zusammenhang lhre Rechte gemafd § 12.

§7 Was gilt fur die Nachprufung der Berufsunfahigkei
(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserel Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und
ihren Grad oder die Pflegebedirftigkeit nachzupriifen. Wir kdnnel
dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere Téatigkeit ir
Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann. Dabei sind neu erworbent
Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu beriicksichigen, wenn der
Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in einen
Vergleichsberuf auch tatsachlich erlangt hat oder er sich um einel
solchen nicht in zumutbarer Weise bemiiht hat.

(2) Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten jederzei
sachdienliche Auskinfte und einmal jéhrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns z
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. ;
gelten entsprechend.

(3) Eine  Minderung  der  Berufsunfahigkeit —und  die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der teruflichen Tétigkeit miissen
Sie uns unverziglich anzeigen.

(4) Wir kdnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad de
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelun
gemal § 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Be
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leistunger
herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit entsprechent
der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen wir den
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus §
mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden diese
Mitteilung  wirksam, frihestens jedoch zu Beginn des
darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3, sofern di¢
Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden. Bitte beachten Sie in dieser
Zusammenhang Ihre Rechte gemaf § 12.

§8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspfhiten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, der
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob
fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung eine
Mitwirkungspflicht bleiben die  Anspriche aus del
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verlézung
ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang wnserer
Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht dann spéter erfillt wird, sind wir al
Beginn des laufenden Monats nach MaflRgabe dieser fedingungen
zur Leistung verpflichtet.

89 Wieistdas Verhéaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der si
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sit
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortcesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, sc
erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere  Leistungsverpflichtung  fir den  Fall  vor
Berufsunfahigkeit haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen
daR bei VertragsabschluR alle Fragen wahrheitsgemal
beantwortet wurden. Abweichend von der Vorschrift tGber die
vorvertragliche Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fi
die Lebensversicherung kénnen wir von der Zusatzversicherung
binnen funf Jahren seit VertragsabschluB (bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch nach
Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn Umstande, die fir die
Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, vol
Ihnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtic
angegeben worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder ir
Unkenntnis eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletz

verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlicl
zustehende Recht (8 41 VVG), ab Beginn des laufender
Versicherungsjahres einen erhdhten risikogerechten Beitrag vor
Ihnen zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitréage zu zahlel
sind, konnen Sie fiir sich allein kindigen, in den lezten
5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nu
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Rickkauswert aus
der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhéten Sie nur,
wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit de
Hauptversicherung kindigen. Er wird nach den anerkamnten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigunstermin als
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG). Beir
Tarif KR fallt kein Rickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zi
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag), koénnen Sie nur zusammen mit de
Hauptversicherung kundigen. In diesem Fall erhalten Sie - sowe
vorhanden - einen Ruckkaufswert. Er wird nach den anerkanntei
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin al
Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (8§ 176 Abs. 3 VVG).

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit de
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln
Voraussetzung ist allerdings, daf3 die hierfur vorgesehene jahrliche
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das
Verhaltnis zwischen Berufsunféhigkeilsrente und der Leistung aus
der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht vedndert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente errechnen wir nach den anerkanntel
Regeln  der Versicherungsmattematik. =~ Der aus  der
Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien Rente zui
Verfligung stehende Betrag mindert sich um riickstéandige
Beitréage.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus de
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5 entspechend.
(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitatsgarantie weger

veranderter Lebensumstande gemalR § 3 der Besonderet
Bedingungen fur die kapitalbildende Versicherung eine
Aufstockung der Versicherungssumme, bezieht sich eine

mitversicherte Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhdhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahigkeitsrente
erhdéht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber Méglichkeiten nach

14 zur Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente. Im Falle lhre
rechtskraftigen Scheidung fiihren wir auf Antrag eine Realteilun
Ilhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobe jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen au:
der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRbeteigung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag nverandert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus del
Zusatzversicherung werden durch Riickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mi
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht berihrt. Bitte beachten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachpriifung gemar §

fest, dal kein Anspruch auf Berufsunféhigkeitsleistungen mehi
besteht, erlischt diese Zusatzversicherung, wenn die
Hauptversicherung zuvor von lhnen gekiindigt oder beitragsfrei
gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteh
dann kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriiche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten ode
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung simgemaf
Anwendung. Die Bestimmungen uber Wehrdienst, Unruhen unt
Krieg konnen in Abweichung zu den Bestimmungen de
Hauptversicherung nicht geandert werden. Die Bestimmungel
Uber das Lmtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fiir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.
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Besondere Bedingungen fir die

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Comfort-BUZ BUZ04

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehor
zum Gewinnverband 2 in der Bestandsgruppe | der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen. Ihre Zusatzversicherung zu einer
Kollektivversicherung gehdrt zum Gewinnverband der zugehdrigen
Hauptversicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unsere
Leistungspflicht) fir jedes Versicherungsjahr jeweils zu desser
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Héhe
Endet die  Anwartschafszeit unterjahrig,  wird  der
Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Det
Jahresgewinnanteil wird vorschiissig in Prozent des félliger

Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung geger
Einmalbeitrag nachschissig in  Prozent des durch die
Versicherungsdauer geteilten Einmalbetrages. Zusatz-

versicherungen, die gemalR § 9 Abs. 5 beitragsfrei
worden sind, sind nichtgewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder
Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzversiclerung gegen
Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die
Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunféhig geworden, so kann be
Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlubonus gewahrt werden
dessen Hohe vom Beitrag und von der Versiclerungsdauer
abhangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher durch Tod des
Versicherten, so kann ein Schluf3bonus in nach den anerkanntel
Regeln der Versicherungsmattematik verminderter Hohe gewahr
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert hai
und der Versichete nicht berufsunféahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringenwir
Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzversiclerung einen
Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen Deckungskapitals
Die Jahresgewinnanteile werden dann zur Erhéhung de
Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden dit
Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (ber die UberschuRbeteiligung kinnen
unter den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir estehende
Versicherungen geéndert werden.

gestelll

8§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen

Fallen ?

(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des

Versicherungsfalles ausgetibten Berufberufsunféhig ist und diesen
auch konkret nicht mehr austbt, wir aber berechtigt sind, ihn au

eine andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Ubergangshilfe
in Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrocher

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bezogen, und stellen wii

unsere Leistungen im Rahmen der Nachprifung nach 8§ 7 ein

zahlen wir fiir weitere 6 Monate die versicherten Leistungen, dami

der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen kann. Dies

gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten geméaR § 7 Abs. 3 nich

erflllt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachpriifung kénnen wir
im Einvernehmen mit Ihnen eine vollstandige oder teilweis

Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmal3nahmer

vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeitsmarktbezogener

Sicht die begriindete Aussicht besteht, dal} die Aufnahme eine

Berufstatigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 3 kdnnen nur einme

wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in Ansprucl

genommen werden.

§ 12 Einbezug eineNerbraucherschutzorganisation (VSO)in
die Leistungsprifung. Welches besondere Recht haben S
(1) Beabsichtigen wir nach Prifung der uns eingereichten und von
uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag gemal §E

Abs. 1 abzulehnen, informieren wir unter Darlegung unserer
Griinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung erhebt. Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine de
folgenden drei Verbraucherschutzorganisationen

Bund der Versicherten e.V. BdV),

Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der

Verbraucherverbande e.V. organisiert sind,

Versicherungsberater, die im Bundesverband der

Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzuschalten
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des
Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt hat. Im Rahmen del
erteilten Vollimacht diirfen dann fir die Leistungsprifung relevant
Daten und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrac
Arztberichte, Gutachten) an die VSO weitergeleitet wrden. Wir
Ubernehmen 75% der nachgewiesenen Kosten der VSO
héchstens jedoch EUR 375. Die VSO kann innerhalb von einer
Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer endgiiltigel
Entscheidung gem. 8 5 werden wir mdgliche Bedenken ode
Anregungen der VSO in unsere Entscheidungsfindung
einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht lhnen auch zu, wenn wi
beabsichtigen, gemadl 8 7 Abs. 4 im Rahmen eines
Nachprifungsverfahrens  unsere  anerkannten  Leistunger
einzustellen oder herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie § 6 de
Allgemeinen Bedingungen fir die Lebensversicherung) geltel
folgende Abweichungen gegentiber Abs. 1: Die fristgebundene
Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom Vertrag) stellen wir mi
sofortiger Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dani
berechtigt, eine der in Abs. 1 genannter
Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur Uberpriifung unsere
getroffenen Entscheidung einzuschalten. Die VSO kann innerhall
von einem Monat eine Stellungnahme abgeben. Wir werden dani
Uberprifen, ob wir im Hinblick auf vorgetragene Bedenken ode
Anregungen die Wirkung unserer getroffenen Entscheidung
gegebenenfalls abéndern. Im Falle einer solchen Ab&anderung
Ubernehmen wir 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO
hdchstens jedoch EUR 125.

§ 13Wann kdnnen Sie eine Fortsetzungsoption in Anspru
nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung umtausche
(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer de
versicherten Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunféhigkei
versicherte, Uberlebende Partner diesen Schutz nicht verliert
bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute
Gesundheitspriifung innerhalb einer Frist von 3 Monaten nacl
Erléschen seines bisherigen Versicherungsschutzes durch Tor
des Partners eine neue Einzelversicherung mit BUZ nach del
dann giltigen Tarifen auf seine Person abschlieRen. De
Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer, Versicherungs-
summe, Berufsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch gegeniiber de
erloschenen Partnerversicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Si
diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unte
Beibehaltung des urspriinglich vereinbarten Endalters und de
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit BUz
nach den dann glltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir Ihne
(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeitsrente
nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungsbedingungel
ohne erneute Gesundheitspriifung gemafl den nachfolgendel
Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu erhdhen.
Eine solche Erhéhung kann vorgenommen werden, bei folgenden
den Versicherten betreffenden Ereignissen:
erfolgreicher  AbschluR eines Studiums oder eine
Berufsausbildung,
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Besondere Bedingungen fiur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Comfort-BUZ BUZ04

Wegfall desBerufsunfahigkeitsschutzes aus der gesetzlicher
Rentenversicherung bei Selbstandigen und Handwerkern,
Heirat,
Geburt oder Adoption eines Kindes.
D|e Ereignisse sind uns nachzuweisen.
(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalt von
6 Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausiiben, sofern
- der Versicherte dann nicht bereitsberufsunféhig ist,
der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45. Lebens
jahr noch nicht vollendet hat,
die Erhéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50%
der bei Vertragsebschlul? versicherten Jahresrente betragt unc
die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den Betrag von
EUR 30.000 nicht tbersteigt und
nach erfolgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrentt
aller auf den Versicherten bei pivaten Versicherern
abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsversicherungen in einen
angemessenen Verhaltnis zum Einkommen steht, d. h. 50%
des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens  des
Versicherten nicht Ubersteigt. Anstelledieser 50 % - Regelung
darf die vorgenannte gesamte Jahresrente den Betrag von
EUR 15.000 nicht ubersteigen, wenn die Erhéhung aufgrund
des erfolgreichen Abschlusses eines Studiums oder eine
Berufsausbildung erfolgt.
(3) Fur die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zun
Zeitpunkt des Abschlusses des ursprunglichen Vertrages zugrunde
gelegt, aus dem die Nachversicherungsgarantie abgeleitet wird
Vereinbarte Leistungseinschrankungen gelten auch fur di
Erhéhungssumme; Beitragszuschlage berechnen sich nach der
erreichten Alter.
Eine planméaRige Erhdéhung von Beitrag und Versicherungsleistung
kann fur die Nachversicherung nicht vereinbart werden.

8§15 Welche Mdglichkeiten haben Sie b
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, da eine in Verbindung mit eine
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitspriifung in eine neue Risikoversicherung mi
BUZ nach den dann giltigen Tarifen umgetauscht wird. Wahrent
die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unverandert bleiben kann
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht héhe
sein als die versicherte jéhrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenr
Sie dieses beantragen, bilden wir aus dem in der Kapital- ode
Rentenversicherung  vorhandenen Deckungskapital  eine
beitragsfreie Versicherung, sofern der Vertrag mindestens ein Jahr
bestanden hat. Innerhalb von sechs Monaten kdnnen Sie dit
Kapital- oder Rentenversicherung einschlie3lich der BUZ wieder ii
Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und di
rlickstandigen Betrdge nebst Stundungszinsen nachzahlen. Di
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdéglichkeit nach Abs. 1 kdnnen Sie beantragen
daf die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleikt
und — soweit in ausreichender Héhe vorhanden — Deckungskapite
fur die Dauer von langstens 2 Jahren mit den Beitrdgen verrechnet
wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wi
Ihnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertra
beitragspflichtig weitergefuhrt.

§ 16 Konnen die Beitrage erhdht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrage sind fur die gesamits
Vertragsdauer garantiert und kdnnen von uns nicht erhéht werden
da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel verzichten
Lediglich im Rahmen der gesetzlichen Schutzvorschrift des § 17.
VVG kénnen die Beitrage in besonderen Féllen, die nicht nur dit
Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraifgesetz!
werden, und auch nur dann, wenn ein unabhangiger Treuh&nde
dem zustimmt.
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Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung Comfort- BUZ (BU04)
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Hannoyersche
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR - die nachfolgend
naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgend
der Versicherte genannt) wahrend der Dauer dieser Zusatzversi-
cherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

a) beim Tarif BZ ibernehmen wir fiir die Dauer der Berufsunfahig-
keit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung,
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung und eingeschlos-
sene weitere Zusatzversicherungen.

b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie beim
Tarif BZ. Zuséatzlich zahlen wir monatlich im voraus die verein-
barte Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Fallen eine
Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine Reha-
bilitationshilfe (vgl. § 11);

c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht die Beitrags-
zahlung fiir die Hauptversicherung oder eingeschlossene weitere
Zusatzversicherungen. Der Beitrag &andert sich jahrlich im
vereinbarten Maf3e, wahrend die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente gleich bleibt. Zusétzlich erbringen wir nach erstmaliger
Anerkennung unserer Leistungspflicht eine einmalige Leistung in
Hohe einer Jahresrente, die jedoch in den letzten 5 Versiche-
rungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6
einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6,im 3.Jahr 3/6, im 2. Jahr 2/6 und
im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In besonderen
Fallen zahlen wir eine Ubergangshilfe, eine Wiedereingliede-
rungshilfe und eine Rehabilitationshilfe (vgl. § 11).

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein

Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(2) Anstelle der 50%- Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der

Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunféhigkeit

vereinbart werden (Staffelregelung)

(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit

Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist,

frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilung

nach 8 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspateten Anzeige des

Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrankung

rickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der

Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten

Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunféhigkeit infolge

Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedurftigkeit unter

das in § 2 Abs. 5 genannte Ausmalfl} sinkt, wenn der Versicherte

stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.

(5) Bis zur endgiltigen Entscheidung uber die Leistungspflicht

mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir werden

diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen. Wenn Sie es winschen,
werden wir lhnen die kunftig félligen Beitrdge bis zur endgiltigen

Entscheidung uber die Leistungspflicht stunden. Erkennen wir die

Leistungspflicht an, verlangen wir fir die Stundung keinen

Stundungszins. Wird endgultig festgestellt, dal unsere Leis-

tungspflicht nicht besteht, erheben wir rickwirkend den jeweils

glltigen Stundungszins.

Die gestundeten Beitrdge nebst Zinsen koénnen durch eine

Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit dem Guthaben

oder den Gewinnanteilen getilgt werden. Sollte dies nicht mdglich

sein, kdnnen Sie die gestundeten Beitrdge nebst Zinsen in einem

Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten neben den laufenden

Beitragen nachzahlen.

(6) Daruber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 dieser

Bedingungen weitere Mdoglichkeiten, um lhnen im Falle von

Zahlungsschwierigkeiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte

infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich

nachzuweisen sind, voraussichtich mindestens 3 Jahre aufer-
stande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgelbten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gungen ausgestaltet war - oder eine andere Tatigkeit auszulben,
die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgelbt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit darf keine
deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und auch
hinsichtlich Vergitung und Wertschatzung nicht spirbar unter das

Niveau des bislang ausgeubten Berufs absinken.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tatigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

- der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebens-
jahr bereits vollendet hat,

- der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlossen hat
und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
ein Bruttoeinkommen oberhalb der Beitragsbhemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen hat,

- das jahrliche Einkommen in der anderen Tatigkeit 20% oder
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgeubten Beruf liegen
wirde,

- der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der zuletzt
ausgelibte Beruf mindestens zehn Jahre lang ununterbrochen
ausgelibt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatsachlich ausibt, die seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht.
Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt einen
kaufménnischen Beruf mindestens fiinf Jahre lang ununterbrochen
ausgeubt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einen
kaufménnischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er Ubt eine
andere Téatigkeit tatsachlich aus, die seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.
Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach
den vorgenannten Regelungen des § 2 - unabh&ngig von einer
etwaigen Dienstunféhigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.
Bei Selbstandigen ist die Berufsunfahigkeit unter Beriicksichtigung
der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa
bestehenden zumutbaren Mdglichkeit einer Umorganisation zu
beurteilen. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie betrieblich
sinnvoll ist, die Einkommensverhéltnisse nach der Umorganisation
nicht auf Dauer ins Gewicht fallen und der Versicherte eine
unveranderte Stellung hinsichtlich Weisungs- und Direktions-
befugnis inne hat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1

genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad

voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfillt sind.

(3) Nicht immer laRt sich in einem frihen Stadium einer Erkrankung

voraussehen, ob die Berufsunfahigkeit mindestens 3 Jahre

bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sich keine

Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge

Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich

nachzuweisen sind, vollstdndig oder teilweise auRerstande

gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeubten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kann
und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die

Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise

Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer

mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der Anspruch

auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats. Wird nach
einer Anerkennung unserer Leistungspflicht bei der Nachprifung
gemal § 7 festgestellt, dal3 inzwischen eine Berufsunfahigkeit von
voraussichtlich mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten
6 Monate nachregulieren.
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(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine
berufliche Téatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine
Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener Erziehungs-
urlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem Ausscheiden aus
dem Berufsleben ausgeilibte Tatigkeit gemall 8§ 2 Abs. 1 als
versichert. Ist der Versicherte aus dem Berufsleben ausgeschieden,
ohne daR eine Wiederaufnahme der Tétigkeit absehbar ist, so
kommt es bei der Anwendung der Absatze 1 bis 3 darauf an, da
der Versicherte auRerstande ist, eine berufliche Tatigkeit
auszuiliben, die er aufgrund vorhandener beruflicher Fahigkeiten
und Kenntnisse, die durch Ausbildung und Erfahrung bis zum
Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach erworben wurden,
austben kann. Diese Tatigkeit mul der bei Ausscheiden aus dem
Berufsleben bestandenen Lebensstellung entsprechen.
(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréafteverfalls
voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, dal er auch bei
Einsatz technischer und medizinscher Hilfsmittel in erheblichem
Umfang, d.h. fir mindestens 90 Minuten téglich, bei den
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens der Hilfe einer
fremden Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich
nachzuweisen.
(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig
(vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt
die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise
Berufsunfahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
(7) Gewdhnliche und regelmé&Rige Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens sind:
- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, Kdmmen,
Rasieren, Blasen- und Darmentleerung
- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der
Nahrung
- Mobilitat: selbstédndiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung
- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht

ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines
Aufenthaltes des Versicherten auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Darlberhinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO oder UNO an deren humanitdren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden MaRnahmen auBerhalb der territorialen
Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt,

c) durch vorsatzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrléssiger Ausfilhrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschluf3;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kréafteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, daR diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten
herbeigefiihrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher

Menschen derart geféahrdet, da zur Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehdrde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde oder hatte tatig werden miissen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so

sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunféhig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, lber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit
oder Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddrftigkeit zusétzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu

tragen.

(2) Wir kénnen auferdem - dann allerdings auf unsere Kosten -

weitere &rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte

sowie notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen und
beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
insbesondere zusétzliche Auskunfte und Aufklarungen. Der

Versicherte hat Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstal-

ten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war

oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer,

Behorden und Arbeitgeber zu ermaéachtigen, uns auf Verlangen

Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte im Ausland auf,

kénnen wir verlangen, daf} die erforderlichen &rztlichen Untersu-

chungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall

Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht jedoch die Reise-

und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustimmung koénnen die

erforderlichen Untersuchungen auch auBerhalb Deutschlands
durchgefuhrt werden.

8§ 5 Wie informieren wir Sie Uber unsere Leistungspriufung und
wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Leistungspflicht ab?
(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine Leistungspflicht
anerkennen. Ein zeitlich befristetes Anerkenntnis werden wir nicht
aussprechen.
(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwierigen
Sachverhalts oder fehlender Unterlagen langere Zeit in Anspruch,
kénnen wir schon vorher im Einvernehmen mit lhnen eine
Vereinbarung Uber eine zeitlich befristete Leistung treffen, um Ihnen
schneller finanziell helfen zu kénnen.
(3) Wahrend der Prufung lhres Anspruchs auf Leistungen aus der
BUZ werden wir Sie Uber den Stand der Bearbeitung informieren.
Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Eingang der gemaRR § 4
erforderlichen Unterlagen werden wir
- lhnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder
- Sie Uber erforderliche weitere Prifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

8§ 6 Bis wann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend gemacht werden und wer entscheidet in diesen Fallen?
(1) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungsleistung
erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (8 5) nicht einverstan-
den ist, kann er den Anspruch innerhalb von sechs Monaten nach
Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstreichen,
ohne daR er den Anspruch gerichtlich geltend macht, so sind
weitergehende Anspriuche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer
Erklarung nach § 5 besonders hinweisen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang lhre Rechte gemaf § 12.
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§ 7 Was gilt fur die Nachprufung der Berufsunféahigkeit ?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und
ihnren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nachzuprifen. Wir kénnen
dann erneut priifen, ob der Versicherte eine andere Tatigkeit im
Sinne von § 2 Abs. 1 ausliben kann. Dabei sind neu erworbene
Kenntnisse und F&higkeiten nur zu bertcksichtigen, wenn der
Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in einem
Vergleichsberuf auch tatsachlich erlangt hat oder er sich um einen
solchen nicht in zumutbarer Weise bemiiht hat.

(2) Zur Nachpriufung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu beauftragende
Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gelten
entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféahigkeit und die Wiederaufnahme
bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie uns
unverziiglich anzeigen.

(4) Wir kdnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal § 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (§ 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leistungen
herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit entsprechend
der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 mit;
sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser
Mitteilung  wirksam, friihestens jedoch zu Beginn des
darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3, sofern die
Beitrags- zahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden. Bitte beachten Sie in diesem
Zusammenhang lhre Rechte gemaR § 12.

§ 8 Was qilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach

Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von Ihnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob
fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht dann spater erfullt
wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe
dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, so
erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von Berufsunféhigkeit
haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen, daR bei
VertragsabschluR alle Fragen wahrheitsgeman beantwortet wurden.
Abweichend von der Vorschrift Uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fur die
Lebensversicherung kdnnen wir von der Zusatzversicherung binnen
funf  Jahren  seit  VertragsabschluR (bei Eintritt des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch nach
Ablauf dieser Frist) zurtcktreten, wenn Umsténde, die fir die
Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
lhnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder in
Unkenntnis eine Ihnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende
Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres
einen erhdhten risikogerechten Beitrag von Ihnen zu verlangen oder
den Vertrag zu kundigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrdge zu zahlen
sind, koénnen Sie fur sich allein kiindigen, in den letzten 5

Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung Einen Riickkaufswert aus der
Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur, wenn
Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung
kindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert Ihrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG), wobei ein als
angemessen angesehener Abzug in H6éhe von 10 % vom
Deckungskapital erfolgt. Beim Tarif KR fallt kein Riuckkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr zu zahlen
sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag), kdnnen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie - soweit vorhanden -
einen Ruckkaufswert. Er wird nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zum Kiindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG), wobei ein als
angemessen angesehener Abzug in Hoéhe von 10 % vom
Deckungskapital erfolgt.

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln.
Voraussetzung ist allerdings, dalR die hierfir vorgesehene jéahrliche
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das Verhaltnis
zwischen Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
rente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fiir die
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfugung stehende Betrag
mindert sich um riickstandige Beitrage, wobei ein als angemessen
angesehener Abzug in Hohe von 10 % vom Deckungskapital erfolgt.
(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblitdtsgarantie wegen
veranderter Lebensumstande gem&aR § 3 der Besonderen
Bedingungen fur die kapitalbildende Versicherung eine Aufstockung
der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhbhte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunféhigkeitsrente
erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber Méglichkeiten nach
§14 zur Erhdéhung der Berufsunfahigkeitsrente. Im Falle Ihrer
rechtskréftigen Scheidung fiihren wir auf Antrag eine Realteilung
lhrer  Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versiche-
rungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverandert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Ruckkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht beriihrt. Bitte beachten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachpriifung gemai 8§ 7
fest, daB kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen mehr
besteht, erlischt diese Zusatzversicherung, wenn die Haupt-
versicherung zuvor von lhnen gekiindigt oder beitragsfrei gestellt
wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunfahigkeit besteht dann kein
Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriiche aus der BUZ konnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fiir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung. Die Bestimmungen Uber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht geandert werden. Die Bestimmungen uber
das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.
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§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort zum
Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. lhre Zusatzversicherung zu einer Kollektiv-
versicherung gehort zum Gewinnverband der zugehérigen Haupt-
versicherung.

Sie erhdlt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet
die Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil wird
vorschissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschissig in Prozent
des durch die Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gemall § 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt
worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder
Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnver-
wendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann bei
Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlul3bonus gewahrt werden,
dessen Hohe vom Beitrag und von der Versicherungsdauer
abhéangig ist. Erlischt die Zusatzversicherung vorher durch Tod des
Versicherten, so kann ein SchluBbonus in nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik verminderter Hohe gewéhrt
werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat
und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir
Versicherungsleistungen, so erhdlt die Zusatzversicherung einen
Jahresgewinnanteil in Prozent desjeweiligen Deckungskapitals. Die
Jahresgewinnanteile  werden dann  zur  Erhdhung der
Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden die
Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet.

(5) Die Bestimmungen uber die UberschuRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des 8§ 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geandert werden.

§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen Fallen?
(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeiibten Beru berufsunfahig ist und diesen
auch konkret nicht mehr ausubt, wir aber berechtigt sind, ihn auf eine
andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Ubergangshilfe in
Ho6he von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir unsere
Leistungen im Rahmen der Nachprufungnach § 7 ein, zahlen wir fir
weitere 6 Monate die versicherten Leistungen, damit der Versicherte
sich auf die neue Situation einstellen kann. Dies gilt nicht, wenn die
Mitwirkungspflichten gemaR § 7 Abs. 3 nicht erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungsprufung und der Nachprifung kénnen wir
im Einvernehmen mit |hnen eine vollstandige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmalnahmen
vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeitsmarktbezogener
Sicht die begrindete Aussicht besteht, dall die Aufnahme einer
Berufstatigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemafl Abs. 1 bis 3 kdnnen nur einmal
wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch
genommen werden.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VSO) in
die Leistungsprifung. Welches besondere Recht haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Prifung der uns eingereichten und von
uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag gemaR § 5 Abs. 1

abzulehnen, informieren wir unter Darlegung unserer Griinde zuvor
denjenigen, der Anspruch auf die Versicherungsleistung erhebt.
Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der folgenden drei
Verbraucherschutzorganisationen
- Bund der Versicherten e.V. (BdV),
- Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der Ver-
braucherverbénde e.V. organisiert sind,
- Versicherungsberater, die im Bundesverband der Versiche-
rungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzuschalten,
wenn der Versicherte die VSO =zuvor aus Grinden des
Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt hat. Im Rahmen der
erteilten Vollmacht dirfen dann fur die Leistungsprufung relevante
Daten und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrag,
Arztberichte, Gutachten) an die VSO weitergeleitet werden. Wir
Ubernehmen 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO,
hochstens jedoch EUR 375. Die VSO kann innerhalb von einem
Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer endgultigen
Entscheidung gem. § 5 werden wir mogliche Bedenken oder
Anregungen der VSO in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht Ihnen auch zu, wenn wir
beabsichtigen, geméaR § 7 Abs. 4 im Rahmen eines Nachpriufungs-
verfahrens unsere anerkannten Leistungen einzustellen oder
herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe 8 9 Abs. 2 sowie § 6 der
Allgemeinen Bedingungen fur die Lebensversicherung) gelten
folgende Abweichungen gegeniiber Abs. 1: Die fristgebundene
Ablehnungserklarung (z.B. Ricktritt vom Vertrag) stellen wir mit
sofortiger Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dann
berechtigt, eine der in Abs. 1 genannten Verbraucherschutzorgani-
sationen (VSO) zur Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung
einzuschalten. Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine
Stellungnahme abgeben. Wir werden dann Uberprifen, ob wir im
Hinblick auf vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung
unserer getroffenen Entscheidung gegebenenfalls abandern. Im
Falle einer solchen Abanderung Ubernehmen wir 75 % der
nachgewiesenen Kosten der VSO, hochstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann kénnen Sie eine Fortsetzungsoption in Anspruch
nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung umtauschen?
(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der
versicherten Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunfahigkeit
versicherte, Uberlebende Partner diesen Schutz nicht verliert, bieten
wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute Gesundheitspriifung
innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Erldschen seines
bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine
neue Einzelversicherung mit BUZ nach den dann gultigen Tarifen
auf seine Person abschlieRen. Der Versicherungsumfang (Tarif,
Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Berufsunfahigkeits-
rente) darf sich jedoch gegenuber der erloschenen Partner-
versicherung nicht erh6hen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie
diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter Beibe-
haltung des urspringlich vereinbarten Endalters und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit BUZ
nach den dann giltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir lhnen?
(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeitsrente
nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungsbedingungen
ohne erneute Gesundheitsprifung gemafl den nachfolgenden
Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu erhdhen.

Eine solche Erhohung kann vorgenommen werden, bei folgenden,
den Versicherten betreffenden Ereignissen:

- erfolgreicher  AbschluR  eines  Studiums

Berufsausbildung,

oder einer
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- Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bei Selbstdndigen und Handwerkern,

- Heirat,

- Geburt oder Adoption eines Kindes.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von 6

Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausiiben, sofern

- der Versicherte dann nicht bereits berufsunféhig ist,

- der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

- die Erhéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50%
der bei VertragsabschluR versicherten Jahresrente betragt und
die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den Betrag von EUR
30.000 nicht tbersteigt und

- nach erfolgter Leistungserh6hung die gesamte Jahresrente aller
auf den Versicherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsversicherungen in einem angemessenen
Verhaltnis zum Einkommen steht, d. h. 50% des letzten jahrlichen
Brutto- Arbeitseinkommens des Versicherten nicht Ubersteigt.
Anstelle dieser 50 % - Regelung darf die vorgenannte gesamte
Jahresrente den Betrag von EUR 15.000 nicht Ubersteigen, wenn
die Erhdhung aufgrund des erfolgreichen Abschlusses eines
Studiums oder einer Berufsausbildung erfolgt.

(3) Fur die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zum

Zeitpunkt des Abschlusses des urspriinglichen Vertrages zugrunde

gelegt, aus dem die Nachversicherungsgarantie abgeleitet wird.

Vereinbarte Leistungseinschrankungen gelten auch fir die

Erhdhungssumme; Beitragszuschlage berechnen sich nach dem

erreichten Alter.

Eine planmaRige Erh6hung von Beitrag und Versicherungsleistung

kann fur die Nachversicherung nicht vereinbart werden.

8§ 15 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierig-
keiten?

(1) Sie kénnen beantragen, dal eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung mit
BUZ nach den dann gultigen Tarifen umgetauscht wird. Wéahrend
die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unverandert bleiben kann,
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht héher
sein als die versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie
dieses beantragen, bilden wir - sofern der Vertrag mindestens ein
Jahr bestanden hat - aus dem in der Kapital- oder
Rentenversicherung etwaig vorhandenen Deckungskapital eine
beitragsfreie Versicherung oder zahlen den Riickkaufswert aus. Im
Falle der Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb von sechs
Monaten die Kapital- oder Rentenversicherung einschlieBlich der
BUZ wieder in Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und
die ruckstandigen Betrdge nebst Stundungszinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Méglichkeit nach Abs. 1 kénnen Sie bean- tragen,
dal} die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt
und - soweit in ausreichender Héhe vorhanden - Deckungskapital
fur die Dauer von langstens 2 Jahren mit den Beitrdgen verrechnet
wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wir
lhnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag
beitragspflichtig weitergefihrt.

8§16 Konnen die Beitrage erhdht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrage sind fur die gesamte
Vertragsdauer garantiert und kdnnen von uns nicht erhdht werden,
da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel verzichten.
Lediglich im Rahmen der gesetdichen Schutzvorschrift des § 172
VVG kodnnen die Beitrdge in besonderen Féllen, die nicht nur die
Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt
werden, und auch nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhander
dem zustimmt.
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR - die nachfolgend
naher erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgend
der Versicherte genannt) wahrend der Dauer dieser Zusatzversi-
cherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

a) beim Tarif BZ ibernehmen wir fiir die Dauer der Berufsunféahig-
keit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung,
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung und eingeschlos-
sene weitere Zusatzversicherungen.

b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie beim
Tarif BZ. Zusatzlich zahlen wir monatlich im voraus die verein-
barte Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Fallen eine
Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe und eine Reha-
bilitationshilfe (vgl. § 11);

c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente, tbernehmen jedoch nicht die Beitrags-
zahlung fir die Hauptversicherung oder eingeschlossene weitere
Zusatzversicherungen. Der Beitrag andert sich jahrlich im
vereinbarten MafRe, wahrend die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente gleich bleibt. Zusétzlich erbringen wir nach erstmaliger
Anerkennung unserer Leistungspflicht eine einmalige Leistung in
Hohe einer Jahresrente, die jedoch in den letzten 5 Versiche-
rungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6
einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2. Jahr 2/6 und
im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In besonderen
Fallen zahlen wir eine Ubergangshilfe, eine Wiedereingliede-
rungshilfe und eine Rehabilitationshilfe (vgl. § 11).

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein

Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(2) Anstelle der 50%- Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der

Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunfahigkeit

vereinbart werden (Staffelregelung)

(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit

Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist,

frihestens aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilung

nach § 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspateten Anzeige des

Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrankung

rickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der

Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten

Mindestgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunféhigkeit infolge

Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedurftigkeit unter

das in 8 2 Abs. 5 genannte Ausmalf} sinkt, wenn der Versicherte

stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.

(5) Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht

mussen Sie die Beitrage in voller Héhe weiter entrichten; wir werden

diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in
entsprechender Hohe zuriickzahlen. Wenn Sie es winschen,
werden wir lhnen die kiinftig falligen Beitrage bis zur endgdltigen

Entscheidung Uber die Leistungspflicht zinslos stunden. Wird

endgultig festgestellt, daR unsere Leistungspflicht nicht besteht, sind

die ausstehenden Beitrdge von Ihnen nachzuzahlen. Die

gestundeten Beitrage kénnen Sie in einem Zeitraum von bis zu 12

Monaten in Raten neben den laufenden Beitrdgen nachzahlen oder

durch eine Vertragsanderung bzw. eine Verrechnung mit dem

Guthaben oder den Gewinnanteilen tilgen.

(6) Daruiber hinaus bestehen im Rahmen des 8§ 15 dieser

Bedingungen weitere Mdglichkeiten, um lhnen im Falle von

Zahlungsschwierigkeiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre
auBerstande ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles

ausgelibten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gungen ausgestaltet war - oder eine andere Tatigkeit auszuuben,
die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden
kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende Tétigkeit darf keine
deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und auch
hinsichtlich Vergutung und Wertschatzung nicht spurbar unter das

Niveau des bislang ausgeubten Berufs absinken.

Eine Verweisung auf die genannte andere Téatigkeit ist aber

ausgeschlossen, wenn

- der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebens-
jahr bereits vollendet hat,

- der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlossen hat
und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt der Berufsunféhigkeit
ein Bruttoeinkommen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen hat,

- das jahrliche Einkommen in der anderen Téatigkeit 20% oder
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgelibten Beruf liegen
wiirde,

- der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der zuletzt
ausgeubte Beruf mindestens zehn Jahre lang ununterbrochen
ausgeubt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatsachlich ausubt, die seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht.
Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt einen
kaufmannischen Beruf mindestens funf Jahre lang ununterbrochen
ausgelbt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einen
kaufmannischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er bt eine
andere Tatigkeit tatséchlich aus, die seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.
Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach
den vorgenannten Regelungen des § 2 - unabhéngig von einer
etwaigen Dienstunféhigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.
Bei Selbstandigen ist die Berufsunfahigkeit unter Berucksichtigung
der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa
bestehenden zumutbaren Madoglichkeit einer Umorganisation zu
beurteilen. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie betrieblich
sinnvoll ist, die Einkommensverhéltnisse nach der Umorganisation
nicht auf Dauer ins Gewicht fallen und der Versicherte eine
unverénderte Stellung hinsichtlich Weisungs- und Direktions-
befugnis inne hat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1

genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad

voraussichtlich mindestens 3 Jahre erfullt sind.

(3) Nicht immer laRt sich in einem frihen Stadium einer Erkrankung

voraussehen, ob die Berufsunfahigkeit mindestens 3 Jahre

bestehen wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sich keine

Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge

Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich

nachzuweisen sind, vollstdandig oder teilweise aufRerstande

gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgelibten Beruf oder eine andere Téatigkeit auszuuben, die
aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann
und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die

Fortdauer dieses Zustandes als vollstindige oder teilweise

Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer

mindestens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der Anspruch

auf Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats. Wird nach
einer Anerkennung unserer Leistungspflicht bei der Nachpriifung
gemaR § 7 festgestellt, daR inzwischen eine Berufsunfahigkeit von
voraussichtlich mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten

6 Monate nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine

berufliche Tatigkeit voribergehend nicht aus und ist eine

Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununterbrochener Erziehungs-

urlaub), so gilt die zuletzt bei voribergehendem Ausscheiden aus

dem Berufsleben ausgelbte Tatigkeit gemak 8§ 2 Abs. 1 als
versichert.
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Ist der Versicherte aus dem Berufsleben ausgeschieden, ohne daR
eine Wiederaufnahme der Tatigkeit absehbar ist, so kommt es bei
der Anwendung der Absétze 1 bis 3 darauf an, daf3 der Versicherte
aullerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszulben, die er
aufgrund vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die
durch Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem
Berufsleben und danach erworben wurden, ausiiben kann. Diese
Tatigkeit mufl der bei Ausscheiden aus dem Berufsleben
bestandenen Lebensstellung entsprechen.

(5) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls
voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, dal er auch bei
Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem

Umfang, d.h. fir mindestens 90 Minuten taglich, bei den
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens der Hilfe einer
fremden Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit ist &rztlich

nachzuweisen.

(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig

(vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt

die Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige oder teilweise

Berufsunféahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des

taglichen Lebens sind:

- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, KAmmen,
Rasieren, Blasen- und Darmentleerung

- Erndhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der
Nahrung

- Mobilitat: selbstandiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung

- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung

§ 3In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféahigkeit verursacht

ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines
Aufenthaltes des Versicherten auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Darlberhinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO oder UNO an deren humanitdren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden MaRBnahmen auflerhalb der territorialen
Grenzen der NATO- Mitgliedstaaten teilnimmt,

c¢) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich  fahrldssiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein
Leistungsausschlul3;

d) durch absichtliche Herbeifuhrung von Krankheit oder Krafteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, dal? diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestéatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten
herbeigefiihrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen derart geféhrdet, da zur Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehorde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde oder hatte tatig werden muissen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn

Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so

sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, uUber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit
oder Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu

tragen.

(2) Wir kdnnen aulerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -

weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte

sowie notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen und
beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
insbesondere zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen. Der

Versicherte hat Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstal-

ten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war

oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer,

Behorden und Arbeitgeber zu erméchtigen, uns auf Verlangen

Auskunft zu erteilen. Halt sich der Versicherte im Ausland auf,

kénnen wir verlangen, daR die erforderlichen &rztlichen Untersu-

chungen in Deutschland durchgefuhrt werden. In diesem Fall

Ubernehmen wir die Untersuchungskosten, nicht jedoch die Reise-

und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustimmung koénnen die

erforderlichen Untersuchungen auch auBlerhalb Deutschlands
durchgefihrt werden.

§ 5 Wie informieren wir Sie Uber unsere Leistungsprifung und
wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht ab?
(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine Leistungspflicht
anerkennen. Ein zeitlich befristetes Anerkenntnis werden wir nicht
aussprechen.
(2) Nimmt die Leistungsprifung wegen eines schwierigen
Sachverhalts oder fehlender Unterlagen langere Zeit in Anspruch,
kénnen wir schon vorher im Einvernehmen mit Ihnen eine
Vereinbarung Uber eine zeitlich befristete Leistung treffen, um lhnen
schneller finanziell helfen zu kénnen.
(3) Wéhrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistungen aus der
BUZ werden wir Sie Uber den Stand der Bearbeitung informieren.
Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Eingang der gemaR § 4
erforderlichen Unterlagen werden wir
- lhnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder
- Sie uber erforderliche weitere Prufungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

§ 6 Bis wann koénnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend gemacht werden und wer entscheidet in diesen Féallen?
(1) Zu lhren Gunsten verzichten wir auf das uns nach dem Gesetz
(8 12 Absatz 3 VVG) und den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung (8 9 Absatz 5) zustehende Recht, uns auf
Leistungsfreiheit zu berufen, wenn der Anspruch nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich
geltend gemacht wird. Die gesetzlichen Vorschriften Uber die
Verjahrung (8 12 Abs. 1 VVG) bleiben unberihrt.

(2) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungsleistung
erhebt, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5) nicht einverstanden
ist, kann er den Anspruch also bis zum Ablauf der Verjahrungsfrist
gerichtlich geltend machen.
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§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit ?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und
ihnren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nachzuprifen. Wir kénnen
dann erneut prifen, ob der Versicherte eine andere Tatigkeit im
Sinne von § 2 Abs. 1 ausuben kann. Dabei sind neu erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten nur zu berlcksichtigen, wenn der
Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz in einem
Vergleichsberuf auch tatséchlich erlangt hat oder er sich um einen
solchen nicht in zumutbarer Weise bemiiht hat.

(2) Zur Nachprufung koénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu beauftragende
Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gelten
entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit und die Wiederaufnahme
bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit missen Sie uns
unverziglich anzeigen.

(4) Wir kbnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunféhigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung
gemal 8 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei
vereinbarter Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leistungen
herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit entsprechend
der Staffelregelung sinkt. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, frihestens jedoch zu
Beginn des darauffolgenden Monats. Zu diesem Zeitpunkt muf3,
sofern die Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist, die
Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Bitte beachten Sie
in diesem Zusammenhang lhre Rechte gemaR § 12.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob
fahrldssig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der
Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht dann spater erfillt
wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe
dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

8§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, so
erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fiir den Fall von Berufsunfahigkeit
haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen, daR bei
VertragsabschluB alle Fragen wahrheitsgemaR beantwortet wurden.
Abweichend von der Vorschrift (Uber die vorvertragliche
Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Lebensversicherung kdnnen wir von der Zusatzversicherung binnen
funf  Jahren  seit Vertragsabschlu@ (bei  Eintritt  des
Versicherungsfalles wahrend der ersten funf Jahre auch noch nach
Ablauf dieser Frist) zurlcktreten, wenn Umsténde, die fur die
Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
lhnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder in
Unkenntnis eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt,
verzichten wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende
Recht (§ 41 VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres
einen erhdhten risikogerechten Beitrag von Ihnen zu verlangen oder
den Vertrag zu kundigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrage zu
zahlen sind, kdnnen Sie fir sich allein kiindigen, in den letzten
5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur

zusammen mit der Hauptversicherung Einen Ruckkaufswert
aus der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie
nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kundigen. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin
als Zeitwert Ihrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG),
wobei ein als angemessen angesehener Abzug in Héhe von 10 %
vom Deckungskapital erfolgt. Beim Tarif KR fallt kein Ruck-
kaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kindigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Riickkaufswert. Er wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kindigungstermin als Zeitwert lhrer Versicherung berechnet
(8 176 Abs. 3 VVG), wobei ein als angemessen angesehener
Abzug in H6he von 10 % vom Deckungskapital erfolgt.

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln.
Voraussetzung ist allerdings, daR die hierfur vorgesehene jahrliche
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das Verhéltnis
zwischen Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
rente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fur die
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfugung stehende Betrag
mindert sich um riickstandige Beitrage, wobei ein als angemessen
angesehener Abzug in Hohe von 10 % vom Deckungskapital erfolgt.
(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Absatze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexiblititsgarantie wegen
veranderter Lebensumstande gemaR § 3 der Besonderen
Bedingungen fur die kapitalbildende Versicherung eine Aufstockung
der Versicherungssumme, bezieht sich eine mitversicherte
Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhohte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunféhigkeitsrente
erhoht sich jedoch nicht. Siehe insoweit aber Méglichkeiten nach
8§14 zur Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente. Im Falle Ihrer
rechtskraftigen Scheidung filhren wir auf Antrag eine Realteilung
lhrer  Versorgungsanwartschaft durch, wobei jeweils eine
Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie Versiche-
rungsleistung, Vorauszahlung und UberschuRbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverandert
weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatz-
versicherung werden durch Ruckkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit
herabgesetzter Versicherungsleistung nicht berihrt. Bitte beachten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachprifung geméaR § 7
fest, dalR kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen mehr
besteht, erlischt diese Zusatzversicherung, wenn die Haupt-
versicherung zuvor von lhnen gekindigt oder beitragsfrei gestellt
wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunféhigkeit besteht dann kein
Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriuche aus der BUZ kénnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fiir die Hauptversicherung sinngemaf
Anwendung. Die Bestimmungen Uber Wehrdienst, Unruhen und
Krieg koénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der
Hauptversicherung nicht gedndert werden. Die Bestimmungen Uber
das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fir die
Risikoversicherung finden auf die Zusatzversicherung keine
Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.
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§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehért zum
Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. lhre Zusatzversicherung zu einer Kollektiv-
versicherung gehort zum Gewinnverband der zugehérigen Haupt-
versicherung.

Sie erhalt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer
Leistungspflicht) fur jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen
Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet
die Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil
entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil wird
vorschussig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschissig in Prozent
des durch die Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages.
Zusatzversicherungen, die gemall 8 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt
worden sind, sind nicht gewinnberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwart-
schaftszeit in der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder
Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnver-
wendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann bei
Ablauf der Versicherungsdauer ein Schlul3bonus in Prozent der
Beitragssumme gewahrt werden, dessen Hohe vom Beitrag und von
der Versicherungsdauer abhangig ist. Ist die Hauptversicherung eine
HL- Basisrente, wird der SchluRbonus zur Erhéhung der Gewinn-
rente der HL- Basisrente verwendet. Erlischt die Zusatzversicherung
vorher durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlubonus in
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung mindes-
tens 2 Jahre gedauert hat und der Versicherte nicht berufsunfahig
geworden ist. Ist die Hauptversicherung eine HL- Basisrente, wird
bei Tod des Versicherten kein SchluBbonus fallig.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir
Versicherungsleistungen, so erhélt die Zusatzversicherung einen
Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen Deckungskapitals. Die
Jahresgewinnanteile  werden dann  zur  Erhdhung  der
Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden die
Gewinnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (ber die UberschuBbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fir bestehende
Versicherungen geédndert werden.

§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen Fallen?
(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeibten Beruf berufsunfahig ist und diesen
auch konkret nicht mehr austbt, wir aber berechtigt sind, ihn auf eine
andere Tétigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Ubergangshilfe in
Hohe von 6 Monatsrenten.

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir unsere
Leistungen im Rahmen der Nachpriifung nach § 7 ein, zahlen wir fur
weitere 6 Monate die versicherten Leistungen, damit der Versicherte
sich auf die neue Situation einstellen kann. Dies gilt nicht, wenn die
Mitwirkungspflichten gemaR 8§ 7 Abs. 3 nicht erflllt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungsprifung und der Nachpriifung kdnnen wir
im Einvernehmen mit lhnen eine vollstdndige oder teilweise
Beteiligung an den Kosten von Rehabilitationsmalnahmen
vereinbaren, wenn aus medizinischer und arbeitsmarktbezogener
Sicht die begriindete Aussicht besteht, da die Aufnahme einer
Berufstatigkeit dadurch friher erfolgen kann.

(4) Die Zusatzleistungen gemafl Abs. 1 bis 3 kdnnen nur einmal
wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch
genommen werden. Ist die Hauptversicherung eine HL- Basisrente,
werden alle Zusatzleistungen ausschlie3lich als Renten ausgezabhlt.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VSO) in
die Leistungsprifung. Welches besondere Recht haben Sie?
(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und von
uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag gemafn § 5 Abs.
1 abzulehnen, informieren wir unter Darlegung unserer Griinde
zuvor denjenigen, der Anspruch auf die Versicherungsleistung
erhebt. Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der folgenden drei
Verbraucherschutzorganisationen
- Bund der Versicherten e.V. (BdV),
- Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der Ver-
braucherverbénde e.V. organisiert sind,
- Versicherungsberater, die im Bundesverband der Versiche-
rungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberprifung unserer vorldufigen Auffassung einzuschalten,
wenn der Versicherte die VSO zuvor aus Griinden des
Datenschutzes schriftich bevollméchtigt hat. Im Rahmen der
erteilten Vollmacht dirfen dann fur die Leistungsprifung relevante
Daten und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrag,
Arztberichte, Gutachten) an die VSO weitergeleitet werden. Wir
Ubernehmen 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO,
héchstens jedoch EUR 375. Die VSO kann innerhalb von einem
Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer endgiltigen
Entscheidung gem. § 5 werden wir mogliche Bedenken oder
Anregungen der VSO in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht lhnen auch zu, wenn wir
beabsichtigen, geméafl § 7 Abs. 4 im Rahmen eines Nachprifungs-
verfahrens unsere anerkannten Leistungen einzustellen oder
herabzusetzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe 8 9 Abs. 2 sowie § 6 der
Allgemeinen Bedingungen fur die Lebensversicherung) gelten
folgende Abweichungen gegeniiber Abs. 1: Die fristgebundene
Ablehnungserklarung (z.B. Rucktritt vom Vertrag) stellen wir mit
sofortiger Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dann
berechtigt, eine der in Abs. 1 genannten Verbraucherschutzorgani-
sationen (VSO) zur Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung
einzuschalten. Die VSO kann innerhalb von einem Monat eine
Stellungnahme abgeben. Wir werden dann Uberpriifen, ob wir im
Hinblick auf vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung
unserer getroffenen Entscheidung gegebenenfalls abandern. Im
Falle einer solchen Abé&nderung Ubernehmen wir 75 % der
nachgewiesenen Kosten der VSO, hdchstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann kdnnen Sie eine Fortsetzungsoption in Anspruch
nehmen und wann kdnnen Sie die Versicherung umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der
versicherten Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunféhigkeit
versicherte, Uberlebende Partner diesen Schutz nicht verliert, bieten
wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute Gesundheitsprifung
innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Erléschen seines
bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine
neue Einzelversicherung mit BUZ nach den dann giiltigen Tarifen
auf seine Person abschlieBen. Der Versicherungsumfang (Tarif,
Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Berufsunfahigkeits-
rente) darf sich jedoch gegeniber der erloschenen Partner-
versicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie
diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter Beibe-
haltung des urspriinglich vereinbarten Endalters und der
versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit BUZ
nach den dann giltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir lhnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféahigkeitsrente
nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungsbedingungen
ohne erneute  Gesundheitsprifung mit  der restlichen
Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer wie die urspriingliche
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Versicherung (und zwar in ganzen Jahren) gemall den
nachfolgenden Voraussetzungen in den Abs. 1 bis 3 zu erhéhen.
Eine solche Erh6hung kann vorgenommen werden, bei folgenden,
den Versicherten betreffenden Ereignissen:

- erfolgreicher Abschlu3 eines Studiums oder einer Berufs-
ausbildung,

- Wegfall des Berufsunféhigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bei Selbstandigen und Handwerkern,

- Heirat,

- Geburt oder Adoption eines Kindes,

- beruflichen Veranderungen, die unmittelbar zu Einkommens-
erhéhungen von mindestens 10% fuhren.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kénnen Sie innerhalb von 6

Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausiiben, sofern

- der Versicherte dann nicht bereits berufsunféhig ist,

- der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

- die Erhdéhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50%
der bei Vertragsabschlu3 versicherten Jahresrente betragt und
die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den Betrag von EUR
30.000 nicht tbersteigt und

- nach erfolgter Leistungserhéhung die gesamte Jahresrente aller
auf den Versicherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen
Berufsunféhigkeitsversicherungen in einem angemessenen
Verhaltnis zum Einkommen steht, d. h. 50% des letzten jahrlichen
Brutto- Arbeitseinkommens des Versicherten nicht Ubersteigt.
Anstelle dieser 50 % - Regelung darf die vorgenannte gesamte
Jahresrente den Betrag von EUR 15.000 nicht Uibersteigen, wenn
die Erh6éhung aufgrund des erfolgreichen Abschlusses eines
Studiums oder einer Berufsausbildung erfolgt.

(3) Fur die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zum

Zeitpunkt des Abschlusses des urspriinglichen Vertrages zugrunde

gelegt, aus dem die Nachversicherungsgarantie abgeleitet wird.

Vereinbarte Leistungseinschrdnkungen gelten auch fir die

Erhéhungssumme; Beitragszuschlage berechnen sich nach dem

erreichten Alter.

Eine planméafRige Erhéhung von Beitrag und Versicherungsleistung

kann fur die Nachversicherung nicht vereinbart werden.

§ 15 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierig-
keiten?

(1) Sie kdnnen beantragen, daR eine in Verbindung mit einer
Kapital- oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne
erneute Gesundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung mit
BUZ nach den dann glltigen Tarifen umgetauscht wird. Wahrend
die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unveréndert bleiben kann,
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht héher
sein als die versicherte jahrliche Berufsunféhigkeitsrente. Wenn Sie
dieses beantragen, bilden wir - sofern der Vertrag mindestens ein
Jahr bestanden hat - aus dem in der Kapital- oder Renten-
versicherung etwaig vorhandenen Deckungskapital eine beitrags-
freie Versicherung oder zahlen den Riickkaufswert aus. Im Falle der
Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb von sechs Monaten die
Kapital- oder Rentenversicherung einschliellich der BUZ wieder in
Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die
rickstandigen Betrdge nebst Stundungszinsen nachzahlen. Die
umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Mdglichkeit nach Abs. 1 kénnen Sie beantragen,
daR die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt
und - soweit in ausreichender Hohe vorhanden - Deckungskapital
fur die Dauer von langstens 2 Jahren mit den Beitrdgen verrechnet
wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wir
lhnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag
beitragspflichtig weitergefuhrt.

§ 16 Kénnen die Beitrdge erh6ht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind fur die gesamte
Vertragsdauer garantiert und kdnnen von uns nicht erhéht werden,
da wir auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel verzichten.
Lediglich im Rahmen der gesetzlichen Schutzvorschrift des § 172
VVG konnen die Beitrdge in besonderen Féallen, die nicht nur die
Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt
werden, und auch nur dann, wenn ein unabh&ngiger Treuhander
dem zustimmt.
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§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR - die nachfolgend n&her
erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgend der
Versicherte genannt) wahrend der Dauer dieser Zusatzversicherung
zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir folgende Versi-
cherungsleistungen:
a) beim Tarif BZ Gbernehmen wir fiir die Dauer der Berufsunfahig-
keit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung,
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung und eingeschlosse-
ne weitere Zusatzversicherungen;
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie beim
Tarif BZ. Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die vereinbarte
Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Féllen eine Uber-
gangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe
und eine Soforthilfe (vgl. § 11);
¢) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte Be-
rufsunfahigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht die Beitragszahlung
fur die Hauptversicherung oder eingeschlossene weitere Zusatzver-
sicherungen. Der Beitrag andert sich jahrlich im vereinbarten Maf3e,
wahrend die versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zu-
satzlich erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer Leis-
tungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die
jedoch in den letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt
wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im
3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer
Jahresrente. In besonderen Féllen zahlen wir eine Ubergangshilfe,
eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe und eine
Soforthilfe (vgl. § 11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit besteht kein An-
spruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der
Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunféhigkeit ver-
einbart werden (Staffelregelung)
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist, frihestens
aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilung nach 8 4 Abs.
1. Bei einer unverschuldet verspéateten Anzeige des Versicherungsfal-
les wird die Leistung jedoch ohne Einschrankung riickwirkend er-
bracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der
Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten Min-
destgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflege-
bedurftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedirftigkeit unter das in § 2
Abs. 5 genannte Ausmal sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei
Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endglltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht mus-
sen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese
jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in entsprechender Hohe
zuriickzahlen. Wenn Sie es wiinschen, werden wir lhnen die kinftig
falligen Beitrdge bis zur endgiltigen Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht zinslos stunden. Wird endgiiltig festgestellt, dal unsere
Leistungspflicht nicht besteht, sind die ausstehenden Beitrage von
lhnen nachzuzahlen. Die gestundeten Beitrdge kdnnen Sie in einem
Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten neben den laufenden Bei-
tragen nachzahlen oder durch eine Vertragsanderung bzw. eine
Verrechnung mit dem Guthaben oder den Gewinnanteilen tilgen.
(6) Darliber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 dieser Bedingun-
gen weitere Mdglichkeiten, um Ihnen im Falle von Zahlungsschwierig-
keiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre aul3erstande
ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles ausgeubten
Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen ausgestal-
tet war - oder eine andere Téatigkeit auszuiiben, die aufgrund seiner

Ausbildung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisheri-
gen Lebensstellung entspricht. Eine der bisherigen Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergutung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Niveau des bislang ausgelibten
Berufs absinken.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tatigkeit ist aber ausge-

schlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebens-
jahr bereits vollendet hat,

e der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlossen hat
und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit ein Bruttoeinkommen oberhalb der Beitragshemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen hat,

e das jahrliche Einkommen in der anderen Tétigkeit 20% oder
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgetibten Beruf liegen
wiirde,

. der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der zuletzt
ausgelbte Beruf mindestens zehn Jahre lang ununterbrochen
ausgeulibt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatsachlich ausibt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt einen

kaufmannischen Beruf mindestens funf Jahre lang ununterbrochen

ausgelibt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einen kaufman-
nischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er Ubt eine andere Tatig-
keit tatséchlich aus, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach

den vorgenannten Regelungen des § 2 — unabhé&ngig von einer et-

waigen Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbstandigen ist die Berufsunfahigkeit unter Beriicksichtigung

der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa bestehen-

den zumutbaren Mdglichkeit einer Umorganisation zu beurteilen. Eine

Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie betrieblich sinnvoll ist, evtl.

EinkommenseinbuBen nach der Umorganisation nicht auf Dauer ins

Gewicht fallen und der Versicherte eine unveranderte Stellung hin-

sichtlich Weisungs- und Direktionsbefugnis inne hat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 ge-

nannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraus-

sichtlich mindestens 3 Jahre erfillt sind.

(3) Nicht immer lait sich in einem friihen Stadium einer Erkrankung

voraussehen, ob die Berufsunfahigkeit mindestens 3 Jahre bestehen

wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sich keine Sorgen zu
machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit,

Kdérperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,

vollstandig oder teilweise aullerstande gewesen, seinen zuletzt vor

Eintritt des Versicherungsfalles ausgetbten Beruf oder eine andere

Tatigkeit auszuiiben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung

ausgelbt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung ent-

spricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder
teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend.

Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer min-

destens 3 Jahre andauernder Berufsunféhigkeit - der Anspruch auf

Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats. Wird nach einer

Anerkennung unserer Leistungspflicht bei der Nachpriifung gemar §

7 festgestellt, daf? inzwischen eine Berufsunfahigkeit von voraussicht-

lich mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Monate

nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine berufli-

che Tatigkeit vorubergehend nicht aus und ist eine Wiederaufnahme

vorgesehen (z.B. ununterbrochener Erziehungsurlaub), so gilt die
zuletzt bei voriibergehendem Ausscheiden aus dem Berufsleben
ausgeubte Tatigkeit gemal § 2 Abs. 1 als versichert. Ist der Versi-
cherte aus dem Berufsleben ausgeschieden, ohne dal3 eine Wieder-
aufnahme der Téatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwen-
dung der Abséatze 1 bis 3 darauf an, daf3 der Versicherte auBerstande
ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiiben, die er aufgrund vorhandener
beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch Ausbildung und
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Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach

erworben wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muf3 der bei Aus-

scheiden aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entspre-

chen.

(5) Volistandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Versi-

cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls voraus-

sichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, dal3 er auch bei Einsatz

technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h.

fir mindestens 90 Minuten téglich, bei den Verrichtungen im Ablauf

des taglichen Lebens der Hilfe einer fremden Person bedarf. Die

Pflegebedirftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig

(vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt

die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise Be-

rufsunféhigkeit. 8 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(7) Gewohnliche und regelméaRige Verrichtungen im Ablauf des tagli-

chen Lebens sind:

- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, Kam-
men, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung

- Ernéhrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der Nah-
rung

- Mobilitét: selbsténdiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung

- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung.

8§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlos-

sen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon,

wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféahigkeit verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Auf-
enthaltes des Versicherten auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen Er-
eignissen nicht aktiv beteiligt war. Dartberhinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen Bun-
deswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO
oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssi-
chernden Maflinahmen auRerhalb der territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt;

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich fahrlassiger Ausfuhrung der Tat erfolgt kein Leistung-
sausschlufi;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder Kraftever-
fall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, da diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Storung der Geistestatigkeit begangen worden sind,
werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsétzlich die Berufsunféhigkeit des Versicherten
herbeigefuhrt haben;

f)  durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen derart gefahrdet, dal zur Abwehr der Gefahr-
dung eine Katastrophenschutzbehorde oder vergleichbare Ein-
richtung tatig wurde oder hatte tatig werden mussen.

8§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,

Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so

sind uns unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache flr den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwar-
tig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber Ursa-

wenn

che, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit
oder Art und Umfang der Pflegebeddurftigkeit;

¢) Unterlagen uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit so-
wie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu

tragen.

(2) Wir kdnnen auRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weite-

re arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie

notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen und berufli-
chen Verhaltnisse und ihre Verénderungen - verlangen, insbesondere
zusatzliche Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte,

Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime,

bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie

Pflegepersonen, andere Personenversicherer, Behérden und Arbeit-

geber zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Halt

sich der Versicherte im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dal3 die
erforderlichen arztlichen Untersuchungen in Deutschland durchge-
fuhrt werden. In diesem Fall Ubernehmen wir die Untersuchungskos-
ten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zu-
stimmung koénnen die erforderlichen Untersuchungen auch auBerhalb
Deutschlands durchgefiihrt werden.

§ 5 Wie informieren wir Sie Uber unsere Leistungsprufung und
wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht ab?
(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezo-
genen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine Leistungspflicht anerken-
nen. Ein zeitlich befristetes Anerkenntnis werden wir nicht ausspre-
chen.
(2) Nimmt die Leistungspriifung wegen eines schwierigen Sachver-
halts oder fehlender Unterlagen langere Zeit in Anspruch, kénnen wir
schon vorher im Einvernehmen mit lhnen eine Vereinbarung uber
eine zeitlich befristete Leistung treffen, um lhnen schneller finanziell
helfen zu kénnen.
(3) Wahrend der Prufung lhres Anspruchs auf Leistungen aus der
BUZ werden wir Sie Uber den Stand der Bearbeitung informieren.
Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Eingang der gemaR § 4 erforder-
lichen Unterlagen werden wir
- Ihnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder
- Sie uber erforderliche weitere Prifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

§ 6 Bis wann kdnnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend gemacht werden und wer entscheidet in diesen Féallen?
(1) Zu Ihren Gunsten verzichten wir auf das uns nach dem Gesetz (8
12 Absatz 3 VVG) und den Allgemeinen Bedingungen fiir die Lebens-
versicherung (8 9 Absatz 5) zustehende Recht, uns auf Leistungsfrei-
heit zu berufen, wenn der Anspruch nicht innerhalb von sechs Mona-
ten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend gemacht
wird. Die gesetzlichen Vorschriften tber die Verjahrung (8 12 Abs. 1
VVG) bleiben unberuhrt.

2) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungsleistung er-
hebt, mit unserer Leistungsentscheidung (& 5) nicht einverstanden
ist, kann er den Anspruch also bis zum Ablauf der Verjahrungsfrist
gerichtlich geltend machen.

§ 7 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit ?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
oder die Pflegebedurftigkeit nachzuprifen. Wir kénnen dann erneut
prifen, ob der Versicherte eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausiuben kann. Dabei sind neu erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten nur zu berucksichtigen, wenn der Versicherte einen
entsprechenden Arbeitsplatz in einem Vergleichsberuf auch tatséch-
lich erlangt hat oder er sich um einen solchen nicht in zumutbarer
Weise bemiiht hat.

BUOSA - Seite 2von 5 - 11.2005

Hannoversche Lebensversicherung AG - Karl-Wiechert-Allee 10 - 30622 Hannover - Telefon (0511) 95 65-0 - Fax (0511) 95 65-666 - Bankverbindung:
NORD/LB Hannover - BLZ 250 500 00 - Konto 101 055 739 - IBAN DE12 2505 0000 0101 0557 39 - SWIFT-BIC NOLADE2H - Vorstand: Frank Hilbert (Sprecher)
Claus Blankner - Lothar Herzog - Vorsitzender des Aufsichtsrates: Uwe H. Reuter - Registergericht: Amtsgericht Hannover, HRB 61011 - USt.-IdNr.:

DE 115 658 114 - www.hannoversche-leben.de



Besondere Bedingungen fir die

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Comfort-BUZ (BUO5A)

/4

Hannoyersche
Leben

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
des Versicherten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen des 8§ 4 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféahigkeit und die Wiederaufnahme
bzw. Anderung der beruflichen Téatigkeit miissen Sie uns unverziiglich
anzeigen.

(4) Wir kdnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung geman
§ 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei vereinbarter
Staffelung (8 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leistungen herabsetzen,
wenn der Grad der Berufsunfahigkeit entsprechend der Staffelrege-
lung sinkt. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit;
sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mittei-
lung wirksam, fruhestens jedoch zu Beginn des darauffolgenden
Monats. Zu diesem Zeitpunkt muR, sofern die Beitragszahlungsdauer
nicht abgelaufen ist, die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang lhre Rechte
geman § 12.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunféahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob
fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben
die Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen,
als die Verletzung ohne Einflu auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht dann spéter
erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach Mafl3gabe
dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann
ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn der
Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, so erlischt
auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von Berufsunféhigkeit
haben wir im Vertrauen darauf tUbernommen, dal} bei Vertrag-
sabschluf alle Fragen wahrheitsgemal beantwortet wurden. Abwei-
chend von der Vorschrift Gber die vorvertragliche Anzeigepflicht in
den Allgemeinen Bedingungen fir die Lebensversicherung kénnen
wir von der Zusatzversicherung binnen funf Jahren seit Vertrag-
sabschluf3 (bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten
funf Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn
Umstéande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeu-
tung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht oder nicht
richtig angegeben worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder in
Unkenntnis eine lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt, verzichten
wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41
VVG), ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres einen erhéhten
risikogerechten Beitrag von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu
kundigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Beitrage zu zahlen
sind, kdnnen Sie fur sich allein kiindigen, in den letzten 5 Versi-
cherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur zusam-
men mit der Hauptversicherung. Einen Rickkaufswert aus der
Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur, wenn
Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversiche-
rung kundigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (8 176 Abs. 3 VVG), wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug in H6he von 10 % vom Deckungska-
pital erfolgt. Beim Tarif KR fallt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrage mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag), kbnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie - soweit
vorhanden - einen Rickkaufswert. Er wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zum Kiindigungstermin als

Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG), wobei
ein als angemessen angesehener Abzug in Hohe von 10 % vom
Deckungskapital erfolgt.

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der Haupt-
versicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Voraus-
setzung ist allerdings, daR die hierfir vorgesehene jahrliche Mindest-
rente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das Verhéltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht
verandert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien Rente zur
Verfligung stehende Betrag mindert sich um rickstandige Beitrage,
wobei ein als angemessen angesehener Abzug in Hohe von 10 %
vom Deckungskapital erfolgt.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversi-
cherung gelten die Absatze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexibilitatsgarantie wegen veran-
derter Lebensumstande gemaf 8 3 der Besonderen Bedingungen fur
die kapitalbildende Versicherung eine Aufstockung der Versiche-
rungssumme, bezieht sich eine mitversicherte Beitragsbefreiung aus
der BUZ auch auf die erhéhte Versicherungssumme. Eine mitversi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich jedoch nicht. Siehe inso-
weit aber Mdglichkeiten nach 8 14 zur Erhéhung der Berufsunféhig-
keitsrente. Im Falle lhrer rechtskraftigen Scheidung fiihren wir auf
Antrag eine Realteilung lhrer Versorgungsanwartschaft durch, wobei
jeweils eine Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten werden
darf.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt
oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptver-
sicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung, Vor-
auszahlung und UberschuBbeteiligung der Hauptversicherung) so, als
ob Sie den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversiche-
rung werden durch Ruckkauf oder Umwandlung der Hauptversiche-
rung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versiche-
rungsleistung nicht berihrt. Bitte beachten Sie jedoch: Stellen wir im
Rahmen einer Nachprifung gemén § 7 fest, daf® kein Anspruch auf
Berufsunfahigkeitsleistungen mehr besteht, erlischt diese Zusatzver-
sicherung, wenn die Hauptversicherung zuvor von lhnen gekindigt
oder beitragsfrei gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunfa-
higkeit besteht dann kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspruche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten oder verpfan-
den.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinngemafl An-
wendung. Die Bestimmungen uber Wehrdienst, Unruhen und Krieg
kénnen in Abweichung zu den Bestimmungen der Hauptversicherung
nicht geédndert werden. Die Bestimmungen Uber das Umtauschrecht
in den Besonderen Bedingungen fir die Risikoversicherung finden auf
die Zusatzversicherung keine Anwendung. Siehe aber 8 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) thre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort zum
Gewinnverband 3 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen. Ihre Zusatzversicherung zu einer Kollektivver-
sicherung gehort zum Gewinnverband der zugehdérigen Hauptversi-
cherung.

Sie erhélt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer Leis-
tungspflicht) fir jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn
einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter H6he. Endet die An-
wartschaftszeit unterjéhrig, wird der Jahresgewinnanteil entsprechend
zeitanteilig gekurzt. Der Jahresgewinnanteil wird vorschissig in Pro-
zent des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag nachschissig in Prozent des durch die Versi-
cherungsdauer geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die
gemal § 9 Abs. 5 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht gewinn-
berechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wéhrend der Anwartschaftszeit in
der Regel zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder Beitragsfallig-
keit) verwendet. Bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag
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tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Gewinnverwendung der
Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann bei
Ablauf der Versicherungsdauer ein Schluf3bonus in Prozent der Bei-
tragssumme gewahrt werden, dessen Hohe vom Beitrag und von der
Versicherungsdauer abhangig ist. Ist die Hauptversicherung eine HL-
Basisrente, wird der SchluRbonus zur Erh6hung der Gewinnrente der
HL-Basisrente verwendet. Erlischt die Zusatzversicherung vorher
durch Tod des Versicherten, so kann ein Schluf3bonus in nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik verminderter
Hohe gewahrt werden, wenn die Versicherung mindestens 2 Jahre
gedauert hat und der Versicherte nicht berufsunfahig geworden ist. Ist
die Hauptversicherung eine HL-Basisrente, wird bei Tod des Versi-
cherten kein Schlubonus fallig.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir
Versicherungsleistungen, so erhdlt die Zusatzversicherung einen
Jahresgewinnanteil in Prozent des jeweiligen Deckungskapitals. Die
Jahresgewinnanteile werden dann zur Erhéhung der Versicherungs-
leistung verwendet; beim Tarif BZ werden die Gewinnanteile wie die
der Hauptversicherung verwendet.

(5) Die Bestimmungen (ber die UberschuRRbeteiligung kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 ALB auch fiir bestehende Versiche-
rungen geandert werden.

8§11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen Féllen?
(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles ausgeubten Beruf berufsunfahig ist und diesen auch
konkret nicht mehr ausubt, wir aber berechtigt sind, ihn auf eine
andere Tatigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Ubergangshilfe in
Hohe von 6 Monatsrenten (maximal EUR 12.000,-).

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir unsere Leistungen
im Rahmen der Nachprufung nach § 7 ein, zahlen wir fir weitere 6
Monate die versicherten Leistungen (maximal EUR 12.000,-), damit
der Versicherte sich auf die neue Situation einstellen kann. Dies gilt
nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemal? § 7 Abs. 3 nicht erfullt
wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachprifung kénnen wir im
Einvernehmen mit lhnen eine vollstandige oder teilweise Beteiligung
an den Kosten von Rehabilitationsmafnahmen vereinbaren, wenn
aus medizinischer und arbeitsmarktbezogener Sicht die begriindete
Aussicht besteht, dal3 die Aufnahme einer Berufstatigkeit dadurch
friher erfolgen kann.

(4) Soforthilfe:

Wenn der Versicherte in Folge eines Unfalls berufsunfahig wird,
zahlen wir zusétzlich eine Soforthilfe in Hohe von 3 Monatsrenten. Ein
Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein plétzlich von auf3en
auf seinen Korper wirkendes Ereignis (Unfallereignis) unfreiwillig eine
Gesundheitsbeschadigung erleidet. Als Unfall gilt auch, wenn durch
erhéhte Kraftanstrengung des Versicherten an Gliedmal3en oder
Wirbelséule ein Gelenk verrenkt wird oder Muskeln, Sehnen, Bénder
oder Kapseln gezerrt oder zerrissen werden.

(5) Die Zusatzleistungen gemaR Abs. 1 bis 4 kdénnen nur einmal
wahrend der gesamten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch genom-
men werden. Ist die Hauptversicherung eine HL-Basisrente, werden
alle Zusatzleistungen ausschlieBlich als Renten ausgezahlt.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VSO) in
die Leistungspriufung. Welches besondere Recht haben Sie?

(1) Beabsichtigen wir nach Prifung der uns eingereichten und von
uns beigezogenen Unterlagen den Leistungsantrag gemaR § 5 Abs. 1
abzulehnen, informieren wir unter Darlegung unserer Griinde zuvor
denjenigen, der Anspruch auf die Versicherungsleistung erhebt.
Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der folgenden drei Ver-
braucherschutzorganisationen

. Bund der Versicherten e.V. (BdV),
e  Verbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der Ver-
braucherverbande e.V. organisiert sind,
e  Versicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberprifung unserer vorlaufigen Auffassung einzuschalten, wenn
der Versicherte die VSO zuvor aus Grinden des Datenschutzes
schriftlich bevollmachtigt hat. Im Rahmen der erteilten Volimacht
dirfen dann fiir die Leistungspriifung relevante Daten und Unterlagen
(z.B. der formelle Leistungsantrag, Arztberichte, Gutachten) an die
VSO weitergeleitet werden. Wir ibernehmen 75% der nachgewiese-
nen Kosten der VSO, héchstens jedoch EUR 375. Die VSO kann
innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer
endglltigen Entscheidung gem. § 5 werden wir mogliche Bedenken
oder Anregungen der VSO in unsere Entscheidungsfindung einbezie-
hen.
(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht lhnen auch zu, wenn wir
beabsichtigen, gemaf § 7 Abs. 4 im Rahmen eines Nachprufungsver-
fahrens unsere anerkannten Leistungen einzustellen oder herabzu-
setzen.
(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie § 6 der Allge-
meinen Bedingungen fiir die Lebensversicherung) gelten folgende
Abweichungen gegeniiber Abs. 1: Die fristgebundene Ablehnungser-
klarung (z.B. Rucktritt vom Vertrag) stellen wir mit sofortiger Rechts-
wirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der
in Abs. 1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur
Uberpriifung unserer getroffenen Entscheidung einzuschalten. Die
VSO kann innerhalb von einem Monat eine Stellungnahme abgeben.
Wir werden dann uberprifen, ob wir im Hinblick auf vorgetragene
Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer getroffenen Ent-
scheidung gegebenenfalls abédndern. Im Falle einer solchen Ab&nde-
rung Ubernehmen wir 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO,
hochstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in Anspruch
nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der
versicherten Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunfahigkeit versi-
cherte, Uberlebende Partner diesen Schutz nicht verliert, bieten wir
ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute Gesundheitspriifung inner-
halb einer Frist von 3 Monaten nach Erldschen seines bisherigen
Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-
sicherung mit BUZ nach den dann giiltigen Tarifen auf seine Person
abschlieen. Der Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer,
Versicherungssumme, Berufsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch
gegenuber der erloschenen Partnerversicherung nicht erhéhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie
diese jederzeit ohne erneute Gesundheitsprifung unter Beibehaltung
des urspriinglich vereinbarten Endalters und der versicherten Ge-
samtleistung in eine Kapitalversicherung mit BUZ nach den dann
glltigen Tarifen umtauschen.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir Ihnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunféhigkeitsrente

nach den dann geltenden Tarifen und Versicherungsbedingungen

ohne erneute Gesundheitsprufung mit der restlichen Versicherungs-

und Beitragszahlungsdauer wie die urspriingliche Versicherung (und

zwar in ganzen Jahren) gemaR den nachfolgenden Voraussetzungen

in den Abs. 1 bis 3 zu erhéhen.

Eine solche Erhdhung kann vorgenommen werden, bei folgenden,

den Versicherten betreffenden Ereignissen:

. erfolgreicher Abschluf} eines Studiums oder einer Berufsausbil-
dung,

e Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bei Selbstandigen und Handwerkern,

e  Heirat,

. Geburt oder Adoption eines Kindes,
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. beruflichen Veranderungen, die unmittelbar zu Einkommenser-
hohungen von mindestens 10% fuhren,

e  Bau oder Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kdnnen Sie innerhalb von 6

Monaten seit Eintritt des Ereignisses ausiiben, sofern

. der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

. der Versicherte bei Eintritt eines Ereignisses das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

. die Erhdhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50%
der bei Vertragsabschlul3 versicherten Jahresrente betragt und
die bei uns versicherte Gesamtjahresrente den Betrag von EUR
30.000 nicht Gbersteigt und

. nach erfolgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrente aller
auf den Versicherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen
Berufsunfahigkeits-Versicherungen in einem angemessenen
Verhéaltnis zum Einkommen steht, d. h. 50% des letzten jahrli-
chen Brutto-Arbeitseinkommens des Versicherten nicht ber-
steigt. Anstelle dieser 50 % - Regelung darf die vorgenannte ge-
samte Jahresrente den Betrag von EUR 15.000 nicht Uberstei-
gen, wenn die Erhéhung aufgrund des erfolgreichen Abschlus-
ses eines Studiums oder einer Berufsausbildung erfolgt.

(3) Fur die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zum Zeit-

punkt des Abschlusses des urspriinglichen Vertrages zugrunde ge-

legt, aus dem die Nachversicherungsgarantie abgeleitet wird. Verein-
barte Leistungseinschréankungen gelten auch fiir die Erhéhungssum-
me; Beitragszuschlage berechnen sich nach dem erreichten Alter.

Eine planméaRige Erhdhung von Beitrag und Versicherungsleistung

kann fur die Nachversicherung nicht vereinbart werden.

§ 15 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkei-
ten?

(1) Sie kénnen beantragen, daf3 eine in Verbindung mit einer Kapital-
oder Rentenversicherung abgeschlossene BUZ ohne erneute Ge-
sundheitsprifung in eine neue Risikoversicherung mit BUZ nach den
dann giltigen Tarifen umgetauscht wird. Wéahrend die Hoéhe der
Berufsunféahigkeitsrente unverandert bleiben kann, darf die Versiche-
rungssumme der Risikoversicherung nicht héher sein als die versi-
cherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantra-
gen, bilden wir - sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden
hat - aus dem in der Kapital- oder Rentenversicherung etwaig vor-
handenen Deckungskapital eine beitragsfreie Versicherung oder
zahlen den Rickkaufswert aus. Im Falle der Beitragsfreistellung
kénnen Sie innerhalb von sechs Monaten die Kapital- oder Renten-
versicherung einschlieflich der BUZ wieder in Kraft setzen lassen,
indem Sie dies beantragen und die rucksténdigen Betrage nebst
Stundungszinsen nachzahlen. Die umgetauschte Risikoversicherung
mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Moglichkeit nach Abs. 1 kénnen Sie beantragen, daf
die Kapital- oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt und -
soweit in ausreichender Hohe vorhanden - Deckungskapital fur die
Dauer von langstens 2 Jahren mit den Beitragen verrechnet wird. Die
dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wir lhnen dann
mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitragspflich-
tig weitergefihrt.

§ 16 Konnen die Beitrdge erhdht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrage sind fir die gesamte Ver-
tragsdauer garantiert und kdnnen von uns nicht erhéht werden, da wir
auf eine tarifliche Beitragsanpassungsklausel verzichten. Lediglich im
Rahmen der gesetzlichen Schutzvorschrift des § 172 VVG kodnnen die
Beitrage in besonderen Fallen, die nicht nur die Hannoversche Leben
betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt werden, und auch nur dann,
wenn ein unabhangiger Treuhander dem zustimmt.
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Besondere Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung Comfort-BUZ (BUO7)

§ 1 Welche Leistungen sind versichert?
(Tarife BZ, BR, KR)
(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ
genannt) bietet mit den Tarifen BZ, BR, KR - die nachfolgend naher
erlautert werden - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte (nachfolgend der
Versicherte genannt) wahrend der Dauer dieser Zusatzversicherung
zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir folgende Versi-
cherungsleistungen:
a) beim Tarif BZ Gbernehmen wir fiir die Dauer der Berufsunfahig-
keit, langstens jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung,
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung und eingeschlosse-
ne weitere Zusatzversicherungen;
b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie beim
Tarif BZ. Zusatzlich zahlen wir monatlich im voraus die vereinbarte
Berufsunfahigkeitsrente sowie in besonderen Fallen eine Uber-
gangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe
und eine Soforthilfe (vgl. § 11);
c) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte Be-
rufsunfahigkeitsrente, ibernehmen jedoch nicht die Beitragszahlung
fur die Hauptversicherung oder eingeschlossene weitere Zusatzver-
sicherungen. Der Beitrag andert sich jahrlich im vereinbarten MaRe,
wahrend die versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleich bleibt. Zu-
satzlich erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer Leis-
tungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die
jedoch in den letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt
wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6 einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im
3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und im letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer
Jahresrente. In besonderen Féllen zahlen wir eine Ubergangshilfe,
eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe und eine
Soforthilfe (vgl. § 11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein An-
spruch auf diese Versicherungsleistungen.
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der
Versicherungsleistungen nach dem Grad der Berufsunfahigkeit ver-
einbart werden (Staffelregelung).
(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, friihestens
aber 3 Jahre vor dem Tag des Eingangs der Mitteilung nach § 4 Abs.
1. Bei einer unverschuldet verspateten Anzeige des Versicherungsfal-
les wird die Leistung jedoch ohne Einschréankung riickwirkend er-
bracht.
(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der
Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten Min-
destgrad (Staffelregelung) sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflege-
bedurftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedurftigkeit unter das in § 2
Abs. 5 genannte Ausmal sinkt, wenn der Versicherte stirbt oder bei
Ablauf dieser Zusatzversicherung.
(5) Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht mus-
sen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese
jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht in entsprechender Héhe
zuriickzahlen. Wenn Sie es wiinschen, werden wir Ihnen die kiinftig
falligen Beitrage bis zur endgiltigen Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht zinslos stunden. Wird endgiiltig festgestellt, dass unsere
Leistungspflicht nicht besteht, sind die ausstehenden Beitrage von
lhnen nachzuzahlen. Die gestundeten Beitrdge kdnnen Sie in einem
Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten neben den laufenden Bei-
trdgen nachzahlen oder durch eine Vertragsanderung bzw. eine
Verrechnung mit dem Guthaben oder den Gewinnanteilen tilgen.
(6) Darlber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 dieser Bedingun-
gen weitere Moglichkeiten, um lhnen im Falle von Zahlungsschwierig-
keiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre auflerstande
ist, seinen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles ausgetbten
Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen ausgestal-
tet war - oder eine andere Tatigkeit auszuiben, die aufgrund seiner
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Ausbildung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisheri-
gen Lebensstellung entspricht. Eine der bisherigen Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergiitung und Wert-
schatzung nicht spirbar unter das Niveau des bislang ausgelbten
Berufs absinken.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tatigkeit ist aber ausge-

schlossen, wenn

. der Versicherte bei Eintritt der Berufsunféhigkeit das 55. Lebens-
jahr bereits vollendet hat,

e der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Universitat erfolgreich abgeschlossen hat
und er in den letzten drei Jahren vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit ein Bruttoeinkommen oberhalb der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen hat,

. das jahrliche Einkommen in der anderen Tatigkeit 20% oder
mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgelbten Beruf liegen
wiirde,

. der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der zuletzt
ausgelbte Beruf mindestens zehn Jahre lang ununterbrochen
ausgelibt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatsachlich ausubt, die seiner

bisherigen Lebensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt einen

kaufmannischen Beruf mindestens flinf Jahre lang ununterbrochen

ausgeubt, ist eine Verweisung auf einen anderen als einen kaufman-
nischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er Ubt eine andere Tatig-
keit tatsachlich aus, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach

den vorgenannten Regelungen des § 2 — unabhéangig von einer et-

waigen Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbstandigen ist die Berufsunfahigkeit unter Beriicksichtigung

der konkreten Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa bestehen-

den zumutbaren Mdglichkeit einer Umorganisation zu beurteilen. Eine

Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie betrieblich sinnvoll ist, evtl.

EinkommenseinbuBen nach der Umorganisation nicht auf Dauer ins

Gewicht fallen und der Versicherte eine unveranderte Stellung hin-

sichtlich Weisungs- und Direktionsbefugnis innehat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 ge-

nannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraus-

sichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sind.

(3) Nicht immer lasst sich in einem friihen Stadium einer Erkrankung

voraussehen, ob die Berufsunfahigkeit mindestens 3 Jahre bestehen

wird - doch auch in diesem Fall brauchen Sie sich keine Sorgen zu
machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit,

Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,

vollstandig oder teilweise auflerstande gewesen, seinen zuletzt vor

Eintritt des Versicherungsfalles ausgelibten Beruf oder eine andere

Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung

ausgelbt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung ent-

spricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder
teilweise Berufsunfahigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend.

Durch diese Regelung entsteht - trotz fehlender Prognose einer min-

destens 3 Jahre andauernder Berufsunfahigkeit - der Anspruch auf

Versicherungsleistungen mit Beginn des 7. Monats. Wird nach einer

Anerkennung unserer Leistungspflicht bei der Nachpriifung gemaR §

7 festgestellt, dass inzwischen eine Berufsunfahigkeit von voraus-

sichtlich mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Mona-

te nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunféhigkeit seine berufli-

che Tatigkeit vorubergehend nicht aus und ist eine Wiederaufnahme

vorgesehen (z.B. ununterbrochener Erziehungsurlaub), so gilt die
zuletzt bei vorlibergehendem Ausscheiden aus dem Berufsleben
ausgelbte Tatigkeit gemal § 2 Abs. 1 als versichert. Ist der Versi-
cherte aus dem Berufsleben ausgeschieden, ohne dass eine Wieder-
aufnahme der Téatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwen-
dung der Absatze 1 bis 3 darauf an, dass der Versicherte auflerstan-
de ist, eine berufliche Tatigkeit auszutiben, die er aufgrund vorhande-
ner beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch Ausbildung und
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Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach

erworben wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der bei Aus-

scheiden aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entspre-

chen.

(5) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Versi-

cherte infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls voraus-

sichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, dass er auch bei Einsatz

technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h.

fir mindestens 90 Minuten téglich, bei den Verrichtungen im Ablauf

des taglichen Lebens der Hilfe einer fremden Person bedarf. Die

Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig

(vgl. Abs. 5) gewesen und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt

die Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige oder teilweise Be-

rufsunfahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(7) Gewohnliche und regelmaRige Verrichtungen im Ablauf des tagli-

chen Lebens sind:

- Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, Kam-
men, Rasieren, Blasen- und Darmentleerung

- Ernahrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der Nah-
rung

- Mobilitét: selbstédndiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und
Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung

- hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung.

§ 3 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlos-

sen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon,

wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Auf-
enthaltes des Versicherten auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen Er-
eignissen nicht aktiv beteiligt war. Darliber hinaus werden wir
leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der deutschen Bun-
deswehr, Polizei oder Bundesgrenzschutz mit Mandat der NATO
oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssi-
chernden Mallnahmen auflerhalb der territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt;

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Bei
lediglich fahrldssiger Ausfihrung der Tat erfolgt kein Leistungs-
ausschluss;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kraftever-
fall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind,
werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten
herbeigefiihrt haben;

f)  durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen derart geféhrdet, dass zur Abwehr der Gefahr-
dung eine Katastrophenschutzbehoérde oder vergleichbare Ein-
richtung tatig wurde oder hatte tatig werden mussen.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so

sind uns unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

b) ausfilhrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwar-
tig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tGber Ursa-
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che, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufsfahigkeit
oder Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit so-
wie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu

tragen.

(2) Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weite-

re arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie

notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen und berufli-
chen Verhaltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere
zusatzliche Auskiinfte und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte,

Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime,

bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie

Pflegepersonen, andere Personenversicherer, Behdrden und Arbeit-

geber zu ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Halt

sich der Versicherte im Ausland auf, kbnnen wir verlangen, dass die
erforderlichen arztlichen Untersuchungen in Deutschland durchge-
fuhrt werden. In diesem Fall Gbernehmen wir die Untersuchungskos-
ten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zu-
stimmung koénnen die erforderlichen Untersuchungen auch aufRerhalb
Deutschlands durchgefiihrt werden.

§ 5 Wie informieren wir Sie liber unsere Leistungspriifung und
wann geben wir eine Erkldarung liber unsere Leistungspflicht ab?
(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezo-
genen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine Leistungspflicht anerken-
nen. Ein zeitlich befristetes Anerkenntnis werden wir nicht ausspre-
chen.
(2) Nimmt die Leistungspriifung wegen eines schwierigen Sachver-
halts oder fehlender Unterlagen langere Zeit in Anspruch, kénnen wir
schon vorher im Einvernehmen mit lhnen eine Vereinbarung uber
eine zeitlich befristete Leistung treffen, um lhnen schneller finanziell
helfen zu kénnen.
(3) Wahrend der Priifung lhres Anspruchs auf Leistungen aus der
BUZ werden wir Sie Uber den Stand der Bearbeitung informieren.
Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Eingang der gemaf § 4 erforder-
lichen Unterlagen werden wir
- Ihnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder
- Sie Uber erforderliche weitere Prifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

§ 6 Bis wann konnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend gemacht werden und wer entscheidet in diesen Féallen?
(1) Zu Ihren Gunsten verzichten wir auf das uns nach dem Gesetz (§
12 Absatz 3 VVG) und den Allgemeinen Bedingungen fir die Lebens-
versicherung (§ 9 Absatz 5) zustehende Recht, uns auf Leistungsfrei-
heit zu berufen, wenn der Anspruch nicht innerhalb von sechs Mona-
ten nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend gemacht
wird. Die gesetzlichen Vorschriften tUber die Verjahrung (§ 12 Abs. 1
VVG) bleiben unberuhrt.

2) Wenn derjenige, der Anspruch auf die Versicherungsleistung er-
hebt, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5) nicht einverstanden
ist, kann er den Anspruch also bis zum Ablauf der Verjahrungsfrist
gerichtlich geltend machen.

§ 7 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
oder die Pflegebedirftigkeit nachzuprifen. Wir kénnen dann erneut
prifen, ob der Versicherte eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausiben kann. Dabei sind neu erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten nur zu berucksichtigen, wenn der Versicherte einen
entsprechenden Arbeitsplatz in einem Vergleichsberuf auch tatsach-
lich erlangt hat oder er sich um einen solchen nicht in zumutbarer
Weise bemiiht hat.
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(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskuinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
des Versicherten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wiederaufnahme
bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziiglich
anzeigen.

(4) Wir kdnnen unsere Leistungen einstellen, wenn der Grad der
Berufsunfahigkeit unter 50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung geman
§ 1 Abs.2) unter den vereinbarten Mindestgrad sinkt. Bei vereinbarter
Staffelung (§ 1 Abs.2) kdénnen wir unsere Leistungen herabsetzen,
wenn der Grad der Berufsunfahigkeit entsprechend der Staffelrege-
lung sinkt. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit;
sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mittei-
lung wirksam, frihestens jedoch zu Beginn des darauf folgenden
Monats. Zu diesem Zeitpunkt muss, sofern die Beitragszahlungsdauer
nicht abgelaufen ist, die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang lhre Rechte
geman § 12.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob
fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben
die Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen,
als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Um-
fang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht dann
spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
MafRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann
ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn der
Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, so erlischt
auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung fir den Fall von Berufsunfahigkeit
haben wir im Vertrauen darauf Ubernommen, dass bei Vertragsab-
schluss alle Fragen wahrheitsgemal beantwortet wurden. Abwei-
chend von der Vorschrift Uber die vorvertragliche Anzeigepflicht in
den Allgemeinen Bedingungen fur die Lebensversicherung kénnen
wir von der Zusatzversicherung binnen fiinf Jahren seit Vertragsab-
schluss (bei Eintritt des Versicherungsfalles wahrend der ersten finf
Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist) zurlicktreten, wenn Um-
stande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeu-
tung haben (z.B. Angaben zur Gesundheit oder zum Beruf), von
lhnen oder der versicherten Person nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind. Haben Sie ohne Verschulden oder in Unkenntnis eine
lhnen obliegende Anzeigepflicht verletzt, verzichten wir zu lhren
Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 41 VVG), ab
Beginn des laufenden Versicherungsjahres einen erhéhten risikoge-
rechten Beitrag von lhnen zu verlangen oder den Vertrag zu kindi-
gen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrage zu zahlen
sind, konnen Sie fiir sich allein kiindigen, in den letzten 5 Versi-
cherungsjahren bei den Tarifen BZ und BR jedoch nur zusam-
men mit der Hauptversicherung. Einen Riickkaufswert aus der
Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur, wenn
Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversiche-
rung kiindigen. Er wird nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik zum Kiindigungstermin als Zeitwert lhrer
Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG), wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug in Hohe von 10 % vom Deckungska-
pital erfolgt. Beim Tarif KR féllt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrage mehr zu
zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag), konnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie - soweit
vorhanden - einen Riickkaufswert. Er wird nach den anerkannten
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Regeln der Versicherungsmathematik zum Kiindigungstermin als
Zeitwert lhrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG), wobei
ein als angemessen angesehener Abzug in Héhe von 10 % vom
Deckungskapital erfolgt.

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der Haupt-
versicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Voraus-
setzung ist allerdings, dass die hierfir vorgesehene jahrliche Mindest-
rente von EUR 300 nicht unterschritten wird. Das Verhaltnis zwischen
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht
verandert. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Der aus
der Zusatzversicherung fir die Bildung der beitragsfreien Rente zur
Verfuigung stehende Betrag mindert sich um rickstandige Beitrage,
wobei ein als angemessen angesehener Abzug in Héhe von 10 %
vom Deckungskapital erfolgt.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversi-
cherung gelten die Absatze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexibilitdtsgarantie wegen veran-
derter Lebensumstande gemaf § 3 der Besonderen Bedingungen flr
die kapitalbildende Versicherung eine Aufstockung der Versiche-
rungssumme, bezieht sich eine mitversicherte Beitragsbefreiung aus
der BUZ auch auf die erhéhte Versicherungssumme. Eine mitversi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich jedoch nicht. Siehe inso-
weit aber Mdoglichkeiten nach § 14 zur Erhdhung der 