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OHNE EINKOMMEN AUSKOMMEN?
OHNE MICH.

Krank und kein Geld verdienen? Kann passieren. Jederzeit! Das sieht iibel aus: Staatliche Hilfe reicht fiir fast nichts!
Sollten Sie irgendwann in Ihrem Leben nicht mehr Ihrem Beruf
nachgehen kdnnen, springt die Berufsunfahigkeitsversicherung Beispiel: Mann, 30 Jahre, ledig, keine Kinder, Angestellter,
ein. Miete, Urlaub, die Ausbildung der Kinder, Ihre Hobbys — die Bruttogehalt mtl. 2.700 Euro, Nettogehalt mtl. 1.700 Euro
,BU" tibernimmt und zahlt Innen jeden Monat eine Rente.
Aber es gibt doch Hilfe vom Staat? Nicht wirklich ...
Denn die Erwerbsminderungsrente bewegt sich maximal auf Hartz-1V- |
Niveau. Besonders hart fiir Jobeinsteiger, Schiler, Studis und Azubis: 1.700 EUR 1.302EUR

i o o i ) : 4 Nettogehalt Einkommensliicke
Wer keine 5 Arbeitsjahre in die gesetzliche Rentenversicherung ein- Ausgleich durch Berufs-
gezahlt hat, erhdlt nichts — nicht mal ein Taschengeld! unfahigkeitsversicherung!
BU braucht jeder! Sagen sogar Verbraucherschiitzer. . 398 EUR
Manager, Student, Hausmann — jeder kann berufsunfahig werden. | , Erwerbsminderungsrente!
Dabei ist es nicht immer die Krankheit selbst, die einen flir mindes- ' >

I I I I I I I I I
tens sechs Monate vom Arbeitsplatz fernhalt. Auch die dazu geho- » _ _ ) N
1 Durchschnittliche gesetzliche Rente bei drei bis sechs Stunden téglicher Erwerbsfahigkeit, Statistik der

rende Behandlung (etwa eine Chemotherapie) braucht oft viel Zeit. Deutschen Rentenversicherung Bund, Stand 2017.




BERUFSUNFAHIG?
WERDEN NICHT IMMER NUR DIE ANDEREN.

Die Fakten: Jeder Vierte ist betroffen!

Krankheiten schauen nicht auf den Beruf: Angestellte sind genauso betroffen wie Selbststandige, Bliromenschen werden ebenso berufsunfahig wie
Leute, die viel im Stehen arbeiten. Die Griinde sind ganz unterschiedlich, die Folgen jedes Mal gravierend: Schon heute ist jeder Vierte irgendwann
im Leben nicht mehr in der Lage, seiner Arbeit nachzugehen. Die hdufigsten Ursachen:

31 ,32 (I)’A,SYCHE 9 39: uum’t‘m

Unverhofft kommt oft! Es muss kein Arbeitsunfall

Von wegen Kopfsache! Psyche und weitere Nervenerkrankungen sein, der fiir Berufsunféhigkeit sorgt. Ob im StraBen-
wie z.B. Burnout, Depressionen oder Angststorungen sind keine verkehr, beim Sport, im Urlaub oder Haushalt — die
Einbildung, sondern mittlerweile der haufigste Grund fiir den Verlust Folgen eines Unglcksfalls konnen verheerend sein.
der Arbeitskraft.
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HERZ/GEFASSE

Auch Btiromenschen leben geféhrlich! \

Vor allem der Mangel an Bewegung und SONSTIGES

frischer Luft flihrt verstarkt zu Herz-,
GefdB- und Kreislauferkrankungen wie
z.B. Schlaganfall oder Thrombose.

Hatschil Allergie oder Zuckerkrankheit — das klingt auf den
ersten Blick nicht wirklich bedrohlich. Doch arbeitet man
2.B. als Bécker, Friseur oder Chirurg, kann es das Aus fiir
die berufliche Laufbahn bedeuten.

S

21,01 Zeer

Ich habe Riicken — oder Knie! Durch korperliche Belastung kommt
es bei Arbeitern, in Pflegeberufen und sogar am Schreibtisch oft
zu Riicken-, Muskel- und Gelenkschaden. Haufigste Diagnose:
Bandscheibenvorfall.

15,93 ’“

Diagnose: Krebs! Rund 500.000 Deutsche erhalten
laut Robert Koch-Institut jedes Jahr diesen Befund.
Krankheitssymptome und Therapie flihren dazu, dass
der Erkrankte zeitweise oder oft gar nicht mehr
arbeiten kann.

Quelle: MORGEN & MORGEN, Stand April 2017



WARUM HANNOVERSCHE?

EINFACH WEGEN BESTER PREIS-LEISTUNG.

So wie es ist, so soll es bleiben. Also Lebensstandard
absichern. Wie unsere Spezialisten das fiir Sie machen?

e Sehr viel giinstiger!
Weil wir jede Berufsgruppe und jede Lebenssituation fiir sich
betrachten — und Sie zahlen nur das, was Sie wirklich brauchen.

e Sehr viel einfacher!
Weil unsere Rundum-Betreuung Entscheidungen leicht macht —
und Sie genau die Absicherung erhalten, die zu Ihnen passt.

Was eine gute Berufsunfahigkeitsversicherung braucht?
Bekommen Sie alles bei uns:

* 100 % Rente bei 50 % ,,BU“: Wir zahlen 100 % Rente schon
bei einem Berufsunfahigkeitsgrad von 50 %.

e Nur lhr zuletzt ausgeiibter Job zahlt: Sie missen im Leistungs-
fall bei uns nicht in einen anderen Beruf wechseln.

e Weltweiter Versicherungsschutz

e Nachversicherungsgarantie: Passen Sie Ihre Absicherung
neuen Lebensumstanden an — z. B. Abschluss eines Studiums
oder einer Ausbildung, Kinder, Hauskauf.

e Besonders fair: Verbraucherzentrale fragen? Wir beteiligen
uns im Leistungsfall an den Kosten.

e Jetzt auch mit Sofortschutz bei Unfall, sobald Ihr Antrag
bei uns auf dem Tisch liegt.

UND WENN DAS LEBEN TEURER WIRD?
ZUSATZLICHE BAUSTEINE.

Fiir steigende Rente: Leistungsdynamik.

Im Laufe einer Berufsunfahigkeit steigen aller Voraussicht nach die
Lebenshaltungskosten. Diese Option sichert Sie ab: Wir erhdhen
Ihre ausgezahlte Rente jedes Jahr um 2 %. Ganz automatisch —
ohne Wenn und Aber.

Wegen Inflation: Beitragsdynamik.

Die Inflation sorgt dafiir, dass mit der Zeit die Preise steigen. Wir
sorgen daflr, dass Inre versicherte Rente ebenfalls steigt — jedes
Jahr um 3 %. Ohne weitere Gesundheitspriifung.

Giinstiger mit Kind: Familienrabatt.

Weil Familienmenschen seltener berufsunfahig werden, versichern
wir sie gunstiger. Einzige Voraussetzung, um jeden Monat bares
Geld zu sparen: Mindestens ein minderjahriges Kind lebt mit lhnen
und lhrem Partner/Ihrer Partnerin im gemeinsamen Haushalt.




UND WEIL ES DIESE VORTEILE
NUR BEI UNS GIBT: EXKLUSIV!

UNSCHLAGBAR GUNSTIG FUR ALLE BIS 35 JAHRE: STARTER-TARIF!

Absichern, bevor die Karriere richtig losgeht? Das ist die beste Entscheidung, die Sie treffen kdnnen: Ihr junges Alter sorgt dafiir, dass Ihre
Absicherung besonders giinstig wird. Die monatlichen Beitrdge sind deutlich niedriger als bei Spét-Einsteigern — und bleiben ein Arbeitsleben
lang so niedrig. Mehr Sicherheit fiir weniger Beitrag ist praktisch undenkbar.

Exklusive Vorteile im Starter-Tarif:

@ Wer wenig hat, soll auch weniger zahlen. Mit dem Starter- Beitrag
Tarif profitieren Sie in den ersten 5 Jahren von einer Beitragser- T

sparnis zwischen 20 und 70 %?2 im Vergleich zum Abschluss eines «—— Berufsunfahigkeitsschutz ——
Normal-Tarifs — mit 100 % Leistung!

@ Wer nach Ende der Startphase noch in der Ausbildung oder ! (3]
im Studium ist, der kann die Startphase sogar um weitere 5 Jahre
verlangern. o

@ Fair in jeder Variante: Ob Normal-Tarif oder Starter-Tarif, die L
Beitrdge verteilen sich anders (iber die Laufzeit. Der Starter-Tarif

ermaglicht einen besonders giinstigen Einstieg in die Berufsun- Beitragsverlauf im
fahigkeitsabsicherung. Entscheiden Sie ganz nach Ihrem Bedarf! I Starter-Tarif M Normal-Tarif

Lauf;eit

2 Die Starter-Variante wird mit zwei Beitragsstufen (Tarif-Option S) angeboten, Beitrag wéhrend der ersten 5 Jahre im Durchschnitt 50 % glinstiger als im Normal-Tarif. Je nach Vertragskonstellation kann die ErméBigung unterschiedlich
ausfallen. Ihre individuellen Beitrdge finden Sie im Antrag oder online im Tarifrechner.



NOCH MAL ALLES IM UBERBLICK.

WIE HOCH?

,Wie hoch sollte der Berufsunfahigkeitsschutz sein?“

Als optimal gilt eine monatliche Rente in Hohe von 60 % Ihres Brutto-
einkommens. Und wenn sich Ihr Vorsorgebedarf mal erhoht, konnen
Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente durch unsere Nachversicherungs-
garantie ganz einfach und ohne erneute Gesundheitspriifung daran
anpassen.

Sie haben kein regelméBiges Einkommen? Kein Problem: Auch
Studenten, Auszubildende und Hausfrauen/-méanner konnen bei
uns eine Rente bis zu 1.000 Euro monatlich erhalten.

WIE LANGE?

»Wie lange sollte eine Berufsunfahigkeitsversicherung laufen?*
Fakt ist: je friiner, desto giinstiger. Enden sollte die Laufzeit friihes-
tens an Ihrem 60. Geburtstag.

Tipp: Wahlen Sie lhre Absicherung bis zum geplanten Rentenein-
trittsalter, um keine groBen Liicken entstehen zu lassen. Maximal
ist eine Absicherung bis zum 67. Lebensjahr moglich.

WARUM JETZT?

Ein Friih-Einstieg lohnt sich immer, denn Gefahren lauern tiberall!
Vor allem sind die monatlichen Beitrége deutlich glinstiger als bei
Spét-Einsteigern. Und das ein Vertragsleben lang!

Denken Sie auch daran, dass kiinftige Erkrankungen durchaus
Auswirkungen auf die Gesundheitspriifung haben kénnten. Wer
sich friih absichert, hat in der Regel weniger Vorerkrankungen.

Der wichtigste Grund: Sind Sie unter 35 Jahre, profitieren
Sie von unserem Starter-Tarif und sparen 5 Jahre lang 50 %?2!

Das leistet die Berufsunfahigkeitsversicherung

der Hannoverschen:

S X X X <

S X X X

100 % Rente — schon bei 50 % Berufsunféhigkeit

Sofortschutz schon ab Antragseingang

Rente auch im Pflegefall

Prognosezeitraum verkiirzt auf 6 Monate

Keine Verpflichtung zur Ausiibung anderer
Berufe (keine abstrakte Verweisung)

Volle Flexibilitat mit
der Nachversicherungsgarantie

Weltweiter Versicherungsschutz

Familienrabatt

Starter-Tarif

Leistungsdynamik

Beitragsdynamik



UND WIE GEHT’S WEITER?

1 o EINFACH TARIF AUSWAHLEN.
] = Wenn Sie mdchten, Beitragsdynamik
und Leistungsdynamik wahlen.

2- '_‘E EINFACH ANTRAG UNTERSCHREIBEN UND

3 <> EINFACH KOSTENFREI ZURUCKSENDEN.
" «ﬂ Direkt ab Antragseingang sind Sie bei uns abgesichert!

Doch noch Fragen? Kontaktieren Sie uns!

\\ ’f’.’?

TELEFON E-MAIL ONLINE

0511. 95 65-420 service@hannoversche.de  www.hannoversche.de

Mo. bis Fr. 8—20 Uhr,
Sa. 10-16 Uhr




