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SPAREN SIE SICH IHRE STEUERN.

Der besondere Charme der Unterstlitzungskasse liegt fiir Ihr Unternehmen
in der Bilanzneutralitdt. Ohne Beitragsbeschrénkungen bieten sich Ihnen
hochst attraktive Mdglichkeiten, eine steuersparende Altersversorgung
aufzubauen.

Die Hannoversche bietet Innen tiber HANNO-PENSION alles, was Sie
von einer optimalen Altersversorgung erwarten: bilanzneutrale
Steuervorteile, individuelle Konzepte, optimalen Service und kosten-
glinstige Produkte mit hohen Leistungen.

Unterstiitzungskasse - die hilanzneutrale Versorgung
HANNO-PENSION Versorgungs-Management e.V., die Unterstlitzungskasse
der Hannoverschen ist eine unabhéngige Versorgungseinrichtung. Die Fi-
nanzierung der betrieblichen Altersversorgung kann von Ihnen selbst oder
von Ihren Arbeitnehmern ibernommen werden.

Treten Sie einfach HANNO-PENSION bei und erteilen Sie den Auftrag, Ver-
sorgungsleistungen an Ihre Mitarbeiter zu erbringen. Sie legen den Versor-
gungsumfang fir Ihre Mitarbeiter fest, indem Sie die Beitragshdhe fiir die
Altersversorgung bestimmen. HANNO-PENSION erflillt anschlieBend Ihre
Leistungsversprechen und tibernimmt fiir Sie die Rentenverwaltung.

Mit HANNO-PENSION nutzen Sie genau die Vorsorgeldsungen, die auch
unabhéngige Versicherungsspezialisten empfehlen wiirden. Dabei profitie-
ren Sie und Ihre Mitarbeiter nicht nur von den generellen Vorteilen der
Unterstiitzungskasse, sondern auch von den besonderen Extras der Hanno-
verschen.

IHRE VORTEILE

INDIVIDUELLE KONZEPTE
KOSTENGUNSTIGE PRODUKTE
FLEXIBEL

OPTIMALER SERVICGE

BEITRAGSORIENTIERTE VERSORGUNG
BILANZNEUTRALE STEUERVORTEILE
BONITATSSTEIGERUNG

EINFACH ABSCHLIESSEN

Ihre Angebotsunterlagen haben wir schon vorbereitet. Sie brauchen sie
nur zu ergénzen, von lhren Mitarbeitern unterschreiben zu lassen und

an uns zuriickzusenden. Sind noch Fragen offen? Rufen Sie uns an
unter 0511.95 65-713. Unsere Experten freuen sich auf Sie und be-
raten Sie gern ausflhrlich!

@ Sie haben noch Fragen zur Unterstiitzungskasse der HANNO-PENSION?



1 INDIVIDUELLE KONZEPTE

Nutzen Sie unsere langjahrige Erfahrung. Wir erstellen mit Ihnen zusam-
men die flr Ihre Firma optimale Versorgungsordnung. Ganz unabhangig
davon, ob Sie eine neue Altersversorgung einrichten oder eine bestehende
den neuesten Gegebenheiten anpassen mdchten.

Eine Versorgung von Gesellschafter-Geschéftsfiinrern ist genauso méglich,
wie die Auslagerung und Ubertragung von laufenden Versorgungsleistungen.

2 KOSTENGUNSTIGE PRODUKTE

Unser erfolgreiches Vertriebskonzept und eine effektive Verwaltung sind
Garant fur niedrige Kosten weit unter dem Branchenschnitt. Das bedeutet
flir Sie guinstige Beitrdge und hohe garantierte Leistungen.

Unsere klassische Bausteinrente sichert Ihren Mitarbeitern ab Rentenbeginn
ein festes, monatliches Zusatzeinkommen. Neben der Zahlung von lebens-
langen Altersrenten konnen weitere Zusatzversicherungen eingeschlossen
werden.

Sprechen Sie uns gerne an:

Sie konnen mit uns vereinbaren, dass die Rente ab Rentenbeginn min-
destens flir einen festgelegten Zeitraum (= Rentengarantiezeit) gezahit
wird. Im Todesfall werden dann die noch félligen Renten an die ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen lhrer Mitarbeiter weitergezahlt.

Wenn Sie eine einmalige Auszahlung wiinschen, ist unsere Kapitalver-
sicherung genau das Richtige flr Sie. Vom ersten Tag an sind die ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen lhrer Mitarbeiter durch die volle
Kapitalsumme abgesichert.

3 FLEXIBEL
Unabhéngig fir welche Form der Versorgung Sie sich entscheiden, bleiben
Ihre Mitarbeiter in Ihren Ruhestandsplédnen flexibel.

Zum Versorgungszeitpunkt konnen Sie aus der Rentenversicherung auch
eine einmalige Kapitalleistung erhalten. Oder bei der Kapitalversicherung
die Leistung in eine Rente umtauschen. Mit unseren flexiblen Produkten ist
beides mdglich.

Auch der Rentenbeginn bzw. die Auszahlung der Kapitalleistung ist nicht fix
festgelegt. Ab dem 62. Lebensjahr konnen Sie die Leistungen abrufen.

\\ 0511.95 65-713



4 OPTIMALER SERVICE

Die Hannoversche bietet Ihnen einen personlichen Experten als Ansprech-
partner, der sich um alles kilmmert. Das schafft Vertrauen und reduziert
lhren Zeitaufwand. Unsere Beratungsgesellschaft Hannoversche Consult
erstellt Innen zusétzlich kostenlose Testate filr den Pensions-Sicherungs-
verein. Auch die Rentenverwaltung kann Ihnen die Hannoversche Consult
abnehmen.

5 BEITRAGSORIENTIERTE VERSORGUNG

Legen Sie als Arbeitgeber den Versorgungsrahmen fest, indem Sie die
Beitragshohe bestimmen. Exakt (iber diese Leistungen schlieBt HANNO-
PENSION bei der Hannoverschen eine Riickdeckungsversicherung ab.
Im Leistungsfall stehen die Werte aus der Riickdeckungsversicherung
zur Verfligung. Ihre Aufwendungen bleiben klar tiberschaubar. Denn Ihre
Versorgungsaufwendungen beschranken sich nur auf die Betriebszuge-
horigkeit Ihrer Mitarbeiter.

6 BILANZNEUTRALE STEUERVORTEILE

Versorgungsleistungen von HANNO-PENSION brauchen Sie in Ihrer Bilanz
nicht zu aktivieren. Sowohl Arbeitgeber- als auch Arbeitnehmerbeitrage
konnen nahezu unbeschréankt lohn- bzw. einkommensteuerfrei aufgewen-
det werden. Nutzen Sie diese Steuervorteile zusatzlich zu den Vorteilen
unserer Direktversicherung.

Fir lhre Beitrdge gilt dabei eine unbeschrénkte Sozialversicherungsfrei-
heit. Ihre Mitarbeiter kdnnen bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) sozialversicherungsfrei
einzahlen.

UND SO FUNKTIONIERT IHRE ALTERSVERSORGUNG

ARBEITNEHMER

Versorgungszusage
iiber HANNO-PENSION

ARBEITGEBER

Versorgungsleistung

HANNO-PENSION

4 Beitrige

Leistung
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EINE VERSORGUNG,
DIE SICH FUR ALLE AUSZAHLT.

7 BONITATSSTEIGERUNG
Sie haben eine Pensionszusage erteilt und mdchten das weitere Anwach-
sen der Pensionsriickstellungen in der Bilanz zukiinftig vermeiden?

Die Losung: Frieren Sie Ihre Pensionszusagen auf dem jetzigen Stand ein.

Dadurch erhéhen Sie in der Zukuntt Ihre Eigenkapitalquote und steigern
lhre Bonitét. Den neu hinzu kommenden Teil lagern Sie bilanzneutral in
die Unterstiitzungskasse aus. Damit sind dann auch die Auswirkungen
durch das Bilanzmodernisierungsgesetz (BilMoG) in der Handelshilanz
deutlich geringer.

SINNVOLLE ERGANZUNGEN

Unterstiitzung im Ernstfall: Unsere Berufsunfahigkeitsversicherung tiber-
nimmt die Beitragszahlung flir die Altersvorsorge, falls einer lhrer Mitar-
beiter aus gesundheitlichen Griinden langere Zeit nicht arbeiten kann. So
sichern Sie Ihren Mitarbeitern die volle Altersrente. Ihre Mitarbeiter kdnnen
dartiber hinaus auch privat vorsorgen. Die Hannoversche bietet eine um-

fangreiche Absicherung mit Berufsunfahigkeitsrente — besonders glinstig
mit Starter-Tarif und Familienrabatt

Partner und Kinder konnen ebenfalls abgesichert werden. Sprechen
Sie uns auf einen zusatzlichen privaten Hinterbliebenenschutz an.




DAS BESTE FUR UNSERE KUNDEN.

Gemacht fiir Sie und Ihre Liebsten:

Wir iiberzeugen mit durchdachten Produkten zu fairen Konditionen.

SOLIDE. LEISTUNGSSTARK. PREISGUNSTIG.

\I/

Grundsolide. Seit jeher.

Keine Aktiondre, kein Zwang zur
Gewinnmaximierung: Wir planen und
wirtschaften langfristig — und sind damit seit
mehr als 140 Jahren erfolgreich.
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Mit Leistung iiberzeugen.
Top-Ratings, Top-Testergebnisse, Top-
Platzierungen: Wenn wir ein Produkt anbieten,
gehort es zu den besten im Markt. Alles andere
ist nicht unser Geschaft.
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Faire Preise, Top-Leistung.

Wir kalkulieren so, dass es sich fiir unsere
Kunden rechnet. Und deshalb liegen wir bei
Preis-Leistungsvergleichen immer in der
Spitzengruppe.

S&P Global Ratings

A+

Den Haftungsausschluss von S&P Global Ratings sowie
Informationen zum aktuellsten Rating und dazu, was Ratings
bedeuten, finden Sie auf www.standardandpoors.com. Ein
Rating ist eine Beurteilung der Finanzkraft eines Versicherers
und unterliegt Verénderungen. Es ist keine Empfehlung von
Produkten eines Versicherers und man sollte sich beim
Treffen einer Investmententscheidung nicht darauf verlassen.
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