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Nutzen Sie lhre Steuervorteile
fur eine unbeschwerte Zukunft.

Mit der betrieblichen Altersvorsorge nutzen Sie
alle Vorteile einer renditestarken Anlage und
profitieren von der Forderung des Staates.

Die Direktversicherung der Hannoversche bietet
Ihnen alles, was Sie von einer guten Altersversor-
gung erwarten: geringe Kosten, hohe Flexibilitat
und attraktive Steuervorteile.

Entgeltumwandlung -

die steuersparende Altersversorgung

Die klassische Bausteinrente bietet lhnen wegen unserer niedrigen
Kostenquote besonders hohe garantierte Leistungen. In puncto
Beitragszahlung bleiben Sie immer flexibel. Zum Beispiel, wenn
Sie mit Ihren Zahlungen aussetzen, diese erhdhen oder reduzieren
mochten. Spater kdnnen Sie den Zeitpunkt Ihres ersten Rentenbe-
zugs ab dem 62. Lebensjahr frei wahlen.

Auf lhre Beitrage zahlen Sie keine Lohnsteuer und Sie sparen
Sozialversicherungsbeitrdage. Das Prinzip ist so einfach wie genial.
lhr Arbeitgeber zahlt als Versicherungsnehmer aus lhrem Brutto-
einkommen die Beitrage fiir lhre betriebliche Zusatzrente und

Sie sparen sich die Steuern. Bis zu 6.768 Euro im Jahr kdnnen
maximal in Ihre Altersvorsorge steuerfrei flieRen, davon 3.384
Euro sozialabgabenfrei.

Mit der Direktversicherung der Hannoversche sichern Sie sich ge-
nau die Vorteile, die auch unabhéngige Versicherungsspezialisten
lhnen empfehlen wiirden. Damit nutzen Sie nicht nur die generellen
Vorteile einer Direktversicherung, sondern auch die besonderen
Extras der Hannoversche.

0511 9565-713 / hannoversche-firmen.de

lhre Vorteile

« Kostengiinstig

* Flexibel

* Hartz-IV-sicher

+ Mitnahme bei Arbeitgeberwechsel
* Flexibler Rentenbeginn

» Steuervorteile

* Arbeitgeberzuschuss

Bausteinrente

Unsere Bausteinrente sichert lhnen ab Rentenbeginn ein festes
monatliches Zusatzeinkommen. Durch unsere klassische Anlage-
politik erhalten Sie eine hohe Garantierente, solange Sie leben.
Was wir erwirtschaften, verwenden wir fiir die Erh6hung lhrer Bau-
steinrente. Mit dem Rentenbeginn kénnen Sie selbst entscheiden,
wie wir lhnen diese Uberschiisse zahlen sollen.

Die dynamische Gewinnrente beginnt auf einem geringeren
Niveau und steigt abhangig vom Jahresiiberschuss an. Ein einmal
erreichtes Niveau wird dann fiir die weitere Laufzeit garantiert.
Ideal, wenn Sie mit steigenden Lebenshaltungskosten mit zuneh-
mendem Alter rechnen.

Alternativ dazu kdnnen Sie sich auch fiir die flexible Gewinnrente
entscheiden, die bereits von der ersten Rentenzahlung an auf
einem hoheren Niveau beginnt. Ein Mindestwert wird garantiert,
der zusatzliche Gewinnanteil hangt dann von unserem erzielten
Gewinn ab.

Gut zu wissen

Das Institut fiir Vorsorge und Finanzplanung bewertet
die Bausteinrente der Hannoversche im bAV-Direkt-
versicherungsranking 2020 mit der Gesamtnote
JExcellent”.



Kostengiinstig

Die Hannoversche gehort zu den giinstigsten Versicherern in
Deutschland. Deshalb kdnnen wir lhnen Produkte mit einem her-
vorragenden Preis-Leistungs-Verhéltnis bieten. Der Verzicht auf
kostspielige Vermittler macht die Kommunikation mit Ihnen direkter
und reduziert die Kosten auf den Bruchteil der marktiiblichen GréRe.
Diese Ersparnis macht sich ab Beginn des Vertrags bemerkbar und
wirkt sich liber die gesamte Vertragsdauer positiv fiir Sie aus.

Flexibel

Ihr Leben ist von wechselnden Vorsorgewiinschen geprégt. Die
familidre Situation, zum Beispiel als Single, Ehepaar oder Familie
mit Kindern, bestimmt maRgeblich Ihre persénliche Planung. Unsere
flexiblen Produkte bieten Ihnen Beitragspausen, Zuzahlungen, Ein-
und Ausschluss der Versorgung des Ehepartners und vieles mehr.

Hartz-1V-sicher
Bei Arbeitslosigkeit ist Ihre Betriebsrente sicher. Eine Anrechnung
Ihrer Direktversicherung beim Arbeitslosengeld erfolgt nicht.

Mitnahme bei Arbeitgeberwechsel

Das Berufsleben ist lang. Bei einem Arbeitgeberwechsel iibertragen
Sie die Direktversicherung einfach auf lhren neuen Arbeitgeber und
nutzen lhre Steuervorteile weiter. Dabei hilft Ihnen Ihr Rechtsan-
spruch auf eine betriebliche Altersversorgung.

Flexibler Rentenbeginn

Schon mit 62 in Rente gehen? Oder erst spéater? Sie selbst
entscheiden, wann es wirklich so weit ist. Bei Vertragsabschluss
legen Sie zwar grundsétzlich fest, ab wann Sie Rentenzahlungen
beziehen mochten. Ab dem 62. Lebensjahr kénnen Sie zu Beginn
eines jeden Monats vorzeitig Leistungen aus lhrer Direktversi-
cherung in Anspruch nehmen, wenn Sie Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen. Die Abrufphase vor
und die beitragsfreie Verfiigungsphase nach dem vereinbarten
Rentenbeginn ermdglichen lhnen dabei die volle Flexibilitat.

Steuervorteile

Im Jahr 2022 kdénnen Sie bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze
(6.768 Euro) steuerfrei in Ihre Direktversicherung einzahlen lassen.
Auf bis zu 4 % (3.384 Euro) der Beitragsbemessungsgrenze sind
keine Sozialabgaben zu zahlen.



Arbeitgeberzuschuss

Beteiligen Sie Ihren Arbeitgeber an den Beitrdagen lhrer
Direktversicherung (Entgeltumwandlung). Ab dem
01.01.2022 muss der Arbeitgeber fiir alle Vertrdage
mindestens seine Sozialversicherungsersparnis an Sie
weitergeben. Dies kdnnen auch pauschal 15 % des Beitrages
sein, wenn tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist.
Sprechen Sie Ihren Arbeitgeber an.

Gut zu wissen

Viele Tarifvertrdge sehen die Moglichkeit vor,
die vermdgenswirksamen Leistungen fiir die
betriebliche Altersversorgung zu verwenden.
Diese reduzieren zusatzlich Ihr steuer- und
sozialabgabenpflichtiges Einkommen und
Ihnen bleibt dann mehr Netto vom Brutto.
Sprechen Sie lhren Arbeitgeber darauf an.



So einfach schlieBen Sie ab:

Das tun Sie:

- 1. Antrag ausfiillen und unterschreiben.

0o
T2 2. Antrag an lhren Arbeitgeber weiterleiten.

éz 3. lhr Arbeitgeber erganzt den Antrag
und sendet ihn an uns zuriick.

Das erledigen wir fiir Sie:

1. Schnelle Antragspriifung

Wir bearbeiten lhren Antrag schnellstméglich und
setzen uns im Falle von Riickfragen mit lhnen in
Verbindung. lhr Arbeitgeber erhélt die Unterlagen
zur Police innerhalb weniger Tage und reicht die
entsprechenden Informationen an Sie weiter.

2. Bestens abgesichert

Sie genielRen hohe Steuervorteile und profitieren
von einer ausgezeichneten Direktversicherung zu
besonders giinstigen Konditionen!

3. Personlicher Service

Nutzen Sie unser ausfiihrliches Informationsangebot
im Internet unter hannoversche-firmen.de. Oder rufen
Sie einfach an: Unsere Experten beraten Sie gern aus-
fuihrlich. Sprechen Sie lhren Arbeitgeber darauf an.

Sie haben Fragen?
Rufen Sie unsere Experten an:

0511 9565-713

Mo.—-Fr. 8—-18 Uhr




Das Beste fir
unsere Kunden.

Immer.

Gemacht fiir Sie und lhre Liebsten:

Wir tiberzeugen mit durchdachten Produkten

zu fairen Konditionen.

Grundsolide.
Seit jeher.

Keine Borsennotierung,
kein Zwang zur kurzfristigen
Gewinnmaximierung: Wir planen und
wirtschaften langfristig im Sinne
unserer Kunden — und sind damit seit
mehr als 145 Jahren erfolgreich.

Hannoversche Lebensversicherung AG
VHV-Platz 1, 30177 Hannover

T 0511 9565-713

firmen@hannoversche.de
hannoversche-firmen.de
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Fiihrend.

Weil die Leistung iiberzeugt.
,Top-Platzierungen” sind wir gewohnt:
Unsere Produkte, Finanzkraft und
Services werden immer wieder
neu verglichen und gepriift — von
unabhangigen Testern und
Branchen-Experten.

Faire Preise,
Top-Leistung.

Wir kalkulieren so, dass es sich
fiir unsere Kunden rechnet.
Und liegen deshalb bei
Preis-Leistungs-Vergleichen

regelmaRig in der Spitzengruppe.

Ausgezeichnet!

Lebe

ASSEKURATA
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Lebensversic herer

EXZELLENT

ASSEKURATA
Exzellent A++
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